
	

UCAPITAL LIMITED 
Salisbury House 81 High Street, Potters Bar – Hertfordshire - EN6 5AS 

United Kingdom 
Vat. 370109524 Company Number 10157450 	

Spett.le 

UCapital24 S.p.A. 

Via dei Piatti 11 

20122, Milano (MI)  

Milano, 23 aprile 2026 

 

Trasmessa a mezzo PEC all’indirizzo: ucapital24srl@legalmail.it  

 

Oggetto: Deposito delle liste dei candidati per la nomina del Consiglio di 
Amministrazione ai sensi dell’art. 19 dello Statuto sociale. 

 

La scrivente UCapital Limited, nella sua qualità di azionista, titolare dell’82,52% 
del capitale sociale e dell’82,79% dei diritti di voto di UCapital24 S.p.A. 
(“Società”), con la presente intende depositare, ai sensi dell’art. 19 dello Statuto 
della Società, la lista di candidati per il rinnovo del Consiglio di 
Amministrazione della Società, sul quale è chiamata a deliberare l’Assemblea 
ordinaria convocata per il giorno 30 aprile 2026 in prima convocazione, alle ore 
17:00, e per il giorno 5 maggio 2026, in seconda convocazione, alle ore 17:00. 

Si riporta, di seguito, la lista dei candidati al Consiglio di Amministrazione: 

• Gianmaria Feleppa (Presidente e Amministratore Delegato) 

• Andrea Minto (Amministratore Indipendente) 

• Massimo Zucca 

Si riporta, di seguito, la lista dei candidati al Collegio Sindacale: 

• Diego Pastori (Presidente) 

• Giulio Centemero (Sindaco Effettivo) 

• Renato Colavolpe (Sindaco Effettivo) 

• Francesco Campobasso (Sindaco Supplente) 

• Valerio Sorrentino (Sindaco Supplente) 

La documentazione richiesta dalla vigente disciplina e dallo Statuto, presentata 
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unitamente alle liste, è allegata in calce alla presente con riferimento a ciascun 
candidato e, segnatamente: 

(a) il curriculum vitae dei candidati nonché dichiarazione con cui ciascun 
candidato attesti, sotto la propria responsabilità, l’inesistenza di cause di 
ineleggibilità e di incompatibilità, nonché la sussistenza dei requisiti 
richiesti per le rispettive cariche; 

(b) l’indicazione degli incarichi di amministrazione e controllo ricoperti presso 
altre società e l’eventuale indicazione di idoneità a qualificarsi come 
indipendenti ai sensi dello statuto sociale; 

(c) la dichiarazione con la quale ciascun candidato accetta la propria 
candidatura; 

(d) ogni altra ulteriore o diversa dichiarazione, informativa e/o documento 
previsti dalla normativa anche regolamentare pro tempore vigente. 

 

*** 

Nel restare a disposizione per ogni ulteriore chiarimento dovesse in merito 
occorrere, su porgono distinti saluti. 

 

 

Con osservanza, 

UCapital Limited 

(Per il Consiglio di Amministrazione) 

 
 

 



DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA 
 
 
 

Il sottoscritto Gianmaria Feleppa, nato a Napoli (NA), il 16 maggio 1982, 

residente in Milano, codice fiscale FLPGMR82E16F839G, consapevole delle 

conseguenze civili e penali per le dichiarazioni false e/o reticenti, sotto la sua 

personale responsabilità ai sensi del D.P.R. 445/2000, in via sostitutiva di atto 

di notorietà, in qualità di Presidente del Consiglio di Amministrazione e 

Amministratore Delegato di Ucapital24 S.p.A. 

dichiara 
 
- di non trovarsi in una delle condizioni di ineleggibilità previste dalla 

normativa applicabile; 

- di non essere stato sottoposto a misure di prevenzione disposte dall’autorità 

giudiziaria ai sensi della Legge 27 dicembre 1956, n. 1423, o della Legge 31 

maggio 1965, n. 575, e successive modificazioni e integrazioni, salvi gli effetti 

della riabilitazione; 

- di non essere stato condannato con sentenza: 
 

1) a pena detentiva per uno dei reati previsti dalle norme che disciplinano 
 

l’attività bancaria, finanziaria, mobiliare, assicurativa e dalle norme in 
 

materia di mercati e valori mobiliari, di strumenti di pagamento; 
 

2) alla reclusione per uno dei delitti previsti nel titolo XI del libro V del co- 

dice civile e del Regio Decreto 16 marzo 1942, n. 267; 

3) alla reclusione per un tempo pari o superiore a un anno per un delitto 

contro la pubblica amministrazione, contro la fede pubblica, contro il 

patrimonio, contro l’ordine pubblico, contro l’economia pubblica 

ovvero per un delitto in materia tributaria; 



4) alla reclusione per un tempo pari o superiore a due anni per un 

qualunque delitto non colposo. 

- di non risultare attualmente indagato oppure imputato in procedimenti 

penali    pendenti; 

- di accettare la carica di Presidente e Amministratore Delegato della società 

“UCapital24 S.p.A.”. 

 

 
 



 

QUESTIONARIO 

 

Per: I membri del Consiglio di Amministrazione e del Collegio Sindacale di 

Ucapital24 S.p.A. e gli alti dirigenti di Ucapital24 S.p.A.  

Il presente questionario è stato predisposto ai sensi delle disposizioni applicabili ai 
sensi di legge e di regolamento, al fine di consentire a UCapital Limited, azionista di 
maggioranza di Ucapital24 S.p.A. (“Società”) di presentare la propria lista di candidati 
in vista della nomina dei membri del Consiglio di Amministrazione e del Collegio 
Sindacale prevista nella riunione dell’Assemblea dei soci del 30 aprile 2026, inserendo 
tutte le informazioni di cui all’art. 19 dello Statuto della Società. 

Il presente questionario dovrà essere interamente compilato, debitamente sottoscritto 
e restituito entro il 23 aprile 2026 mediante comunicazione via e-mail all’indirizzo 
p.amendola@aclaw.eu e per conoscenza all’indirizzo e.valese@ucapital24.com.    
Con le medesime modalità dovranno altresì essere comunicati gli eventuali 
aggiornamenti e/o modifiche delle informazioni da Lei fornite, che dovessero rendersi 
necessari tra la data di sottoscrizione del presente questionario e la data in cui si terrà 
l’Assemblea dei soci, ossia il 30 aprile 2026. 

Per qualsiasi informazione o chiarimento relativo al presente questionario, si prega di 
contattare l’avv. Paolo Roberto Amendola all’indirizzo e-mail p.amendola@aclaw.eu.  

Si prega di allegare al presente documento copia del curriculum vitae aggiornato. 

1. DATI PERSONALI 

  

Nome e Cognome Gianmaria Feleppa 

Data e luogo di nascita e 
nazionalità 

16 maggio 1982, Napoli (NA), nazionalità 
italiana 

Codice fiscale FLPGMR82E16F839G 

Indirizzo (domicilio per la carica) Via De Amicis 61, 20123, Milano (MI) 

Titolo di studio Laurea 

Carica / funzione presso la Società Presidente e Amministratore Delegato 

2. CURRICULUM VITAE E CARICHE SOCIALI 

Membri del Consiglio di Amministrazione e del Collegio Sindacale della Società e alti dirigenti 
(1) 

 
(1) Con il termine «dirigenti» ci si riferisce a «eventuali alti dirigenti che possono provare che la Società dispone 
di competenze e di esperienza adeguate per la gestione della sua attività». Per il testo completo del citato schema 
si rimanda all’estratto riportato in allegato al presente questionario.   
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Completare la seguente tabella con le informazioni che La riguardano: 

  

Titolo di studio, con indicazione 
della data e dell’istituto presso il 
quale è stato conseguito 

Laurea in economia aziendale presso 
l’Università Partenope (Napoli) 

Titoli accademici  

Descrizione delle più rilevanti 
esperienze lavorative all’esterno 
della Società (con indicazione 
puntuale dei periodi durante i 
quali tali esperienze sono state 
maturate) 

 

Data di ingresso (2) nella Società  

Descrizione delle esperienze 
lavorative e della funzione svolta 
nella Società 

Presidente e Amministratore Delegato 

 

Indicare la denominazione di tutte le società di capitali o di persone di cui Lei sia stato 
membro degli organi di amministrazione, di direzione o di vigilanza negli ultimi 5 
anni, indicando se alla data odierna sia ancora membro di tali organi. 

SOCIETÀ CARICA NELLA SOCIETÀ STATUS DELLA CARICA 

UCapital S.r.l. Membro CdA Attualmente Ricoperto 

UCapital Ltd Azionista e director Attualmente Ricoperto 

UCapital24 Ltd Director Attualmente Ricoperto 

UCapital Investment 
Ltd Director Attualmente Ricoperto 

Trade Capital Italia SIM 
S.p.A. CEO Attualmente Ricoperto 

Ci sono società nelle quali Lei riveste il ruolo di membro del Consiglio di 
Amministrazione che possano essere ritenute in concorrenza con la Società? 

 Sì [_]  No [x] 

 

In caso di risposta affermativa, si prega di riportare una descrizione delle fattispecie. 

____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
_______________________________________________________ 

 
(2) Per gli amministratori e i sindaci, “data di ingresso” dovrà intendersi come “data di prima nomina”.  
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3. PARTECIPAZIONI / STOCK OPTION / STOCK GRANTING NELLA SOCIETÀ  

Indicare, per ciascuna categoria di azioni emesse dalla Società, eventuali azioni della 
Società di cui Lei o un suo parente, direttamente o indirettamente, è titolare o di cui è 
beneficiario (intendendosi con tale termine il diritto di avere o condividere, 
direttamente o indirettamente, anche attraverso contratti, accordi o rapporti di vario 
genere, i benefici del possesso azionario, ivi compresi a titolo esemplificativo, il diritto 
di voto in assemblea e/o il potere di disporre delle azioni).  

SOCIETÀ TIPOLOGIA DI 
AZIONE N. AZIONI PERCENTUALE DEL 

CAPITALE SOCIALE (%) 

UCapital Ltd ordinarie 51.980 84,7% 

IFA S.r.l. ordinarie  2,5% 

    

    

In assenza, fornire una dichiarazione negativa: 

____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
_________________________________________________________. 

 

Indicare eventuali stock option / stock granting ovvero altri diritti di opzione, 
sottoscrizione, acquisto, assegnazione, conversione attribuiti in Suo favore e aventi ad 
oggetto le azioni o altri strumenti finanziari della Società.  

SOCIETÀ N.  TITOLI 
PERCENTUALE DEL 
CAPITALE SOCIALE 

(%) 

N. OPZIONI / 
ALTRI DIRITTI 

DATA E 
PREZZO DI 
ESERCIZIO  

     

     

     

     

In assenza, fornire una dichiarazione negativa: 

____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
_________________________________________________________. 

 

Indicare eventuali vincoli o accordi connessi alla disponibilità degli strumenti 
finanziari indicati nelle tabelle sopra riportate. In assenza, fornire una dichiarazione 
negativa: 

____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
__________________________________________________________ 
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Indicare se Lei ha acquisto, direttamente o indirettamente, azioni della Società negli 
ultimi 12 mesi: 

____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
__________________________________________________________ 

4. PARTECIPAZIONI IN ALTRE SOCIETÀ 

Indicare le partecipazioni (se in società quotate solo ed esclusivamente per quanto 
concerne le partecipazioni di entità superiore al 3%) detenute in società di capitali o di 
persone negli ultimi 5 anni, indicando se alla data odierna sia ancora socio di tali 
società: 

DENOMINAZIONE 
SOCIETÀ PARTECIPAZIONE (%) STATUS DELLA 

PARTECIPAZIONE 

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

In assenza, fornire una dichiarazione negativa: 

Non detengo partecipazioni in altre società 
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____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
_________________________________________________________. 
 

Indicare se Lei, direttamente o indirettamente, o uno dei suoi familiari partecipano alle 
decisioni di investimento di una società, ente, o qualsiasi altra entità che possiede, 
direttamente o indirettamente, azioni della Società. 

Sì [_]  No [x] 

 

In caso di risposta affermativa, si prega di riportare una descrizione delle fattispecie. 

____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
__________________________________________________________ 

5. PROCEDIMENTI GIUDIZIARI 

Indicare se, nel corso degli ultimi 5 anni, Lei: 

a) abbia riportato condanne in relazione a reati di frode: 

Sì [_]  No [x] 

b) sia e/o sia stato associato, nell’ambito dello svolgimento dei suoi incarichi, ad 
alcun reato o fattispecie di bancarotta, amministrazione controllata, liquidazione 
non volontaria ovvero altra procedura di natura concorsuale (fatta eccezione per 
i piani di risanamento di cui all’art. 67, terzo comma, lett. d) e per gli accordi di 
ristrutturazione di cui all’art. 182-bis del R.d. 16 marzo 1942, n. 267 (Fallimento)) 

Sì [_]  No [x] 

c) sia e/o sia stato oggetto di incriminazioni ufficiali e/o di sanzioni da parte di 
autorità pubbliche o di regolamentazione (comprese le associazioni professionali 
designate) o sia stato interdetto da parte di un tribunale dalla carica di membro 
degli organi di amministrazione, di direzione o di vigilanza della Società o dallo 
svolgimento di attività di direzione o di gestione di qualsiasi altra società quotata. 

Sì [_]  No [x] 

d) sia stato condannato a seguito di procedimenti penali ovvero risulti attualmente 
imputato in procedimenti penali pendenti. 

Sì [_]  No [x] 

 

In caso di risposta affermativa ad una delle precedenti domande, si prega di riportare 
una descrizione delle fattispecie. 

____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
__________________________________________________________ 

 

Indicare se Lei sia e/o sia stato oggetto di procedimenti giudiziari, incriminazioni, 
sanzioni, decreti o provvedimenti, in aggiunta a quelli precedentemente descritti, che 
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risultino rilevanti ai fini della valutazione della Sua capacità o integrità nell’agire in 
qualità amministratore, sindaco o dirigente e che debba essere comunicato ad un 
investitore. 

Sì [_]  No [x] 

 

In caso di risposta affermativa ad una delle precedenti domande, si prega di riportare 
una descrizione delle fattispecie. 

____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
__________________________________________________________ 

 

Indicare se Lei, direttamente o indirettamente (anche per il tramite di società 
direttamente o indirettamente controllate), sia e/o sia stato controparte della Società in 
un procedimento giudiziario rilevante nei confronti della Società. 

 
Sì [_]  No [x] 

 

In caso di risposta affermativa ad una delle precedenti domande, si prega di riportare 
una descrizione delle fattispecie. 

____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
__________________________________________________________ 

6. PRATICHE ILLECITE 

Indicare se, a Vostra conoscenza, nel corso degli ultimi 5 anni, la Società o uno dei suoi 
amministratori, dirigenti o dipendenti, agendo per conto della Società, anche 
indirettamente abbiano: 

a) offerto, promesso di pagare, autorizzato o promosso il pagamento di valori nei 
confronti di un impiegato o rappresentante di un ufficio pubblico al fine di 
indurre a, o evitare di compiere, un non corretto e diligente esercizio dei propri 
doveri pubblici o di ottenere, direttamente o indirettamente, impropri vantaggi. 

Sì [_]  No [x] 

 

In caso di risposta affermativa ad una delle precedenti domande, si prega di riportare 
una descrizione delle fattispecie. 

____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
__________________________________________________________ 

b) offerto, promesso di pagare, autorizzato o promosso il pagamento di valori nei 
confronti di soggetti diversi da esponenti della pubblica amministrazione al 
fine di indurre a, o evitare di compiere, un non corretto e diligente esercizio dei 
propri doveri pubblici o di ottenere, direttamente o indirettamente, impropri 
vantaggi. 
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Sì [_]  No [x] 

 

In caso di risposta affermativa ad una delle precedenti domande, si prega di riportare 
una descrizione delle fattispecie. 

____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
__________________________________________________________ 

 

c) creato o mantenuto conti correnti o fondi che non siano stati pienamente e 
accuratamente riflessi nei libri contabili o le cui somme siano state spese o 
utilizzate e non pienamente e accuratamente riportate nei libri contabili. 

Sì [_]  No [x] 

 

In caso di risposta affermativa ad una delle precedenti domande, si prega di riportare 
una descrizione delle fattispecie. 

____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
__________________________________________________________ 

 

d) evitato di condurre analisi o controlli rilevanti su soggetti che svolgono la 
funzione di mediatori o intermediari nell'interesse della Società nonostante la 
presenza di gravi e rilevanti indizi tali da suggerire l’esistenza di 
comportamenti illeciti da parte di tali soggetti nello svolgimento del proprio 
incarico. 

Sì [_]  No [x] 

 

In caso di risposta affermativa ad una delle precedenti domande, si prega di riportare 
una descrizione delle fattispecie. 

____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
__________________________________________________________ 

 

e) corrisposto emolumenti a consulenti e agenti commerciali che eccedano il 
ragionevole valore del servizio reso? 

Sì [_]  No [x] 

 

In caso di risposta affermativa, si prega di riportare una descrizione delle fattispecie. 

____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
__________________________________________________________ 
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f) evitato di investigare ed eseguire approfondimenti adeguati in seguito 
all’apertura formale di procedimenti giudiziari per reati di corruzione in cui 
siano coinvolti la Società. 

Sì [_]  No [x] 

 

In caso di risposta affermativa ad una delle precedenti domande, si prega di riportare 
una descrizione delle fattispecie. 

7. RAPPORTI CON LA SOCIETÀ – CONFLITTI DI INTERESSE 

Indicare se sussistano contratti, interessi di natura economica o rapporti di parentela 
con azionisti che detengano, direttamente o indirettamente, più del 3% del capitale 
sociale della Società: 

Sì [x]  No [_] 

In caso di risposta affermativa, riportare una descrizione della fattispecie: 

Socio di controllo di UCapital Limited, socio di controllo della Società 

 
Indicare se Lei abbia concluso contratti di qualsiasi natura aventi ad oggetto strumenti 
finanziari della Società: 

Sì [_]  No [x] 

In caso di risposta affermativa, riportare una descrizione della fattispecie: 

____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
____________________________________________________ 

 

Indicare se Lei abbia concluso accordi di qualsiasi natura con la Società: 

Sì [_]  No [x] 

In caso di risposta affermativa, riportare una descrizione della fattispecie: 

____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
____________________________________________________ 

 

Indicare se vi siano somme accantonate o maturate in Suo favore dalla Società e 
destinate a fini previdenziali o a simili benefici. 

Sì [_]  No [x] 

In caso di risposta affermativa, riportare una descrizione della fattispecie e fornire 
l’ammontare complessivo: 
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
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____________________________________________________________________________
____________________________________________________ 
 

Indicare se vi siano accordi fra Lei e la Società che Le garantiscano benefici in occasione 
della conclusione del Suo incarico o di un cambio di controllo nella Società. 

Sì [_]  No [x] 

In caso di risposta affermativa, riportare una descrizione della fattispecie e fornire 
l’ammontare complessivo: 
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
____________________________________________________ 
 
 
Descrivere, se presenti, tutti i compensi a Lei corrisposti da terzi ai sensi di qualsiasi 
accordo tra la Società e i suddetti terzi. 
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
____________________________________________________ 
 

Indicare se la Società abbia concesso prestiti o garanzie in Suo favore: 

Sì [_]  No [x] 

In caso di risposta affermativa, riportare una descrizione della fattispecie: 

____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
____________________________________________________ 

 

Indicare se sussistano potenziali conflitti di interessi tra i Suoi obblighi nei confronti 
della Società e i Suoi interessi privati e/o altri obblighi, o gli interessi privati di un 
soggetto a Lei collegato (3). 

Sì [_]  No [x] 

In caso di risposta affermativa, riportare una descrizione della fattispecie: 

____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
__________________________________________________________ 

 
(3) Per soggetto collegato si intende 1) il/la Suo/a consorte o convivente, i Suoi genitori, figli, figli del 
convivente, fratelli e sorelle, suoceri, generi e nuore, cognati e qualsiasi altro membro della famiglia che 
possa presumibilmente avere un’influenza su, o che possa essere influenzato da, Lei nei suoi rapporti con 
la società; 2) qualunque società o ente di cui Lei sia dirigente o socio o di cui Lei sia titolare effettivo 
(direttamente o indirettamente) del 10% di qualsiasi categoria di azioni o altri strumenti partecipativi; 3) 
qualsiasi trust o patrimonio nel quale Lei abbia un interesse sostanziale e del quale Lei sia fiduciario o 
rispetto al quale ricopra una simile posizione fiduciaria. 
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Indicare se sussistano accordi o intese con i principali azionisti, clienti, fornitori della 
Società ovvero con altri soggetti, a seguito dei quali Lei è stato scelto quale membro 
degli organi di amministrazione, di direzione o di vigilanza o dirigente della Società. 

Sì [_]  No [x] 

In caso di risposta affermativa, riportare una descrizione della fattispecie: 

____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
__________________________________________________________ 

Indicare se sussistano rapporti di parentela con membri degli organi di 
amministrazione, di direzione o di vigilanza o con i dirigenti della Società, o con gli 
amministratori delle società da questa controllate, delle società che la controllano e di 
quelle sottoposte a comune controllo. 

Sì [_]  No [x] 

In caso di risposta affermativa, riportare una descrizione della fattispecie. 

____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
__________________________________________________________ 

 

Indicare le eventuali ulteriori informazioni che ritiene debbano essere riportate nel 
documento di registrazione della Società, affinché gli investitori possano pervenire ad 
un fondato giudizio sui rapporti tra Lei e la Società, nonché sulla posizione da Lei 
occupata all’interno della Società. 

____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
____________________________________________________ 

8. REQUISITI DI INDIPENDENZA DEGLI AMMINISTRATORI (DA COMPILARE SOLO DA 
PARTE DI AMMINISTRATORI INDIPENDENTI) 

Ai fini di valutare la sussistenza dei requisiti di indipendenza stabiliti dal Codice di 
Autodisciplina redatto dal Comitato per la Corporate Governance delle Società Quotate 
di Borsa Italiana S.p.A., confermare il possesso dei requisiti di indipendenza di cui 
all’art. 3 del Codice di Autodisciplina (si veda allegato per sintesi delle disposizioni): 

Sì [_]  No [_] 

In caso di risposta negativa, riportare di seguito una descrizione della fattispecie 
ostativa: 

____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
__________________________________________________________ 

 
Ai fini di valutare la sussistenza dei requisiti di indipendenza, indicare se gli 
amministratori indipendenti hanno intrattenuto rapporti di natura patrimoniale o 
professionale, direttamente o indirettamente, per il tramite di società terze o studi 
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professionali con la Società, il gruppo di cui lo stesso fa parte o società che lo 
controllano o sono soggette a comune controllo, nel corso degli ultimi tre esercizi: 

Sì [_]  No [_] 

In caso di risposta affermativa, riportare di seguito una descrizione della fattispecie 
ostativa: 

____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
__________________________________________________________ 

 

Ai fini di valutare la sussistenza dei requisiti di indipendenza stabiliti dal Testo Unico 
della Finanza, confermare il possesso dei requisiti di indipendenza di cui all’art. 148, 
comma 3, del Testo Unico della Finanza (si veda allegato per sintesi delle disposizioni): 

Sì [_]  No [_] 

In caso di risposta negativa, riportare di seguito una descrizione della fattispecie 
ostativa: 

____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________

__________________________________________________________ 

9. REQUISITI DI ONORABILITÀ (DA COMPILARE SOLO DA PARTE DEGLI 
AMMINISTRATORI E DEGLI ALTI DIRIGENTI) 

Ai fini di valutare la sussistenza dei requisiti di onorabilità di cui agli articoli 147-
quinquies del Testo Unico della Finanza, confermare il possesso dei requisiti di 
onorabilità richiesti per la carica ai sensi della suddetta previsione normativa e delle 
relative disposizioni di attuazione (si veda allegato per sintesi delle disposizioni): 

Sì [_]  No [_] 

In caso di risposta negativa, riportare di seguito una descrizione della fattispecie 
ostativa: 

____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________

__________________________________________________________ 

10. REQUISITI DI INDIPENDENZA, ONORABILITÀ E PROFESSIONALITÀ DEI SINDACI (DA 
COMPILARE SOLO DA PARTE DEI SINDACI) 

Al fine di valutare la sussistenza dei requisiti di indipendenza stabiliti dal Testo Unico 
della Finanza, confermare il possesso dei requisiti di indipendenza di cui all’art. 148, 
comma 3, del Testo Unico della Finanza (si veda allegato per sintesi delle disposizioni): 

Sì [_]  No [_] 

In caso di risposta negativa, riportare di seguito una descrizione della fattispecie 
ostativa: 
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____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________

__________________________________________________________ 

 

Ai fini della verifica del requisito di indipendenza previsto dall’art. 148, comma 3 del 
TUF e dal Codice di Autodisciplina, specificare, in particolare, se i sindaci hanno 
intrattenuto rapporti di natura patrimoniale o professionale, direttamente o 
indirettamente, per il tramite di società terze o studi professionali con la Società, il 
gruppo di cui lo stesso fa parte o società che lo controllano o sono soggette a comune 
controllo, nel corso degli ultimi tre esercizi. 

 
Sì [_]  No [_] 

In caso di risposta negativa, riportare di seguito una descrizione della fattispecie 
ostativa: 

____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
__________________________________________________________ 
 

Al fine di valutare la sussistenza dei requisiti di onorabilità e professionalità stabiliti 
dal Testo Unico della Finanza, confermare il possesso dei requisiti di onorabilità e 
professionalità di cui all’art. 148, comma 4, del Testo Unico della Finanza (si veda 
allegato per sintesi delle disposizioni): 

Sì [_]  No [_] 

In caso di risposta negativa, riportare di seguito una descrizione della fattispecie 
ostativa: 

____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________

__________________________________________________________ 

 

* * * 

Il sottoscritto conferma di aver fornito le risposte al presente questionario in maniera 
completa e corretta. 

Data: 23 aprile 2026 
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ALLEGATO  

D. Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58 (Testo Unico della Finanza) 

Art. 147-ter, comma 4 Testo Unico della Finanza 

“[…], almeno uno dei componenti del consiglio di amministrazione, ovvero due se il 
consiglio di amministrazione sia composto da più di sette componenti, devono 
possedere i requisiti di indipendenza stabiliti per i sindaci dall’articolo 148, comma 3, 
nonchè, se lo statuto lo prevede, gli ulteriori requisiti previsti da codici di 
comportamento redatti da società di gestione di mercati regolamentati o da 
associazioni di categoria. […]”. 

Art. 147-quinquies, comma 1 Testo Unico della Finanza 

“I soggetti che svolgono funzioni di amministrazione e direzione devono possedere i 
requisiti di onorabilità stabiliti per i membri degli organi di controllo con il 
regolamento emanato dal Ministro della giustizia ai sensi dell'articolo 148, comma 4 
(4)”.  

 
(4) Regolamento Ministero della Giustizia (n. 162 del 30.3.2000)  
Art. 1 Requisiti di professionalità 
1. Le società italiane con azioni quotate nei mercati regolamentati italiani o di altri Paesi dell'Unione 
europea scelgono tra gli iscritti nel registro dei revisori contabili che abbiano esercitato l'attività di 
controllo legale dei conti per un periodo non inferiore a tre anni, almeno uno dei sindaci effettivi, se questi 
sono in numero di tre, almeno due dei sindaci effettivi, se questi sono in numero superiore a tre e, in 
entrambi i casi, almeno uno dei sindaci supplenti. 
2. I sindaci che non sono in possesso del requisito previsto dal comma 1 sono scelti tra coloro che abbiano 
maturato un'esperienza complessiva di almeno un triennio nell'esercizio di: 
- attività di amministrazione o di controllo ovvero compiti direttivi presso società di capitali che abbiano 
un capitale sociale non inferiore a due milioni di euro, ovvero 
- attività professionali o di insegnamento universitario di ruolo in materie giuridiche, economiche, 
finanziarie e tecnico-scientifiche, strettamente attinenti all'attività dell'impresa, ovvero 
- funzioni dirigenziali presso enti pubblici o pubbliche amministrazioni operanti nei settori creditizio, 
finanziario e assicurativo o comunque in settori strettamente attinenti a quello di attività dell'impresa. 
3. Ai fini di quanto previsto dal comma 2, lettere b), e c), gli statuti specificano le materie e i settori di 
attività strettamente attinenti a quello dell'impresa. Gli statuti possono prevedere ulteriori condizioni 
aggiuntive per la sussistenza dei requisiti di professionalità previsti dai commi precedenti. 
4. Non possono ricoprire la carica di sindaco coloro che, per almeno diciotto mesi, nel periodo ricompreso 
fra i due esercizi precedenti l'adozione dei relativi provvedimenti e quello in corso hanno svolto funzioni 
di amministrazione, direzione o controllo in imprese: 
- sottoposte a fallimento, a liquidazione coatta amministrativa o a procedure equiparate; 
- operanti nel settore creditizio, finanziario, mobiliare e assicurativo sottoposte a procedure di 
amministrazione straordinaria. 
5. Non possono inoltre ricoprire la carica di sindaco i soggetti nei cui confronti sia stato adottato il 
provvedimento di cancellazione dal ruolo unico nazionale degli agenti di cambio previsto dall'articolo 201, 
comma 15, del decreto legislativo 24 febbraio 1998, n. 58, e gli agenti di cambio che si trovano in stato di 
esclusione dalle negoziazioni in un mercato regolamentato. 
6. Il divieto di cui ai commi 4 e 5 ha la durata di tre anni dall'adozione dei relativi provvedimenti. Il periodo 
è ridotto ad un anno nelle ipotesi in cui il provvedimento è stato adottato su istanza dell'imprenditore, 
degli organi amministrativi dell'impresa o dell'agente di cambio. 
Art. 2 Requisiti di onorabilità 
1. La carica di sindaco delle società indicate dall'articolo 1, comma 1, non può essere ricoperta da coloro 
che: 
a) sono stati sottoposti a misure di prevenzione disposte dall'autorità giudiziaria ai sensi della legge 27 
dicembre 1956, n. 1423, o della legge 31 maggio 1965, n. 575, e successive modificazioni e integrazioni, salvi 
gli effetti della riabilitazione; 
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Art. 148, comma 3 Testo Unico della Finanza 

“Non possono essere eletti sindaci e, se eletti, decadono dall’ufficio:  

a) coloro che si trovano nelle condizioni previste dall’articolo 2382 del codice civile(5);  

b) il coniuge, i parenti e gli affini entro il quarto grado degli amministratori della 
società, gli amministratori, il coniuge, i parenti e gli affini entro il quarto grado degli 
amministratori delle società da questa controllate, delle società che la controllano e di 
quelle sottoposte a comune controllo;  

c) coloro che sono legati alla società od alle società da questa controllate od alle società 
che la controllano od a quelle sottoposte a comune controllo ovvero agli amministratori 
della società e ai soggetti di cui alla lettera b) da rapporti di lavoro autonomo o 
subordinato ovvero da altri rapporti di natura patrimoniale o professionale che ne 
compromettano l'indipendenza”. 

Art. 148, comma 4 

“Con regolamento adottato ai sensi dell’articolo 17, comma 3, della legge 23 agosto 
1988, n. 400, dal Ministro della giustizia, di concerto con il Ministro dell’economia e 
delle finanze, sentiti la Consob, la Banca d’Italia e l’Isvap (si veda nota 1), sono stabiliti i 
requisiti di onorabilità e di professionalità dei membri del collegio sindacale, del 
consiglio di sorveglianza e del comitato per il controllo sulla gestione. Il difetto dei 
requisiti determina la decadenza dalla carica”. 

Art. 148-bis 

“1. Con regolamento della Consob sono stabiliti limiti al cumulo degli incarichi di 
amministrazione e controllo che i componenti degli organi di controllo delle società di 
cui al presente capo, nonché delle società emittenti strumenti finanziari diffusi fra il 
pubblico in misura rilevante ai sensi dell’articolo 116, possono assumere presso tutte le 
società di cui al libro V, titolo V, capi V, VI e VII, del codice civile. La Consob stabilisce 
tali limiti avendo riguardo all’onerosità e alla complessità di ciascun tipo di incarico, 
anche in rapporto alla dimensione della società, al numero e alla dimensione delle 
imprese incluse nel consolidamento, nonché all’estensione e all’articolazione della sua 
struttura organizzativa.  

2. Fermo restando quanto previsto dall’articolo 2400, quarto comma, del codice civile, 

 
b) sono stati condannati con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della riabilitazione: 
- a pena detentiva per uno dei reati previsti dalle norme che disciplinano l’attività bancaria, finanziaria 
e assicurativa e dalle norme in materia di mercati e strumenti finanziari, in materia tributaria e di strumenti 
di pagamento; 
- alla reclusione per uno dei delitti previsti nel titolo XI del libro V del codice civile e nel regio decreto 
del 16 marzo 1942, n. 267; 
- alla reclusione per un tempo non inferiore a sei mesi per un delitto contro la pubblica amministrazione 
la fede pubblica, il patrimonio, l'ordine pubblico e l’economia pubblica; 
- alla reclusione per un tempo non inferiore ad un anno per un qualunque delitto non colposo. 
2. La carica di sindaco nelle società di cui all’articolo 1, comma 1, non può essere ricoperta da coloro ai 
quali sia stata applicata su richiesta delle parti una delle pene previste dal comma 1, lettera b), salvo il caso 
dell'estinzione del reato. 
(5) L’art. 2382 cod. civ. dispone che: “Non può essere nominato amministratore, e se nominato decade dal suo 
ufficio, l’interdetto, l’inabilitato, il fallito, o chi è stato condannato ad una pena che importa l’interdizione, anche 
temporanea, dai pubblici uffici o l’incapacità ad esercitare uffici direttivi”. 



 - 15 - 

i componenti degli organi di controllo delle società di cui al presente capo, nonché delle 
società emittenti strumenti finanziari diffusi fra il pubblico in misura rilevante ai sensi 
dell’articolo 116, informano la Consob e il pubblico, nei termini e modi prescritti dalla 
stessa Consob con il regolamento di cui al comma 1, circa gli incarichi di 
amministrazione e controllo da essi rivestiti presso tutte le società di cui al libro V, titolo 
V, capi V, VI e VII, del codice civile. La Consob dichiara la decadenza dagli incarichi 
assunti dopo il raggiungimento del numero massimo previsto dal regolamento di cui 
al primo periodo”. 

Codice di Autodisciplina 

Art. 3 Principi 

3.P.1. Un numero adeguato di amministratori non esecutivi è indipendente, nel senso 
che non intrattengono, né hanno di recente intrattenuto, neppure indirettamente, con 
l’emittente o con soggetti legati all’emittente, relazioni tali da condizionarne 
attualmente l’autonomia di giudizio.  

3.P.2. L’indipendenza degli amministratori è valutata dal consiglio di amministrazione 
dopo la nomina e, successivamente, con cadenza annuale. L’esito delle valutazioni del 
consiglio è comunicato al mercato. 

Criteri applicativi 

3.C.1. Il consiglio di amministrazione valuta l’indipendenza dei propri componenti non 
esecutivi avendo riguardo più alla sostanza che alla forma e tenendo presente che un 
amministratore non appare, di norma, indipendente nelle seguenti ipotesi, da 
considerarsi come non tassative: 

a) se, direttamente o indirettamente, anche attraverso società controllate, fiduciari o 
interposta persona, controlla l’emittente o è in grado di esercitare su di esso 
un’influenza notevole, o partecipa a un patto parasociale attraverso il quale uno o più 
soggetti possono esercitare il controllo o un’influenza notevole sull’emittente; 

b) se è, o è stato nei precedenti tre esercizi, un esponente di rilievo dell’emittente, di 
una sua controllata avente rilevanza strategica o di una società sottoposta a comune 
controllo con l’emittente, ovvero di una società o di un ente che, anche insieme con altri 
attraverso un patto parasociale, controlla l’emittente o è in grado di esercitare sullo 
stesso un’influenza notevole; 

c) se, direttamente o indirettamente (ad esempio attraverso società controllate o delle 
quali sia esponente di rilievo, ovvero in qualità di partner di uno studio professionale 
o di una società di consulenza), ha, o ha avuto nell’esercizio precedente, una 
significativa relazione commerciale, finanziaria o professionale: 

- con l’emittente, una sua controllata, o con alcuno dei relativi esponenti di 
rilievo; 

- con un soggetto che, anche insieme con altri attraverso un patto parasociale, 
controlla l’emittente, ovvero – trattandosi di società o ente – con i relativi 
esponenti di rilievo; 

ovvero è, o è stato nei precedenti tre esercizi, lavoratore dipendente di uno dei 
predetti soggetti; 

d) se riceve, o ha ricevuto nei precedenti tre esercizi, dall’emittente o da una società 
controllata o controllante una significativa remunerazione aggiuntiva (rispetto 
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all’emolumento “fisso” di amministratore non esecutivo dell’emittente e al compenso 
per la partecipazione ai comitati raccomandati dal Codice) anche sotto forma di 
partecipazione a piani di incentivazione legati alla performance aziendale, anche a base 
azionaria; 

e) se è stato amministratore dell’emittente per più di nove anni negli ultimi dodici anni; 

f) se riveste la carica di amministratore esecutivo in un’altra società nella quale un 
amministratore esecutivo dell’emittente abbia un incarico di amministratore; 

g) se è socio o amministratore di una società o di un’entità appartenente alla rete della 
società incaricata della revisione legale dell’emittente; 

h) se è uno stretto familiare di una persona che si trovi in una delle situazioni di cui ai 
precedenti punti. 

3.C.2. Ai fini di quanto sopra, sono da considerarsi “esponenti di rilievo” di una società 
o di un ente: il presidente dell’ente, il presidente del consiglio di amministrazione, gli 
amministratori esecutivi e i dirigenti con responsabilità strategiche della società o 
dell’ente considerato. 

3.C.3. Il numero e le competenze degli amministratori indipendenti sono adeguati in 
relazione alle dimensioni del consiglio e all’attività svolta dall’emittente; sono inoltre 
tali da consentire la costituzione di comitati all’interno del consiglio, secondo le 
indicazioni contenute nel Codice. 

Negli emittenti appartenenti all’indice FTSE-Mib almeno un terzo del consiglio di 
amministrazione è costituito da amministratori indipendenti. Se a tale quota 
corrisponde un numero non intero, quest’ultimo è arrotondato per difetto. 

In ogni caso gli amministratori indipendenti non sono meno di due. 

3.C.4. Dopo la nomina di un amministratore che si qualifica indipendente e 
successivamente, al ricorrere di circostanze rilevanti ai fini dell’indipendenza e 
comunque almeno una volta all’anno, il consiglio di amministrazione valuta, sulla base 
delle informazioni fornite dall’interessato o a disposizione dell’emittente, le relazioni 
che potrebbero essere o apparire tali da compromettere l’autonomia di giudizio di tale 
amministratore. 

Il consiglio di amministrazione rende noto l’esito delle proprie valutazioni, dopo la 
nomina, mediante un comunicato diffuso al mercato e, successivamente, nell’ambito 
della relazione sul governo societario. 

In tali documenti il consiglio di amministrazione: 

- riferisce se siano stati adottati e, in tal caso, con quale motivazione, parametri di 
valutazione differenti da quelli indicati nel Codice, anche con riferimento a singoli 
amministratori; 

- illustra i criteri quantitativi e/o qualitativi eventualmente utilizzati per valutare la 
significatività dei rapporti oggetto di valutazione. 

3.C.5. Il collegio sindacale, nell’ambito dei compiti ad esso attribuiti dalla legge, verifica 
la corretta applicazione dei criteri e delle procedure di accertamento adottati dal 
consiglio per valutare l’indipendenza dei propri membri. L’esito di tali controlli è reso 
noto al mercato nell’ambito della relazione sul governo societario o della relazione dei 
sindaci all’assemblea. 

3.C.6. Gli amministratori indipendenti si riuniscono almeno una volta all’anno in 
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assenza degli altri amministratori. 

Regolamento Emittenti (delibera Consob n. 11971/99) 

Art. 144-terdecies 1. Non possono assumere la carica di componente dell’organo di 
controllo di un emittente coloro i quali ricoprono la medesima carica in cinque 
emittenti.  

2. Il componente dell’organo di controllo di un emittente può assumere altri incarichi 
di amministrazione e controllo presso le società di cui al Libro V, Titolo V, Capi V, VI 
e VII del codice civile, nel limite massimo pari a sei punti risultante dall’applicazione 
del modello di calcolo contenuto nell’Allegato 5-bis, Schema 1 al Regolamento 
Emittenti, salvo che ricopra la carica di componente dell'organo di controllo in un solo 
emittente.  

3. Gli incarichi esenti e gli incarichi di amministrazione e controllo presso le società 
piccole non rilevano al fine del calcolo del cumulo degli incarichi di cui al comma 2.  

4. Gli statuti degli emittenti possono ridurre i limiti al cumulo degli incarichi previsti 
dai commi 1 e 2 ovvero, fermo quanto previsto dai medesimi commi, possono 
prevedere ulteriori limiti. 

4-bis. Fermo quanto previsto dai commi 1 e 2, il componente dell'organo di controllo 
che superi per cause a lui non imputabili tali limiti, entro novanta giorni dall’avvenuta 
conoscenza di detto superamento, rassegna le dimissioni da uno o più degli incarichi 
precedentemente ricoperti. La presente disposizione si applica anche ai supplenti che 
subentrano nell'organo di controllo a decorrere dalla data della delibera dell'assemblea 
che provvede alla nomina ai sensi dell'articolo 2401 del codice civile. 

4-ter. La Consob fornisce al componente dell’organo di controllo conferma 
dell’avvenuto superamento dei limiti al cumulo degli incarichi secondo le modalità e 
nei tempi stabiliti nell’apposito Manuale Tecnico. 

Allegato I al Regolamento n. 809/2004/CE (Regolamento sul contenuto del 
prospetto di offerta e quotazione) – Schema di documento di registrazione  

14.2  Conflitti di interessi degli organi di amministrazione, di direzione e di 
vigilanza e degli alti dirigenti 

Devono essere chiaramente indicati i potenziali conflitti di interessi tra gli 
obblighi nei confronti dell’emittente delle persone di cui al punto 14.1. e i loro 
interessi privati e/o altri obblighi. In assenza di tali conflitti, deve essere resa 
una dichiarazione in tal senso. 

Indicazione di eventuali accordi o intese con i principali azionisti, clienti, 
fornitori o altri, a seguito dei quali le persone di cui al punto 14.1 sono state 
scelte quali membri degli organi di amministrazione, di direzione o di vigilanza 
o quali alti dirigenti. 

Indicazione di eventuali restrizioni concordate dalle persone di cui al punto 14.1 
per quanto riguarda la cessione entro un certo periodo di tempo dei titoli 
dell’emittente da esse detenute 
in portafoglio. 



Milano, 23 aprile 2026 
 

 
Il sottoscritto Gianmaria Feleppa, nato a Napoli (NA), il 16 maggio 1982, C.F. 

FLPGMR82E16F839G, residente Via De Amicis 61, 20123, Milano (MI), in qualità di 

Presidente e Amministratore Delegato della società “UCapital24 S.p.A.”, con sede legale in 

Via Dei Piatti 1, 20122, Milano (MI), capitale sociale di euro 4.969.302,34 i.v., con la 

presente 

 
dichiara, 

 
ai sensi e per gli effetti del combinato disposto degli artt. 2475 e 2383 del Codice civile, che 

non sussistono, a proprio carico, cause di ineleggibilità previste dall’art. 2382 del Codice 

civile, e di interdizioni dall’ufficio di amministratore adottate nei propri confronti in uno 

Stato membro dell’Unione Europea 

 
Milano, 23 aprile 2026  

In fede. 

 

 



Gianmaria Feleppa,  

nato a Napoli il 16/05/1982,  

C.F. FLPGMR82E16F839G, 

 residente a Benevento Via Raffaele Delcogliano 10 

 e-mail g.feleppa@ucapital24.com 

 

ESPERIENZE LAVORATIVE 

- Amministratore delegato della Ucapital24 S.r.l. dal dicembre 2017 al 3 luglio 2019. 

Amministratore delegato e presidente del consiglio della Ucapital24 S.p.A: dal 4 luglio 2019 ad oggi 

- Director di Ucapital Ltd dal 30/04/2016 ad oggi 
- Refferal Agent with ADS SECURITIES LLP (ADSS) dal 01/04/2015 ad oggi 

 

RUOLI ATTUALMENTE RICOPERTI 

- CEO nella Società Ucapital24 S.p.A. che opera prevalentemente nel campo Fintech 
- Director nella società Ucapital Ltd holding del gruppo UCAPITAL operante nel settore Fintech con 

sede a Londra. 
- Director nella società Ucapital Investement Ltd che opera prevalentemente nei settori Financial  

Advisory , Corporate Advisory e Wealth Management 
- Director nella società Ucapital24 Ltd che opera prevalentemente nel campo Fintech 
- CEO nella società Ucapital S.r.l. che opera prevalentemente nell’ Advisory Aziendale 
- Asset Manager per EGA ASSET MANAGEMENT  
- CEO della società di intermediazione mobiliare Trade Capital Italia SIM S.p.A., in fase di 

autorizzazione.  
 

  



DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA 

 

 

 

Il sottoscritto Andrea Minto, nato a Dolo (VE), l’8 giugno 1985, residente a 

Mestre (VE), C.F. MNTNDR85H08D325L, e-mail andrea.minto@unive.it, 

consapevole delle conseguenze civili e penali per le dichiarazioni false e/o 

reticenti, sotto la sua personale responsabilità ai sensi del D.P.R. 445/2000, 

in via sostitutiva di atto di notorietà, in qualità di Amministratore 

Indipendente, di Ucapital24 S.p.A. 

dichiara 

 

- di non trovarsi in una delle condizioni di ineleggibilità previste dalla 

normativa applicabile; 

- di non essere stato sottoposto a misure di prevenzione disposte dall’autorità 

giudiziaria ai sensi della Legge 27 dicembre 1956, n. 1423, o della Legge 31 

maggio 1965, n. 575, e successive modificazioni e integrazioni, salvi gli effetti 

della riabilitazione; 

- di non essere stato condannato con sentenza: 

1) a pena detentiva per uno dei reati previsti dalle norme che 

disciplinano l’attività bancaria, finanziaria, mobiliare, assicurativa e 

dalle norme in materia di mercati e valori mobiliari, di strumenti di 

pagamento; 

2) alla reclusione per uno dei delitti previsti nel titolo XI del libro V del 

Codice civile e del Regio Decreto 16 marzo 1942, n. 267; 

3) alla reclusione per un tempo pari o superiore a un anno per un delitto 

contro la pubblica amministrazione, contro la fede pubblica, contro il 

patrimonio, contro l’ordine pubblico, contro l’economia pubblica 

ovvero per  un delitto in materia tributaria; 



4) alla reclusione per un tempo pari o superiore a due anni per un qualunque 

delitto non colposo. 

- di non risultare attualmente indagato oppure imputato in procedimenti 

penali    pendenti; 

- di accettare la carica di Amministratore Indipendente della società “UCapital24 

S.p.A.”. 

 

 



 

QUESTIONARIO 

 

Per: I membri del Consiglio di Amministrazione e del Collegio Sindacale di 

Ucapital24 S.p.A. e gli alti dirigenti di Ucapital24 S.p.A.  

Il presente questionario è stato predisposto ai sensi delle disposizioni applicabili ai 
sensi di legge e di regolamento, al fine di consentire a UCapital Limited, azionista di 
maggioranza di Ucapital24 S.p.A. (“Società”) di presentare la propria lista di candidati 
in vista della nomina dei membri del Consiglio di Amministrazione e del Collegio 
Sindacale prevista nella riunione dell’Assemblea dei soci del 30 aprile 2026, inserendo 
tutte le informazioni di cui all’art. 19 dello Statuto della Società. 

Il presente questionario dovrà essere interamente compilato, debitamente sottoscritto 
e restituito entro il 23 aprile 2026 mediante comunicazione via e-mail all’indirizzo 
p.amendola@aclaw.eu e per conoscenza all’indirizzo e.valese@ucapital24.com.    
Con le medesime modalità dovranno altresì essere comunicati gli eventuali 
aggiornamenti e/o modifiche delle informazioni da Lei fornite, che dovessero rendersi 
necessari tra la data di sottoscrizione del presente questionario e la data in cui si terrà 
l’Assemblea dei soci, ossia il 30 aprile 2026. 

Per qualsiasi informazione o chiarimento relativo al presente questionario, si prega di 
contattare l’avv. Paolo Roberto Amendola all’indirizzo e-mail p.amendola@aclaw.eu.  

Si prega di allegare al presente documento copia del curriculum vitae aggiornato. 

1. DATI PERSONALI 

  

Nome e Cognome Andrea Minto 

Data e luogo di nascita e 
nazionalità 

8 giugno 1985, Dolo (Venezia). Nazionalità 
italiana. 

Codice fiscale MNTNDR85H08D325L 

Indirizzo (domicilio per la carica) Via Mestrina 55, Mestre (VE) 

Titolo di studio PhD 

Carica / funzione presso la Società Amministratore Indipendente 

2. CURRICULUM VITAE E CARICHE SOCIALI 

Membri del Consiglio di Amministrazione e del Collegio Sindacale della Società e alti dirigenti 
(1) 

 
(1) Con il termine «dirigenti» ci si riferisce a «eventuali alti dirigenti che possono provare che la Società dispone 
di competenze e di esperienza adeguate per la gestione della sua attività». Per il testo completo del citato schema 
si rimanda all’estratto riportato in allegato al presente questionario.   

mailto:p.amendola@aclaw.eu
mailto:e.valese@ucapital24.com
mailto:p.amendola@aclaw.eu
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Completare la seguente tabella con le informazioni che La riguardano: 

  

Titolo di studio, con indicazione 
della data e dell’istituto presso il 
quale è stato conseguito 

1) di aver frequentato l’Università degli Studi 
di Padova dal 2005 al 2008 e di aver 
conseguito la Laurea Triennale in Economia 
Aziendale; 
2) di aver frequentato l’Università Ca’ Foscari 
di Venezia dal 2008 al 2010 e di aver 
conseguito la Laurea Magistrale in Economia 
e Finanza, percorso “Economia e Diritto 
dell’intermediazione finanziaria”; 
3) di aver conseguito l’esame di abilitazione 
come dottore commercialista e Revisore 
Legale nel 2013 e di essere iscritto e all’Albo 
dei Revisori legali dal 2013 all’albo dei dottori 
commercialisti di Venezia dal 2021; 
4) di aver frequentato l’Università Ca’ Foscari 
di Venezia dal 2010 al 2013 e di aver 
conseguito il Dottorato di Ricerca in Diritto 
europeo dei contratti civili, commerciali e del 
lavoro. 

Titoli accademici 

1) Laurea Triennale in Economia Aziendale 
conseguita presso l’Università degli Studi di 
Padova nel 2008; 
2) Laurea Magistrale in Economia e Finanza, 
percorso “Economia e Diritto 
dell’intermediazione finanziaria” conseguita 
presso l’Università Ca’ Foscari di Venezia nel 
2010; 
3) Dottorato di Ricerca in Diritto europeo dei 
contratti civili, commerciali e del lavoro, 
conseguito a dicembre 2013; 
4) professore ordinario di diritto bancario e 
del mercato finanziario presso il Dipartimento 
di Economia dell’Università Ca’ Foscari di 
Venezia da dicembre 2025 a oggi; 
5) professore ordinario di diritto bancario e 
del mercato finanziario (part-time) presso 
l’University of Stavanger, School of Business 
and Law, Norvegia dal 2022 ad oggi; 
6) professore associato presso il Dipartimento 
di Economia dell’Università Ca’ Foscari di 
Venezia dal 2018 a novembre 2025; 
7) visiting professor of law, financial 
regulation and compliance presso la Facoltà di 
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Economia dell’Università della Svizzera 
Italiana (USI), Lugano dal 2023 a oggi; 
8) ricercatore e Professore aggregato di diritto 
dell’economia presso la Facoltà di 
Giurisprudenza dell’Università di Utrecht, 
Olanda (coordinatore del Master in “Law & 
Economics”) dal 2014 al 2018; 

Descrizione delle più rilevanti 
esperienze lavorative all’esterno 
della Società (con indicazione 
puntuale dei periodi durante i 
quali tali esperienze sono state 
maturate) 

1) attività di consulente legale presso 
Chiomenti Studio Legale, Financial Law 
Practice area, Milano dal 2020 al 2022; 
2) attività di consulente legale presso il 
network Annunziata&Conso dal 2022 ad oggi; 
3) attività di professore ordinario di diritto 
bancario e del mercato finanziario (part-time) 
presso l’University of Stavanger, School of 
Business and Law, Norvegia dal 2022 ad oggi; 
4) professore ordinario di diritto bancario e 
del mercato finanziario presso il Dipartimento 
di Economia dell’Università Ca’ Foscari di 
Venezia da dicembre 2025 a oggi; 
5) attività di professore associato presso il 
Dipartimento di Economia dell’Università Ca’ 
Foscari di Venezia dal 2018 a novembre 2025; 
6) attività di visiting professor of law, financial 
regulation and compliance presso la Facoltà di 
Economia dell’Università della Svizzera 
Italiana (USI), Lugano dal 2023 ad oggi; 
7) ricercatore e Professore aggregato di diritto 
dell’economia presso la Facoltà di 
Giurisprudenza dell’Università di Utrecht, 
Olanda (coordinatore del Master in “Law & 
Economics”) dal 2014 al 2018; 
8) Senior Researcher, Banca Centrale Tedesca 
(“Bundesbank”), Direttorato Generale 
Stabilità Finanziaria, Francoforte dal 2016 al 
2017. 

Data di ingresso (2) nella Società Gennaio 2026 per cooptazione 

Descrizione delle esperienze 
lavorative e della funzione svolta 
nella Società 

Membro del Consiglio di Amministrazione 

 

 
(2) Per gli amministratori e i sindaci, “data di ingresso” dovrà intendersi come “data di prima nomina”.  
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Indicare la denominazione di tutte le società di capitali o di persone di cui Lei sia stato 
membro degli organi di amministrazione, di direzione o di vigilanza negli ultimi 5 
anni, indicando se alla data odierna sia ancora membro di tali organi. 

SOCIETÀ CARICA NELLA SOCIETÀ STATUS DELLA CARICA 

Eisler Capital SGR 
S.p.A. Amministratore Indipendente Cessata 

Trade Capital Italia SIM 
S.p.A. Amministratore Indipendente Cessata 

AVM Gestioni SGR 
S.p.A. 

Presidente del Collegio 
Sindacale Cessata 

Amundi SGR S.p.A. Amministratore Indipendente Attiva 

Ci sono società nelle quali Lei riveste il ruolo di membro del Consiglio di 
Amministrazione che possano essere ritenute in concorrenza con la Società? 

 Sì [_]  No [x] 

 

In caso di risposta affermativa, si prega di riportare una descrizione delle fattispecie. 

____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
_______________________________________________________ 

3. PARTECIPAZIONI / STOCK OPTION / STOCK GRANTING NELLA SOCIETÀ  

Indicare, per ciascuna categoria di azioni emesse dalla Società, eventuali azioni della 
Società di cui Lei o un suo parente, direttamente o indirettamente, è titolare o di cui è 
beneficiario (intendendosi con tale termine il diritto di avere o condividere, 
direttamente o indirettamente, anche attraverso contratti, accordi o rapporti di vario 
genere, i benefici del possesso azionario, ivi compresi a titolo esemplificativo, il diritto 
di voto in assemblea e/o il potere di disporre delle azioni).  

SOCIETÀ TIPOLOGIA DI 
AZIONE N. AZIONI PERCENTUALE DEL 

CAPITALE SOCIALE (%) 

    

    

    

    

In assenza, fornire una dichiarazione negativa: 

____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
_________________________________________________________. 
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Indicare eventuali stock option / stock granting ovvero altri diritti di opzione, 
sottoscrizione, acquisto, assegnazione, conversione attribuiti in Suo favore e aventi ad 
oggetto le azioni o altri strumenti finanziari della Società.  

SOCIETÀ N.  TITOLI 
PERCENTUALE DEL 
CAPITALE SOCIALE 

(%) 

N. OPZIONI / 
ALTRI DIRITTI 

DATA E 
PREZZO DI 
ESERCIZIO  

xxx     

     

     

     

In assenza, fornire una dichiarazione negativa: 

____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
_________________________________________________________. 

 

Indicare eventuali vincoli o accordi connessi alla disponibilità degli strumenti 
finanziari indicati nelle tabelle sopra riportate. In assenza, fornire una dichiarazione 
negativa: 

____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
__________________________________________________________ 

Indicare se Lei ha acquisto, direttamente o indirettamente, azioni della Società negli 
ultimi 12 mesi: 

____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
__________________________________________________________ 

4. PARTECIPAZIONI IN ALTRE SOCIETÀ 

Indicare le partecipazioni (se in società quotate solo ed esclusivamente per quanto 
concerne le partecipazioni di entità superiore al 3%) detenute in società di capitali o di 
persone negli ultimi 5 anni, indicando se alla data odierna sia ancora socio di tali 
società: 

DENOMINAZIONE 
SOCIETÀ PARTECIPAZIONE (%) STATUS DELLA 

PARTECIPAZIONE 
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In assenza, fornire una dichiarazione negativa: 

Non detengo partecipazioni in altre società 

____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
_________________________________________________________. 
 

Indicare se Lei, direttamente o indirettamente, o uno dei suoi familiari partecipano alle 
decisioni di investimento di una società, ente, o qualsiasi altra entità che possiede, 
direttamente o indirettamente, azioni della Società. 

Sì [_]  No [x] 

 

In caso di risposta affermativa, si prega di riportare una descrizione delle fattispecie. 

____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
__________________________________________________________ 

5. PROCEDIMENTI GIUDIZIARI 

Indicare se, nel corso degli ultimi 5 anni, Lei: 

a) abbia riportato condanne in relazione a reati di frode: 

Sì [_]  No [x] 
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b) sia e/o sia stato associato, nell’ambito dello svolgimento dei suoi incarichi, ad 
alcun reato o fattispecie di bancarotta, amministrazione controllata, liquidazione 
non volontaria ovvero altra procedura di natura concorsuale (fatta eccezione per 
i piani di risanamento di cui all’art. 67, terzo comma, lett. d) e per gli accordi di 
ristrutturazione di cui all’art. 182-bis del R.d. 16 marzo 1942, n. 267 (Fallimento)) 

Sì [_]  No [x] 

c) sia e/o sia stato oggetto di incriminazioni ufficiali e/o di sanzioni da parte di 
autorità pubbliche o di regolamentazione (comprese le associazioni professionali 
designate) o sia stato interdetto da parte di un tribunale dalla carica di membro 
degli organi di amministrazione, di direzione o di vigilanza della Società o dallo 
svolgimento di attività di direzione o di gestione di qualsiasi altra società quotata. 

Sì [_]  No [x] 

d) sia stato condannato a seguito di procedimenti penali ovvero risulti attualmente 
imputato in procedimenti penali pendenti. 

Sì [_]  No [x] 

 

In caso di risposta affermativa ad una delle precedenti domande, si prega di riportare 
una descrizione delle fattispecie. 

____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
__________________________________________________________ 

 

Indicare se Lei sia e/o sia stato oggetto di procedimenti giudiziari, incriminazioni, 
sanzioni, decreti o provvedimenti, in aggiunta a quelli precedentemente descritti, che 
risultino rilevanti ai fini della valutazione della Sua capacità o integrità nell’agire in 
qualità amministratore, sindaco o dirigente e che debba essere comunicato ad un 
investitore. 

Sì [_]  No [x] 

 

In caso di risposta affermativa ad una delle precedenti domande, si prega di riportare 
una descrizione delle fattispecie. 

____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
__________________________________________________________ 

 

Indicare se Lei, direttamente o indirettamente (anche per il tramite di società 
direttamente o indirettamente controllate), sia e/o sia stato controparte della Società in 
un procedimento giudiziario rilevante nei confronti della Società. 

 
Sì [_]  No [x] 

 

In caso di risposta affermativa ad una delle precedenti domande, si prega di riportare 
una descrizione delle fattispecie. 
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____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
__________________________________________________________ 

6. PRATICHE ILLECITE 

Indicare se, a Vostra conoscenza, nel corso degli ultimi 5 anni, la Società o uno dei suoi 
amministratori, dirigenti o dipendenti, agendo per conto della Società, anche 
indirettamente abbiano: 

a) offerto, promesso di pagare, autorizzato o promosso il pagamento di valori nei 
confronti di un impiegato o rappresentante di un ufficio pubblico al fine di 
indurre a, o evitare di compiere, un non corretto e diligente esercizio dei propri 
doveri pubblici o di ottenere, direttamente o indirettamente, impropri vantaggi. 

Sì [_]  No [x] 

 

In caso di risposta affermativa ad una delle precedenti domande, si prega di riportare 
una descrizione delle fattispecie. 

____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
__________________________________________________________ 

b) offerto, promesso di pagare, autorizzato o promosso il pagamento di valori nei 
confronti di soggetti diversi da esponenti della pubblica amministrazione al 
fine di indurre a, o evitare di compiere, un non corretto e diligente esercizio dei 
propri doveri pubblici o di ottenere, direttamente o indirettamente, impropri 
vantaggi. 

Sì [_]  No [x] 

 

In caso di risposta affermativa ad una delle precedenti domande, si prega di riportare 
una descrizione delle fattispecie. 

____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
__________________________________________________________ 

 

c) creato o mantenuto conti correnti o fondi che non siano stati pienamente e 
accuratamente riflessi nei libri contabili o le cui somme siano state spese o 
utilizzate e non pienamente e accuratamente riportate nei libri contabili. 

Sì [_]  No [x] 

 

In caso di risposta affermativa ad una delle precedenti domande, si prega di riportare 
una descrizione delle fattispecie. 

____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
__________________________________________________________ 
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d) evitato di condurre analisi o controlli rilevanti su soggetti che svolgono la 
funzione di mediatori o intermediari nell'interesse della Società nonostante la 
presenza di gravi e rilevanti indizi tali da suggerire l’esistenza di 
comportamenti illeciti da parte di tali soggetti nello svolgimento del proprio 
incarico. 

Sì [_]  No [x] 

 

In caso di risposta affermativa ad una delle precedenti domande, si prega di riportare 
una descrizione delle fattispecie. 

____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
__________________________________________________________ 

 

e) corrisposto emolumenti a consulenti e agenti commerciali che eccedano il 
ragionevole valore del servizio reso? 

Sì [_]  No [x] 

 

In caso di risposta affermativa, si prega di riportare una descrizione delle fattispecie. 

____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
__________________________________________________________ 
 

f) evitato di investigare ed eseguire approfondimenti adeguati in seguito 
all’apertura formale di procedimenti giudiziari per reati di corruzione in cui 
siano coinvolti la Società. 

Sì [_]  No [x] 

 

In caso di risposta affermativa ad una delle precedenti domande, si prega di riportare 
una descrizione delle fattispecie. 

7. RAPPORTI CON LA SOCIETÀ – CONFLITTI DI INTERESSE 

Indicare se sussistano contratti, interessi di natura economica o rapporti di parentela 
con azionisti che detengano, direttamente o indirettamente, più del 3% del capitale 
sociale della Società: 

Sì [_]  No [x] 

In caso di risposta affermativa, riportare una descrizione della fattispecie: 

____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
____________________________________________________ 
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Indicare se Lei abbia concluso contratti di qualsiasi natura aventi ad oggetto strumenti 
finanziari della Società: 

Sì [_]  No [x] 

In caso di risposta affermativa, riportare una descrizione della fattispecie: 

____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
____________________________________________________ 

 

Indicare se Lei abbia concluso accordi di qualsiasi natura con la Società: 

Sì [_]  No [x] 

In caso di risposta affermativa, riportare una descrizione della fattispecie: 

____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
____________________________________________________ 

 

Indicare se vi siano somme accantonate o maturate in Suo favore dalla Società e 
destinate a fini previdenziali o a simili benefici. 

Sì [_]  No [x] 

In caso di risposta affermativa, riportare una descrizione della fattispecie e fornire 
l’ammontare complessivo: 
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
____________________________________________________ 
 

Indicare se vi siano accordi fra Lei e la Società che Le garantiscano benefici in occasione 
della conclusione del Suo incarico o di un cambio di controllo nella Società. 

Sì [_]  No [x] 

In caso di risposta affermativa, riportare una descrizione della fattispecie e fornire 
l’ammontare complessivo: 
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
____________________________________________________ 
 
 
Descrivere, se presenti, tutti i compensi a Lei corrisposti da terzi ai sensi di qualsiasi 
accordo tra la Società e i suddetti terzi. 
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
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____________________________________________________________________________
____________________________________________________ 
 

Indicare se la Società abbia concesso prestiti o garanzie in Suo favore: 

Sì [_]  No [x] 

In caso di risposta affermativa, riportare una descrizione della fattispecie: 

____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
____________________________________________________ 

 

Indicare se sussistano potenziali conflitti di interessi tra i Suoi obblighi nei confronti 
della Società e i Suoi interessi privati e/o altri obblighi, o gli interessi privati di un 
soggetto a Lei collegato (3). 

Sì [_]  No [x] 

In caso di risposta affermativa, riportare una descrizione della fattispecie: 

____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
__________________________________________________________ 

Indicare se sussistano accordi o intese con i principali azionisti, clienti, fornitori della 
Società ovvero con altri soggetti, a seguito dei quali Lei è stato scelto quale membro 
degli organi di amministrazione, di direzione o di vigilanza o dirigente della Società. 

Sì [_]  No [x] 

In caso di risposta affermativa, riportare una descrizione della fattispecie: 

____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
__________________________________________________________ 

Indicare se sussistano rapporti di parentela con membri degli organi di 
amministrazione, di direzione o di vigilanza o con i dirigenti della Società, o con gli 
amministratori delle società da questa controllate, delle società che la controllano e di 
quelle sottoposte a comune controllo. 

Sì [_]  No [x] 

In caso di risposta affermativa, riportare una descrizione della fattispecie. 

 
(3) Per soggetto collegato si intende 1) il/la Suo/a consorte o convivente, i Suoi genitori, figli, figli del 
convivente, fratelli e sorelle, suoceri, generi e nuore, cognati e qualsiasi altro membro della famiglia che 
possa presumibilmente avere un’influenza su, o che possa essere influenzato da, Lei nei suoi rapporti con 
la società; 2) qualunque società o ente di cui Lei sia dirigente o socio o di cui Lei sia titolare effettivo 
(direttamente o indirettamente) del 10% di qualsiasi categoria di azioni o altri strumenti partecipativi; 3) 
qualsiasi trust o patrimonio nel quale Lei abbia un interesse sostanziale e del quale Lei sia fiduciario o 
rispetto al quale ricopra una simile posizione fiduciaria. 
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____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
__________________________________________________________ 

 

Indicare le eventuali ulteriori informazioni che ritiene debbano essere riportate nel 
documento di registrazione della Società, affinché gli investitori possano pervenire ad 
un fondato giudizio sui rapporti tra Lei e la Società, nonché sulla posizione da Lei 
occupata all’interno della Società. 

____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
____________________________________________________ 

8. REQUISITI DI INDIPENDENZA DEGLI AMMINISTRATORI (DA COMPILARE SOLO DA 
PARTE DI AMMINISTRATORI INDIPENDENTI) 

Ai fini di valutare la sussistenza dei requisiti di indipendenza stabiliti dal Codice di 
Autodisciplina redatto dal Comitato per la Corporate Governance delle Società Quotate 
di Borsa Italiana S.p.A., confermare il possesso dei requisiti di indipendenza di cui 
all’art. 3 del Codice di Autodisciplina (si veda allegato per sintesi delle disposizioni): 

Sì [x]  No [_] 

In caso di risposta negativa, riportare di seguito una descrizione della fattispecie 
ostativa: 

____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
__________________________________________________________ 

 
Ai fini di valutare la sussistenza dei requisiti di indipendenza, indicare se gli 
amministratori indipendenti hanno intrattenuto rapporti di natura patrimoniale o 
professionale, direttamente o indirettamente, per il tramite di società terze o studi 
professionali con la Società, il gruppo di cui lo stesso fa parte o società che lo 
controllano o sono soggette a comune controllo, nel corso degli ultimi tre esercizi: 

Sì [_]  No [x] 

In caso di risposta affermativa, riportare di seguito una descrizione della fattispecie 
ostativa: 

____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
__________________________________________________________ 

 

Ai fini di valutare la sussistenza dei requisiti di indipendenza stabiliti dal Testo Unico 
della Finanza, confermare il possesso dei requisiti di indipendenza di cui all’art. 148, 
comma 3, del Testo Unico della Finanza (si veda allegato per sintesi delle disposizioni): 

Sì [x]  No [_] 

In caso di risposta negativa, riportare di seguito una descrizione della fattispecie 
ostativa: 
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____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________

__________________________________________________________ 

9. REQUISITI DI ONORABILITÀ (DA COMPILARE SOLO DA PARTE DEGLI 
AMMINISTRATORI E DEGLI ALTI DIRIGENTI) 

Ai fini di valutare la sussistenza dei requisiti di onorabilità di cui agli articoli 147-
quinquies del Testo Unico della Finanza, confermare il possesso dei requisiti di 
onorabilità richiesti per la carica ai sensi della suddetta previsione normativa e delle 
relative disposizioni di attuazione (si veda allegato per sintesi delle disposizioni): 

Sì [x]  No [_] 

In caso di risposta negativa, riportare di seguito una descrizione della fattispecie 
ostativa: 

____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________

__________________________________________________________ 

10. REQUISITI DI INDIPENDENZA, ONORABILITÀ E PROFESSIONALITÀ DEI SINDACI (DA 
COMPILARE SOLO DA PARTE DEI SINDACI) 

Al fine di valutare la sussistenza dei requisiti di indipendenza stabiliti dal Testo Unico 
della Finanza, confermare il possesso dei requisiti di indipendenza di cui all’art. 148, 
comma 3, del Testo Unico della Finanza (si veda allegato per sintesi delle disposizioni): 

Sì [_]  No [_] 

In caso di risposta negativa, riportare di seguito una descrizione della fattispecie 
ostativa: 

____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________

__________________________________________________________ 

 

Ai fini della verifica del requisito di indipendenza previsto dall’art. 148, comma 3 del 
TUF e dal Codice di Autodisciplina, specificare, in particolare, se i sindaci hanno 
intrattenuto rapporti di natura patrimoniale o professionale, direttamente o 
indirettamente, per il tramite di società terze o studi professionali con la Società, il 
gruppo di cui lo stesso fa parte o società che lo controllano o sono soggette a comune 
controllo, nel corso degli ultimi tre esercizi. 

 
Sì [_]  No [_] 

In caso di risposta negativa, riportare di seguito una descrizione della fattispecie 
ostativa: 

____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
__________________________________________________________ 
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Al fine di valutare la sussistenza dei requisiti di onorabilità e professionalità stabiliti 
dal Testo Unico della Finanza, confermare il possesso dei requisiti di onorabilità e 
professionalità di cui all’art. 148, comma 4, del Testo Unico della Finanza (si veda 
allegato per sintesi delle disposizioni): 

Sì [_]  No [_] 

In caso di risposta negativa, riportare di seguito una descrizione della fattispecie 
ostativa: 

____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________

__________________________________________________________ 

 

* * * 

Il sottoscritto conferma di aver fornito le risposte al presente questionario in maniera 
completa e corretta. 

 

 

Data: 23 aprile 2026 
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ALLEGATO  

D. Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58 (Testo Unico della Finanza) 

Art. 147-ter, comma 4 Testo Unico della Finanza 

“[…], almeno uno dei componenti del consiglio di amministrazione, ovvero due se il 
consiglio di amministrazione sia composto da più di sette componenti, devono 
possedere i requisiti di indipendenza stabiliti per i sindaci dall’articolo 148, comma 3, 
nonchè, se lo statuto lo prevede, gli ulteriori requisiti previsti da codici di 
comportamento redatti da società di gestione di mercati regolamentati o da 
associazioni di categoria. […]”. 

Art. 147-quinquies, comma 1 Testo Unico della Finanza 

“I soggetti che svolgono funzioni di amministrazione e direzione devono possedere i 
requisiti di onorabilità stabiliti per i membri degli organi di controllo con il 
regolamento emanato dal Ministro della giustizia ai sensi dell'articolo 148, comma 4 
(4)”.  

 
(4) Regolamento Ministero della Giustizia (n. 162 del 30.3.2000)  
Art. 1 Requisiti di professionalità 
1. Le società italiane con azioni quotate nei mercati regolamentati italiani o di altri Paesi dell'Unione 
europea scelgono tra gli iscritti nel registro dei revisori contabili che abbiano esercitato l'attività di 
controllo legale dei conti per un periodo non inferiore a tre anni, almeno uno dei sindaci effettivi, se questi 
sono in numero di tre, almeno due dei sindaci effettivi, se questi sono in numero superiore a tre e, in 
entrambi i casi, almeno uno dei sindaci supplenti. 
2. I sindaci che non sono in possesso del requisito previsto dal comma 1 sono scelti tra coloro che abbiano 
maturato un'esperienza complessiva di almeno un triennio nell'esercizio di: 
- attività di amministrazione o di controllo ovvero compiti direttivi presso società di capitali che abbiano 
un capitale sociale non inferiore a due milioni di euro, ovvero 
- attività professionali o di insegnamento universitario di ruolo in materie giuridiche, economiche, 
finanziarie e tecnico-scientifiche, strettamente attinenti all'attività dell'impresa, ovvero 
- funzioni dirigenziali presso enti pubblici o pubbliche amministrazioni operanti nei settori creditizio, 
finanziario e assicurativo o comunque in settori strettamente attinenti a quello di attività dell'impresa. 
3. Ai fini di quanto previsto dal comma 2, lettere b), e c), gli statuti specificano le materie e i settori di 
attività strettamente attinenti a quello dell'impresa. Gli statuti possono prevedere ulteriori condizioni 
aggiuntive per la sussistenza dei requisiti di professionalità previsti dai commi precedenti. 
4. Non possono ricoprire la carica di sindaco coloro che, per almeno diciotto mesi, nel periodo ricompreso 
fra i due esercizi precedenti l'adozione dei relativi provvedimenti e quello in corso hanno svolto funzioni 
di amministrazione, direzione o controllo in imprese: 
- sottoposte a fallimento, a liquidazione coatta amministrativa o a procedure equiparate; 
- operanti nel settore creditizio, finanziario, mobiliare e assicurativo sottoposte a procedure di 
amministrazione straordinaria. 
5. Non possono inoltre ricoprire la carica di sindaco i soggetti nei cui confronti sia stato adottato il 
provvedimento di cancellazione dal ruolo unico nazionale degli agenti di cambio previsto dall'articolo 201, 
comma 15, del decreto legislativo 24 febbraio 1998, n. 58, e gli agenti di cambio che si trovano in stato di 
esclusione dalle negoziazioni in un mercato regolamentato. 
6. Il divieto di cui ai commi 4 e 5 ha la durata di tre anni dall'adozione dei relativi provvedimenti. Il periodo 
è ridotto ad un anno nelle ipotesi in cui il provvedimento è stato adottato su istanza dell'imprenditore, 
degli organi amministrativi dell'impresa o dell'agente di cambio. 
Art. 2 Requisiti di onorabilità 
1. La carica di sindaco delle società indicate dall'articolo 1, comma 1, non può essere ricoperta da coloro 
che: 
a) sono stati sottoposti a misure di prevenzione disposte dall'autorità giudiziaria ai sensi della legge 27 
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Art. 148, comma 3 Testo Unico della Finanza 

“Non possono essere eletti sindaci e, se eletti, decadono dall’ufficio:  

a) coloro che si trovano nelle condizioni previste dall’articolo 2382 del codice civile(5);  

b) il coniuge, i parenti e gli affini entro il quarto grado degli amministratori della 
società, gli amministratori, il coniuge, i parenti e gli affini entro il quarto grado degli 
amministratori delle società da questa controllate, delle società che la controllano e di 
quelle sottoposte a comune controllo;  

c) coloro che sono legati alla società od alle società da questa controllate od alle società 
che la controllano od a quelle sottoposte a comune controllo ovvero agli amministratori 
della società e ai soggetti di cui alla lettera b) da rapporti di lavoro autonomo o 
subordinato ovvero da altri rapporti di natura patrimoniale o professionale che ne 
compromettano l'indipendenza”. 

Art. 148, comma 4 

“Con regolamento adottato ai sensi dell’articolo 17, comma 3, della legge 23 agosto 
1988, n. 400, dal Ministro della giustizia, di concerto con il Ministro dell’economia e 
delle finanze, sentiti la Consob, la Banca d’Italia e l’Isvap (si veda nota 1), sono stabiliti i 
requisiti di onorabilità e di professionalità dei membri del collegio sindacale, del 
consiglio di sorveglianza e del comitato per il controllo sulla gestione. Il difetto dei 
requisiti determina la decadenza dalla carica”. 

Art. 148-bis 

“1. Con regolamento della Consob sono stabiliti limiti al cumulo degli incarichi di 
amministrazione e controllo che i componenti degli organi di controllo delle società di 
cui al presente capo, nonché delle società emittenti strumenti finanziari diffusi fra il 
pubblico in misura rilevante ai sensi dell’articolo 116, possono assumere presso tutte le 
società di cui al libro V, titolo V, capi V, VI e VII, del codice civile. La Consob stabilisce 
tali limiti avendo riguardo all’onerosità e alla complessità di ciascun tipo di incarico, 
anche in rapporto alla dimensione della società, al numero e alla dimensione delle 
imprese incluse nel consolidamento, nonché all’estensione e all’articolazione della sua 
struttura organizzativa.  

 
dicembre 1956, n. 1423, o della legge 31 maggio 1965, n. 575, e successive modificazioni e integrazioni, salvi 
gli effetti della riabilitazione; 
b) sono stati condannati con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della riabilitazione: 
- a pena detentiva per uno dei reati previsti dalle norme che disciplinano l’attività bancaria, finanziaria 
e assicurativa e dalle norme in materia di mercati e strumenti finanziari, in materia tributaria e di strumenti 
di pagamento; 
- alla reclusione per uno dei delitti previsti nel titolo XI del libro V del codice civile e nel regio decreto 
del 16 marzo 1942, n. 267; 
- alla reclusione per un tempo non inferiore a sei mesi per un delitto contro la pubblica amministrazione 
la fede pubblica, il patrimonio, l'ordine pubblico e l’economia pubblica; 
- alla reclusione per un tempo non inferiore ad un anno per un qualunque delitto non colposo. 
2. La carica di sindaco nelle società di cui all’articolo 1, comma 1, non può essere ricoperta da coloro ai 
quali sia stata applicata su richiesta delle parti una delle pene previste dal comma 1, lettera b), salvo il caso 
dell'estinzione del reato. 
(5) L’art. 2382 cod. civ. dispone che: “Non può essere nominato amministratore, e se nominato decade dal suo 
ufficio, l’interdetto, l’inabilitato, il fallito, o chi è stato condannato ad una pena che importa l’interdizione, anche 
temporanea, dai pubblici uffici o l’incapacità ad esercitare uffici direttivi”. 
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2. Fermo restando quanto previsto dall’articolo 2400, quarto comma, del codice civile, 
i componenti degli organi di controllo delle società di cui al presente capo, nonché delle 
società emittenti strumenti finanziari diffusi fra il pubblico in misura rilevante ai sensi 
dell’articolo 116, informano la Consob e il pubblico, nei termini e modi prescritti dalla 
stessa Consob con il regolamento di cui al comma 1, circa gli incarichi di 
amministrazione e controllo da essi rivestiti presso tutte le società di cui al libro V, titolo 
V, capi V, VI e VII, del codice civile. La Consob dichiara la decadenza dagli incarichi 
assunti dopo il raggiungimento del numero massimo previsto dal regolamento di cui 
al primo periodo”. 

Codice di Autodisciplina 

Art. 3 Principi 

3.P.1. Un numero adeguato di amministratori non esecutivi è indipendente, nel senso 
che non intrattengono, né hanno di recente intrattenuto, neppure indirettamente, con 
l’emittente o con soggetti legati all’emittente, relazioni tali da condizionarne 
attualmente l’autonomia di giudizio.  

3.P.2. L’indipendenza degli amministratori è valutata dal consiglio di amministrazione 
dopo la nomina e, successivamente, con cadenza annuale. L’esito delle valutazioni del 
consiglio è comunicato al mercato. 

Criteri applicativi 

3.C.1. Il consiglio di amministrazione valuta l’indipendenza dei propri componenti non 
esecutivi avendo riguardo più alla sostanza che alla forma e tenendo presente che un 
amministratore non appare, di norma, indipendente nelle seguenti ipotesi, da 
considerarsi come non tassative: 

a) se, direttamente o indirettamente, anche attraverso società controllate, fiduciari o 
interposta persona, controlla l’emittente o è in grado di esercitare su di esso 
un’influenza notevole, o partecipa a un patto parasociale attraverso il quale uno o più 
soggetti possono esercitare il controllo o un’influenza notevole sull’emittente; 

b) se è, o è stato nei precedenti tre esercizi, un esponente di rilievo dell’emittente, di 
una sua controllata avente rilevanza strategica o di una società sottoposta a comune 
controllo con l’emittente, ovvero di una società o di un ente che, anche insieme con altri 
attraverso un patto parasociale, controlla l’emittente o è in grado di esercitare sullo 
stesso un’influenza notevole; 

c) se, direttamente o indirettamente (ad esempio attraverso società controllate o delle 
quali sia esponente di rilievo, ovvero in qualità di partner di uno studio professionale 
o di una società di consulenza), ha, o ha avuto nell’esercizio precedente, una 
significativa relazione commerciale, finanziaria o professionale: 

- con l’emittente, una sua controllata, o con alcuno dei relativi esponenti di 
rilievo; 

- con un soggetto che, anche insieme con altri attraverso un patto parasociale, 
controlla l’emittente, ovvero – trattandosi di società o ente – con i relativi 
esponenti di rilievo; 

ovvero è, o è stato nei precedenti tre esercizi, lavoratore dipendente di uno dei 
predetti soggetti; 

d) se riceve, o ha ricevuto nei precedenti tre esercizi, dall’emittente o da una società 
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controllata o controllante una significativa remunerazione aggiuntiva (rispetto 
all’emolumento “fisso” di amministratore non esecutivo dell’emittente e al compenso 
per la partecipazione ai comitati raccomandati dal Codice) anche sotto forma di 
partecipazione a piani di incentivazione legati alla performance aziendale, anche a base 
azionaria; 

e) se è stato amministratore dell’emittente per più di nove anni negli ultimi dodici anni; 

f) se riveste la carica di amministratore esecutivo in un’altra società nella quale un 
amministratore esecutivo dell’emittente abbia un incarico di amministratore; 

g) se è socio o amministratore di una società o di un’entità appartenente alla rete della 
società incaricata della revisione legale dell’emittente; 

h) se è uno stretto familiare di una persona che si trovi in una delle situazioni di cui ai 
precedenti punti. 

3.C.2. Ai fini di quanto sopra, sono da considerarsi “esponenti di rilievo” di una società 
o di un ente: il presidente dell’ente, il presidente del consiglio di amministrazione, gli 
amministratori esecutivi e i dirigenti con responsabilità strategiche della società o 
dell’ente considerato. 

3.C.3. Il numero e le competenze degli amministratori indipendenti sono adeguati in 
relazione alle dimensioni del consiglio e all’attività svolta dall’emittente; sono inoltre 
tali da consentire la costituzione di comitati all’interno del consiglio, secondo le 
indicazioni contenute nel Codice. 

Negli emittenti appartenenti all’indice FTSE-Mib almeno un terzo del consiglio di 
amministrazione è costituito da amministratori indipendenti. Se a tale quota 
corrisponde un numero non intero, quest’ultimo è arrotondato per difetto. 

In ogni caso gli amministratori indipendenti non sono meno di due. 

3.C.4. Dopo la nomina di un amministratore che si qualifica indipendente e 
successivamente, al ricorrere di circostanze rilevanti ai fini dell’indipendenza e 
comunque almeno una volta all’anno, il consiglio di amministrazione valuta, sulla base 
delle informazioni fornite dall’interessato o a disposizione dell’emittente, le relazioni 
che potrebbero essere o apparire tali da compromettere l’autonomia di giudizio di tale 
amministratore. 

Il consiglio di amministrazione rende noto l’esito delle proprie valutazioni, dopo la 
nomina, mediante un comunicato diffuso al mercato e, successivamente, nell’ambito 
della relazione sul governo societario. 

In tali documenti il consiglio di amministrazione: 

- riferisce se siano stati adottati e, in tal caso, con quale motivazione, parametri di 
valutazione differenti da quelli indicati nel Codice, anche con riferimento a singoli 
amministratori; 

- illustra i criteri quantitativi e/o qualitativi eventualmente utilizzati per valutare la 
significatività dei rapporti oggetto di valutazione. 

3.C.5. Il collegio sindacale, nell’ambito dei compiti ad esso attribuiti dalla legge, verifica 
la corretta applicazione dei criteri e delle procedure di accertamento adottati dal 
consiglio per valutare l’indipendenza dei propri membri. L’esito di tali controlli è reso 
noto al mercato nell’ambito della relazione sul governo societario o della relazione dei 
sindaci all’assemblea. 
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3.C.6. Gli amministratori indipendenti si riuniscono almeno una volta all’anno in 
assenza degli altri amministratori. 

Regolamento Emittenti (delibera Consob n. 11971/99) 

Art. 144-terdecies 1. Non possono assumere la carica di componente dell’organo di 
controllo di un emittente coloro i quali ricoprono la medesima carica in cinque 
emittenti.  

2. Il componente dell’organo di controllo di un emittente può assumere altri incarichi 
di amministrazione e controllo presso le società di cui al Libro V, Titolo V, Capi V, VI 
e VII del codice civile, nel limite massimo pari a sei punti risultante dall’applicazione 
del modello di calcolo contenuto nell’Allegato 5-bis, Schema 1 al Regolamento 
Emittenti, salvo che ricopra la carica di componente dell'organo di controllo in un solo 
emittente.  

3. Gli incarichi esenti e gli incarichi di amministrazione e controllo presso le società 
piccole non rilevano al fine del calcolo del cumulo degli incarichi di cui al comma 2.  

4. Gli statuti degli emittenti possono ridurre i limiti al cumulo degli incarichi previsti 
dai commi 1 e 2 ovvero, fermo quanto previsto dai medesimi commi, possono 
prevedere ulteriori limiti. 

4-bis. Fermo quanto previsto dai commi 1 e 2, il componente dell'organo di controllo 
che superi per cause a lui non imputabili tali limiti, entro novanta giorni dall’avvenuta 
conoscenza di detto superamento, rassegna le dimissioni da uno o più degli incarichi 
precedentemente ricoperti. La presente disposizione si applica anche ai supplenti che 
subentrano nell'organo di controllo a decorrere dalla data della delibera dell'assemblea 
che provvede alla nomina ai sensi dell'articolo 2401 del codice civile. 

4-ter. La Consob fornisce al componente dell’organo di controllo conferma 
dell’avvenuto superamento dei limiti al cumulo degli incarichi secondo le modalità e 
nei tempi stabiliti nell’apposito Manuale Tecnico. 

Allegato I al Regolamento n. 809/2004/CE (Regolamento sul contenuto del 
prospetto di offerta e quotazione) – Schema di documento di registrazione  

14.2  Conflitti di interessi degli organi di amministrazione, di direzione e di 
vigilanza e degli alti dirigenti 

Devono essere chiaramente indicati i potenziali conflitti di interessi tra gli 
obblighi nei confronti dell’emittente delle persone di cui al punto 14.1. e i loro 
interessi privati e/o altri obblighi. In assenza di tali conflitti, deve essere resa 
una dichiarazione in tal senso. 

Indicazione di eventuali accordi o intese con i principali azionisti, clienti, 
fornitori o altri, a seguito dei quali le persone di cui al punto 14.1 sono state 
scelte quali membri degli organi di amministrazione, di direzione o di vigilanza 
o quali alti dirigenti. 

Indicazione di eventuali restrizioni concordate dalle persone di cui al punto 14.1 
per quanto riguarda la cessione entro un certo periodo di tempo dei titoli 
dell’emittente da esse detenute 
in portafoglio. 



Mestre, 23 aprile 2026 
 

 
Il sottoscritto Andrea Minto, nato a Dolo (VE), l’8 giugno 1985, C.F. MNTNDR85H08D325L, 

residente Via Mestrina 55, Mestre (VE), in qualità di Amministratore Indipendente della 

società “UCapital24 S.p.A.”, con sede legale in Via Dei Piatti 1, 20122, Milano (MI), capitale 

sociale di euro 4.969.302,34 i.v., con la presente 

 
dichiara, 

 
ai sensi e per gli effetti del combinato disposto degli artt. 2475 e 2383 del Codice civile, che 

non sussistono, a proprio carico, cause di ineleggibilità previste dall’art. 2382 del Codice 

civile, e di interdizioni dall’ufficio di amministratore adottate nei propri confronti in uno 

Stato membro dell’Unione Europea 

 
Mestre, 23 aprile 2026  

In fede. 
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ANDREA MINTO 
 

INFO CONTACT DETAILS 

Italian  andrea.minto@unive.it  

Male andrea.minto@uis.no 

Born 8.6.1985 https://youtu.be/Wt90dNlGN88 

Mob. +39-3492871942 linkedin.com/in/andrea-minto-91722265  

 

 
CURRENT POSITIONS  

June 2022- Full Professor of Banking and Financial Markets Law (part-time), University of 
Stavanger, School of Business and Law, NORWAY 

Dec 2025- Full Professor in Economic Law (part-time), Jean Monnet Chair in Digitalization 
in Financial Studies, Ca’ Foscari University of Venice, ITALY 

March 2022- Of Counsel, Annunziata&Conso Law Firm, Milan, ITALY  

 
PREVIOUS ACADEMIC POSITIONS  

2022-2023 Visiting Professor of Economic Law and International Banking Regulation at SDU 
LAW, University of Southern Denmark, DENMARK 

2021-2022 Associate Professor of Economic Law and International Banking Regulation, 
University of Southern Denmark, Juridisk Institute, DENMARK (co-coordinator 
of Master Program “Law & Economics”) 

2020-2022 Associate, CHIOMENTI Law Firm, Financial Law Practice area, ITALY 

2016-2017 Senior Policy officer and Researcher in Digitalisation Policy and FinTech, German 
Central Bank, DG Financial Stability, GERMANY 

2014-2018 Assistant Professor of European and International Economic Law, Utrecht 
University, School of Law, THE NETHERLANDS (coordinator of the Master 
Program “Law & Economics”) 

2013-2014 (EU-funded) Post-doctoral Researcher in Economic Law, Ca’ Foscari University of 
Venice, ITALY 

2010-2013 PhD student in Law of European civil, business and labor contracts (track 
Economic Law), Ca’ Foscari University of Venice, ITALY 
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HIGHER EDUCATION 

2010-2013 PhD in Law of European civil, business 
and labor contracts (track economic 
law)   

Ca’ Foscari University of Venice, 
ITALY 
Summa cum laude 

2008-2010 Master’s degree in law and economics Ca’ Foscari University of Venice, 
ITALY 
110/110, summa cum laude, “menzione 
d’onore e bacio accademico” 

2005-2007 Bachelor’s degree in law and economics Padua University, ITALY 
101/110 

 

OFFICES IN MANAGEMENT, SUPERVISORY AND CONTROL BODIES IN 
CORPORATIONS 

2022-2023 Board Member (non-executive, 
independent director)  

EISLER CAPITAL SGR S.p.A. 
Asset management company  

May 2024-
Dec 2025 

Board Member (non-executive, 
independent director, AML manager) 

Trade Capital Italia SIM S.p.A. 
Investment firm 

May 2024-
Sep 2025 

President of the Board of Statutory 
Auditors 

AVM Gestioni SGR   
Asset management company 

Sep 2025-
today 

Board Member (non-executive, 
independent director) 

AMUNDI  
Asset management company 
 

June 2025-
today 

Advisory Scientific Member FONDAZIONE LOGOS PA 
foundation 

 
CENTRAL BANKING AND FINANCIAL SUPERVISION EXPERIENCES  

2025-
ongoing 

Member of the FinTech and Digital Assets Regulatory Advisory Task Force, 
Central Bank of Jordan and Arab Monetary Fund. 

2024-
ongoing 

Advisor and researcher on the role of central banks in regulating and supervising 
stablecoins, Norwegian Central Bank, Department of Payment Analysis and 
Innovation, Norway. 

2023-
ongoing 

BIS researcher and Consultant on Anti-Money Laundering (AML) Regulatory and 
Policy Aspects of Central Bank Digital Currencies and Crypto Assets, Bank for 
International Settlements, Basel, Switzerland. 

2022-
ongoing 

Legal and policy consultant and researcher on Decentralised Finance (DeFI) and 
crypto regulation, German Central Bank, DG Financial Stability. 

2018-2019 BIS researcher on “FinTech and SMEs access to finance”, Bank for International 
Settlements, Basel, Switzerland. 
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2017-2018 Legal and policy consultant on the project “Technology-enabled developments in 
the payments sector and their impact on European Economic Integration: A study 
of selected European economies”, Oesterreichische Nationalbank (OeNB) –
Economic Analysis and Research Department of the Austrian Central Bank.  

2016-2017 Senior Researcher in Digitalisation Policy and FinTech, German Central Bank, DG 
Financial Stability, GERMANY 

2014-2015 BIS Research Fellow – Principal Investigator of the project “Corporate governance 
of banks and the “three-lines-of-defence” model in financial institutions”, Bank 
for International Settlements, Basel, Switzerland. 

 

EXPERIENCE FROM RELEVANT RESEARCH & INNOVATION ACTIVITIES  

2022-2022 IACA Research Fellowship, International Anti-Corruption Academy, United 
Nations, “Digital onboarding process and anti-money laundering legislation: 
Zooming in on the remote customer due diligence obligation in the light of the 
opportunities offered by artificial intelligence”, Vienna, Austria 

2020-2021 PMFCFS-WFSF Grant – “The Policy and Regulatory Engagement with 
Corruption: Insights from Complexity Theory”, Principal Investigator, Prince 
Mohammad bin Fahd Center for Futuristic Studies  

2018-2019 BIS Research Fellowship – Principal Investigator of the project “FinTech and SMEs 
access to finance”, Bank for International Settlements, Basel, Switzerland. 

2017-2018 Visiting Professor Programme, coordinator and principal investigator of the 
research project “Technology-enabled developments in the payments sector and 
their impact on European Economic Integration: A study of selected European 
economies”, Oesterreichische Nationalbank (OeNB) –Economic Analysis and 
Research Department of the Austrian Central Bank.  

2017-2018 Senior Research Fellow, project “Approaching corruption from a systemic risk 
perspective: A law and economics analysis”, IACA Fellowship co-funded by the 
SIEMENS Integrity Initiative, International Anti-Corruption Academy, United 
Nations, Vienna.  

2014-2015 BIS Research Fellowship – Principal Investigator of the project “Corporate 
governance of banks and the “three-lines-of-defence” model in financial 
institutions”, Bank for International Settlements, Basel, Switzerland. 

 

EXPERIENCE FROM NATIONAL AND INTERNATIONAL COLLABORATION 
AND NETWORKING  

Sep 2023-
ongoing 

Visiting Professor of Law, Financial Regulation and Compliance at Università 
della Svizzera Italiana (USI), Lugano, SWITZERLAND 

2024-2025 Affiliated Professor of International Business Contracts and Negotiations at the 
International University of Monaco (IUM), Monte Carlo, MONACO. 
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2024-
ongoing 

Lecturer at the LLM in “Law of Internet technology”, BOCCONI University, 
Milano, ITALY. 

2022-2025 Member of the FATF-GAFI “Virtual Assets Contact Group - Private Sector 
Consultation on Market Trends” - Paris, FRANCE. 

2022-
ongoing 

External Academic Member of the Basel Committee’s Task Force on Evaluations 
(TFE), Bank for International Settlements, SWITZERLAND. 

2022-
ongoing 

Lecturer at the EBI Master in “EU Banking & Financial Regulation”, Frankfurt 
School of Finance & Management, GERMANY. 

2022-2022 Chair of the Finance Working Group at INATBA (International Association for 
Trusted Blockchain Applications), Brussels, BELGIUM. 

2021-2022 Visiting Professor of Financial Markets Law at Cyprus International Institute of 
Management (CIIM), CYPRUS. 

2021-2024 Lecturer at the LLM in “Regulation of Financial Markets”, LUISS Law School, 
Rome, ITALY. 

2020-2021 Visiting Professor at the School of Law of Tilburg University, THE 
NETHERLANDS. 

2018-2020 European Governance Fellow, Institut für Höhere Studien - Institute for 
Advanced Studies (HIS) – Vienna, AUSTRIA. 

2018-2018 Visiting Professor at the University of Vienna, Department of innovation and 
digitalisation in law, ID LAW; AUSTRIA. 

2017-
ongoing 

External Expert Network to OICV-IOSCO Research Department, 
INTERNATIONAL ORGANIZATION OF SECURITIES COMMISSIONS 
(IOSCO) - Madrid, SPAIN. 

2017-
ongoing 

Academic Member, IUS COOPERATIVUM - World-wide community of lawyers 
interested in cooperative law, LUXEMBURG. 

2016-
ongoing 

Member, Scientific Committee, ITALIAN ASSOCIATION OF PROFESSORS IN 
ECONOMIC LAW - Milan, ITALY. 

2016-2023 Honorary Fellow at the Asian Institute of International Financial Law, The 
University of Hong Kong, HONG KONG. 

 

PROJECT MANAGEMENT EXPERIENCE – SELECTED ACTIVITIES 

Under 
assessment 

Co- Principal Investigator (“Co-PI”) for the Working Package 1 (WP1 - 
“Enforcement Challenges”) of the Research Project “Crypto Asset Transactions 
Analysis” (“CATA)”, Call: HORIZON-CL3-2024-FCT-01 (Fighting Crime and 
Terrorism 2024), Proposal number: SEP-211064736. 

2024-2025 Principal investigator of the research project “Next generation AML solutions: An 
analysis of AI-based tools vis-à-vis the reform of the European AML institutional and 
substantive architecture” under the auspices of the research fellowship generously 
granted by ThetaRay. 
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2023-2026 Principal Investigator of the 2022 PRIN (Italian Research Project of National 
Interest) on “Legal uncertainties surrounding financial innovation and their 
consequences on the effectiveness of Anti-Money Laundering policies: coordinating EU 
reforms with the Italian regulatory and supervisory frameworks”. 

2023-2026 Local Partner to the project ESG UPTAKE: “ESG risk management framework for 
the financial sector” – funded by the European Commission. Partnership between 
Ca’ Foscari University of Venice, Wirtschaftsuniversität Wien (WU), LEIBNIZ-
INSTITUT FUR FINANZMARKTFORSCHUNG 
https://research.wu.ac.at/de/projects/esg-risk-management-framework-for-
the-financial-sector  

2023-2025 Local Partner to the project “Fraud Repression through EDucation2” - “101101784 — 
2022-IT-FRED2” OLAF (European Anti-Fraud Office) and Sapienza University of 
Rome 

2022-2025 Responsible for Spoke 4 “Sustainable finance” WP2 “Digital finance, inclusion and 
green/young entrepreneurship”; “GRINS – Growing Resilient, INclusive and 
Sustainable”.https://www.mur.gov.it/sites/default/files/2023-
02/D.D.%20341%20_PE0000018_rev181022NF.pdf 

2020-2023 Local Partner to the PRIN 2020 (Italian Research Project of National Interest) – 
“An analysis of the Italian financial legal framework vis-a-vis the Capital Markets Union 
action plan: the perspective of regulatory fragmentation and sustainability” – budget of 
the local unit 275.722 EURO) 

2019-2022 Jean Monnet Chair – Principal investigator EUDIFIN (“Digitalisation in EU 
Financial Law Studies”) - European Commission - 611917-EPP-1-2019-1-IT-
EPPJMO-CHAIR  

 

LIST OF PUBLICATIONS 

# Year type 

 

Details of the publication 

 

0 

In progress – 
contract with 

the Editor 
(De Gruyter) 

Monograph Andrea Minto, International and European Anti-Money Laundering: 
The New Institutional and Substantive Architectures 

1 Accepted in 
press (2025) Journal article 

Andrea Minto; Thomaz de Arruda, The new Eu Anti-Money 
Laundering Authority (AMLA) and the standard for the application of 
national laws - “What’s past is prologue”? in EUROPEAN 
BUSINESS ORGANIZATION LAW REVIEW, vol. 1 (ISSN 1741-
6205) 

2 2025 Journal article. 

Andrea Minto, Navigating AML requirements for payment initiation 
service providers (PISPs): The challenging fulfilment of the customer due 
diligence in EUROPEAN BUSINESS LAW REVIEW, vol. 36, pp. 1-
18 (ISSN 0959-6941) 



6 
 

3 2025 Article in book 

Andrea Minto Anti-Money Laundering (AML) Implications of Central 
Bank Digital Currencies (CBDC), in Central Bank Digital Currency. 
The Birth of the Digital Euro (editors: Filippo Annunziata, Christos 
Hadjiemmanuil, Bart Joosen, Palgrave Macmillan, pp. 287-331 
(ISBN 978-3-031-80956-9)  

4 2025 Book article. 
Andrea Minto; Lucrezia Cipriani, Microprudential Regulation, in 
Comparative Financial Regulation (editors: Martino, Nabilou, Pacces), 
Edward Elgar Publishing Ltd, pp. 155-171 (ISBN 978 1 03530 646 6) 

5 2024 Journal article. 

Andrea Minto; Alberto Urbani, Brevi riflessioni sul coordinamento tra 
«MiCAR» e assetti normativi limitrofi (con particolare attenzione alla 
disciplina sulla prestazione dei servizi di investimento e a quella relativa 
ai servizi di pagamento), in BANCA IMPRESA SOCIETÀ, 3, pp. 351-
368 (ISSN 1120-9453)  

6 2024 Journal article 

Andrea Minto Certainties and uncertainties surrounding central bank 
digital currencies (CBDCs) vis-à-vis the EU anti-money laundering 
regulatory framework in EUROPEAN COMPANY AND 
FINANCIAL LAW REVIEW, vol. 21, pp. 671-704 (ISSN 1613-2548) 

7 2024 Journal article. 

Andrea Minto, Banks’ internal governance obligations vis-a -vis money 
laundering risks emerging from the new 8technology-enabled means to 
transfer funds or value (“crypto assets”) in JOURNAL OF MONEY 
LAUNDERING CONTROL, vol. 27, pp. 53-69 (ISSN 1368-5201) 

8 2024 Journal article 

Andrea Minto, E-money tokens and coordination issues between the 
Market in Crypto-assets Regulation (MiCAR) and the payment services 
legislation (PSD2) in CAPITAL MARKETS LAW JOURNAL, vol. 19, 
pp. 362-375 (ISSN 1750-7219) 

9 2024 Journal article. 

Andrea Minto, Token di moneta elettronica e problemi di coordinamento 
tra il Market in Crypto Assets Regulation (“MiCAR”) e la disciplina sulla 
prestazione dei servizi di pagamento in QUADERNI DI RICERCA 
GIURIDICA DELLA CONSULENZA LEGALE DELLA BANCA 
D’ITALIA, vol. 99, pp. 87-104 (ISSN 0394-3097) 

10 2024 Article in book 

Andrea Minto, Gli obblighi in capo ai soggetti che emettono asset-
referenced tokens (ART) ed e-money tokens (EMT), in Criptoattività. La 
disciplina europea nel contesto globale, (a cura di Annunziata e 
Sciarrone), il Mulino, pp. 157-172 

11 2024 
Preface/ 

Afterword 

Andrea Minto, Prefazione, in Cripto attività. Antiriciclaggio e gestione 
dei rischi aziendali (a cura di Annunziata e Varani), Pacini, pp. 1-3 
(ISBN 978-88-3379-663-5) 

12 2023 Monograph  
Andrea Minto, Il sistema dei controlli interni delle banche e la gestione 
del rischio di riciclaggio, Cedam, vol. 37, pp. 1-300 (ISBN 978-88-13-
38316-9) 

13 2023 Journal article 
Andrea Minto, Riflessioni sull’applicabilità della disciplina 
antiriciclaggio ai Non-Fungible Tokens (“NFT”) in RIVISTA DI 
DIRITTO BANCARIO, vol. 1, pp. 31-58 (ISSN 2279-9737) 

14 2022 Journal article Andrea Minto; Niels Skovmand Rasmussen, Approaching the Danske 
Bank Scandal in a “Tragedy of the Commons” Perspective: Implications 
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for Anti-Money Laundering Institutional Design and Regulatory 
Reforms in Europe in EUROPEAN COMPANY AND FINANCIAL 
LAW REVIEW, vol. 2, pp. 305-338 (ISSN 1613-2548) 

15 2022 Journal article. 

Andrea Minto, Disciplina antiriciclaggio e obbligo di adeguata verifica 
della clientela: aspetti normativi e regolamentari legati all’outsourcing ad 
external service providers in BANCA IMPRESA SOCIETÀ, vol. 2, pp. 
295-322 (ISSN 1120-9453)  

16 2022 Journal article. 

Thomas Droll; Andrea Minto, Hare or Hedgehog? The Role of Law in 
Shaping Current Technological Trends in the Securities Post-trading 
System in ACCOUNTING, ECONOMICS AND LAW, vol. 1, pp. 1-
46 (ISSN 2194-6051) 

17 2022 Journal Article 
Andrea Minto, The principles guiding the ECB’s enforcement and 
sanctioning powers in CAPITAL MARKETS LAW JOURNAL, vol. 
17, pp. 150-166 (ISSN 1750-7219) 

18 2022 Journal article. 

Thomas Droll; Andrea Minto, The quest to improve stability and 
efficiency in securities post-trading through technology – recent trends in 
LAW AND ECONOMICS YEARLY REVIEW, vol. 11, pp. 41-63 
(ISSN 2050-9014) 

19 2022 Journal article 

Felice Azzollini; Andrea Minto, Volatilità e gestione collettiva: 
riflessioni sul rapporto tra indici di rischiosità (benchmark e VaR) e 
politica di investimento in BANCA BORSA E TITOLI DI CREDITO, 
vol. 3, pp. 394-417 (ISSN 0390-9522) 

20 2022 Journal article. 

Andrea Minto, “I’d love to help you, but I simply can’t… or can I?” 
Anti-Money Laundering legislation and regulatory challenges concerning 
customer due diligence obligations in the platform era in EUZW. 
EUROPÄISCHE ZEITSCHRIFT FÜR WIRTSCHAFTSRECHT, vol. 
21, pp. 986-993 (ISSN 0937-7204) 

21 2021 Journal article 

Andrea Minto; Stephanie Prinz; Melanie Wulff, A Risk 
Characterization of Regulatory Arbitrage in Financial Markets in 
EUROPEAN BUSINESS ORGANIZATION LAW REVIEW, vol. 3, 
pp. 1-34 (ISSN 1566-7529) 

22 2021 Journal Article. Andrea Minto, The Legal Characterization of Crypto-Exchange 
Platforms in GLOBAL JURIST, vol. 22, pp. 137-156 (ISSN 1934-2640) 

23 2021 Journal article. 

Andrea Minto; Edoardo Trincanato, The Policy and Regulatory 
Engagement with Corruption: Insights from Complexity Theory in 
EUROPEAN JOURNAL OF RISK REGULATION, vol. 3, pp. 1-24 
(ISSN 1867-299X) 

24 2021 Journal Article. 

Andrea Minto, Nina Dietz Legind, Zooming in on the “individual 
portfolio management of loans” in the ambit of the Regulation on 
European crowdfunding service providers in LAW AND ECONOMICS 
YEARLY REVIEW, vol. 10, pp. 142-162 (ISSN 2050-9014) 

25 2020 Journal Article. 

Andrea Minto, Characterising Corruption by Adopting a Systemic Risk 
Perspective: Importing Macro Prudential Financial Regulation into the 
Policy Debate in EUROPEAN JOURNAL OF RISK REGULATION, 
vol. 11, pp. 1-17 (ISSN 1867-299X) 
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26 2020 Journal Article. 

Andrea Minto, Il rilassamento delle regole europee sugli aiuti di stato 
nell’attuale pandemia da CoViD-19 (ben tornato, Bail-Out?) in LA 
NUOVA GIURISPRUDENZA CIVILE COMMENTATA, vol. 5, pp. 
11-17 (ISSN 1593-7305) 

27 2020 Journal article. 

Hans van Meerten, Andrea Minto, Jorik van Zanden, Picking up the 
gauntlet – Europe’s answer to the ‘pension problem’: the PEPP in OPEN 
REVIEW OF MANAGEMENT, BANKING AND FINANCE, vol. 2, 
pp. 1-10 (ISSN 2058-7422)  

28 2020 Journal article 

Andrea Minto; Hans van Meerten, Sharpening the teeth of EU social 
fundamental rights? The case of state pension age in LAW AND 
ECONOMICS YEARLY REVIEW, vol. 2, pp. 271-280 (ISSN 2050-
9014)  

29 2020 Book article. 

Andrea Minto, Engaging Private Actors in the Production of EU 
Financial Regulation: Advantages and Disadvantages from a Citizen’ s 
Perspective, Private Regulation and Enforcement in the EU, Oxford, 
Hart, pp. 219-243 (ISBN 978-1-50991-952-9) 

30 2020 Book article. 
Andrea Minto, Law and Economics: Theory, Methodology and Policy 
Application, Juraens Verden. Metoder, Retskilder og Discipliner, 
Copenhagen, Djof Forlag, pp. 343-363 (ISBN 978-87-574-4778-1)  

31 2019 Journal article. 
Andrea Minto, Engaging private actors in the production of EU financial 
regulation: The citizen’s perspective in LAW AND ECONOMICS 
YEARLY REVIEW, vol. 2 (ISSN 2050-9014)  

32 2019 Journal article 

Kyra Borg; Andrea Minto; Hans van Meerten, The EU’s Regulatory 
Commitment to a European Harmonized Pension Product (PEPP): The 
Portability of Pension Rights vis-à-vis the Free Movement of Capital in 
JOURNAL OF FINANCIAL REGULATION, vol. 1 (ISSN 2053-
4841) 

33 2018 Journal article. 

Andrea Minto, Banking crisis management, recovery and resolution 
planning, and new governance theory: Approaching living wills as a 
public-private collaborative form of regulation in EUROPEAN 
COMPANY AND FINANCIAL LAW REVIEW, vol. 15, pp. 772-803 
(ISSN 1613-2548) 

34 2018 Journal Article 

Andrea Minto, Enlisting Internal and External Financial Gatekeepers: 
Problems of Multiple Centres of Knowledge Construction in 
EUROPEAN JOURNAL OF RISK REGULATION, vol. 9, pp. 283-
309 (ISSN 1867-299X) 

35 2018 Article in book 

Andrea Minto, Commento sub art. 95-quater (Collaborazione tra 
autorità) in AA.VV., Commentario al Testo unico delle leggi in 
materia bancaria e creditizia, PADOVA, Wolters Kluwer - CEDAM, 
vol. II, pp. 1310-1318 (ISBN 9788813367541) 

36 2018 Book article. 

Andrea Minto, Commento sub art. 114-Novies (Autorizzazione) in 
AA.VV., Commentario al Testo unico delle leggi in materia 
bancaria e creditizia, Wolters Kluwer - CEDAM, vol. II, pp. 1776-
1790 (ISBN 9788813367541) 
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37 2018 Article in book 
Andrea Minto, Commento sub art. 125-novies (Intermediari del 
credito) in AA.VV., Commentario al Testo unico delle leggi in 
materia bancaria e creditizia, PADOVA, Wolters Kluwer - CEDAM, 
vol. II, pp. 2232-2239 (ISBN 9788813367541)  

38 2018 Working paper 
Andrea Minto, The Anatomy of Corruption Practices: A Theoretical 
Framework for a ‘Macro’ Analysis, VIENNA, IACA RESEARCH AND 
SCIENCE, vol. 4, pp. 1-30  

39 2017 Journal Article. 
Andrea Minto, FinTech and the “Hunting Technique”: How to Hit a 
Moving Target in OPEN REVIEW OF MANAGEMENT, BANKING 
AND FINANCE, vol. 7 (ISSN 2058-7422) 

40 2017 Journal article 

Andrea Minto; Alberto Urbani, La quarta direttiva europea in materia 
di antiriciclaggio, tra luci ombre e prospettive in DIRITTO DELLA 
BANCA E DEL MERCATO FINANZIARIO, vol. I, pp. 119-142 
(ISSN 1722-8360)  

41 2017 Journal article. 

Andrea Minto; Moritz Voelkerling; Melanie Wulff, Separating apples 
from oranges: Identifying threats to financial stability originating from 
FinTech in CAPITAL MARKETS LAW JOURNAL, vol. 12, pp. 428-
465 (ISSN 1750-7219) 

42 2017 Journal article. 
Andrea Minto, Sul perimetro dei poteri del commissario straordinario nel 
periodo di c.d. proroga tecnica in BANCA BORSA E TITOLI DI 
CREDITO, vol. 70, pp. 2796-2802 (ISSN 0390-9522) 

43 2017 Journal article. 

Andrea Minto, The Introduction of an EU-wide Deposit Insurance 
Scheme: Advantages and Disadvantages from a Depositor Perspective in 
JOURNAL OF INTERNATIONAL BANKING LAW AND 
REGULATION, vol. 32, pp. 49-67 (ISSN 1742-6812) 

44 2016 Journal article 

Andrea Minto, Misconduct in Banks: Approaching the Issue from a 
Systemic Perspective in JOURNAL OF INTERNATIONAL 
BANKING LAW AND REGULATION, vol. 31, pp. 94-104 (ISSN 
1742-6812) 

45 2016 Journal article. 

Alberto, Urbani; Andrea, Minto, Recent trends in designing the EU 
anti-money laundering regulatory landscape: The fourth AML directive 
between lights, shadows and future perspectives in LAW AND 
ECONOMICS YEARLY REVIEW, vol. 5, pp. 151-173 (ISSN 2050-
9014)  

46 2016 Journal article 

Andrea Minto, The spirit of the law over its letter: the role of culture and 
social norms in shielding cooperative banks from systemic shocks in LAW 
AND FINANCIAL MARKETS REVIEW, vol. 10, pp. 16-26 (ISSN 
1752-1440) 

47 2016 Article in book 
Andrea Minto, Gli assetti in ambito bancario, Assetti adeguati e 
modelli organizzativi nelle corporate governance delle società di 
capitali, Zanichelli, pp. 623-662 (ISBN 978-8808-16800-9) 

48 2016 Book article 
Andrea Minto, Il progetto di governo societario, Assetti adeguati e 
modelli organizzativi nelle corporate governance delle società di 
capitali, Zanichelli, pp. 664-671 (ISBN 978-8808-16800-9) 
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49 2016 Book article 

Andrea Minto, Il rischio di conflitti di interesse nelle banche: la disciplina 
sulle attività di rischio nelle relazioni con soggetti collegati, Assetti 
adeguati e modelli organizzativi nelle corporate governance delle 
società di capitali, Zanichelli, pp. 685-705 (ISBN 978-8808-16800-9) 

50 2015 Journal article. 

Andrea Minto; Isabella Arndorfer, The “four lines of defence model” 
for financial institutions. Taking the three-lines-of-defence model further 
to reflect specific governance features of regulated financial institutions in 
BIS PAPERS, vol. 11, pp. 1-29 (ISSN 1609-0381) 

51 2015 Note to 
judgment 

Andrea Minto, La speciale natura dell’incarico amministrativo in banca 
tra limitazioni alla discrezionalità organizzativa e vincoli sull’agire in 
modo informato in GIURISPRUDENZA COMMERCIALE, vol. II, pp. 
24-52 (ISSN 0390-2269) 

52 2014 Scientific 
Commentary. 

Alberto, Urbani; Andrea Minto, I TITOLI ALL’ORDINE (ARTT. 
2008-2020) in IL CODICE CIVILE. COMMENTARIO, Milano, Dott. 
A. Giuffrè Editore, pp. 1-378 (ISBN 8814187355) 

53 2014 Journal article. 
Andrea Minto, Assetti organizzativi adeguati e governo del rischio 
nell’impresa bancaria in GIURISPRUDENZA COMMERCIALE, vol. 
I, pp. 1165-1217 (ISSN 0390-2269) 

54 2014 Journal article. 
Roger Mc Cormick; Andrea Minto, Governance of Banks in an Era of 
Regulatory Change and Declining Public Confidence in LAW AND 
ECONOMICS YEARLY REVIEW, vol. I, pp. 6-45 (ISSN 2050-9014) 

55 2014 Journal article. 

Andrea Minto, Nuove responsabilità amministrative nel governo dei 
rischi dell’impresa di assicurazione: brevi riflessioni a margine del recente 
aggiornamento della disciplina sul sistema dei controlli interni in 
DIRITTO DELLA BANCA E DEL MERCATO FINANZIARIO, vol. 
I, pp. 655-671 (ISSN 1722-8360)  

56 2014 Journal article 

Andrea Minto, The New Bank of Italy’s Regulations for an Internal 
Control System: An Overview in the Light of the Broad European Reforms 
on Banks’ Governance, International Review of Financial Services in 
REVUE INTERNATIONALE DES SERVICES FINANCIERS, vol. 3, 
pp. 71-75 (ISSN 2295-4058) 

57 2014 Article in book 

Andrea Minto, Commento al r.d.l. n. 1345/1933 (Tratta con cessione 
della provvista), Commentario breve al diritto delle cambiali, degli 
assegni e di altri strumenti di credito e mezzi di pagamento, 
PADOVA, CEDAM, pp. 279-285 (ISBN 978-88-13-31388-3) (ISSN 
1972-0564) 

58 2014 Article in book 

Andrea Minto, Commento sub artt. 101-103 legge cambiaria, 
Commentario breve al diritto delle cambiali, degli assegni e di altri 
strumenti di credito e mezzi di pagamento, PADOVA, CEDAM, pp. 
270-273 (ISBN 978-88-13-31388-3) (ISSN 1972-0564) 

59 2014 Article in book 

Andrea Minto, Commento sub artt. 43-48 legge cambiaria, 
Commentario breve al diritto delle cambiali, degli assegni e di altri 
strumenti di credito e mezzi di pagamento, PADOVA, CEDAM, pp. 
132-149 (ISBN 978-88-13-31388-3) (ISSN 1972-0564) 
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60 2014 Article in book 

Andrea Minto, Commento sub artt. 74-77 legge cambiaria, 
Commentario breve al diritto delle cambiali, degli assegni e di altri 
strumenti di credito e mezzi di pagamento, PADOVA, CEDAM, pp. 
221-227 (ISBN 978-88-13-31388-3) (ISSN 1972-0564) 

61 2014 Article in book 

Andrea Minto, Commento sub artt. 83-87 legge cambiaria, 
Commentario breve al diritto delle cambiali, degli assegni e di altri 
strumenti di credito e mezzi di pagamento, PADOVA, CEDAM, pp. 
234-238 (ISBN 978-88-13-31388-3) (ISSN 1972-0564) 

62 2013 Journal article. 

Bianca Longo; Andrea Minto, Intergenerational transfers of 
entrepreneurial assets. The destiny of the company shares between 
individualistic aspects and the need for the continuation of the economic 
initiative in RICERCHE GIURIDICHE, vol. 2, pp. 393-404 (ISSN 
2281-6100)  

63 2013 Note to 
judgment 

Andrea Minto, Le valutazioni della Vigilanza bancaria (e su queste, 
quelle dell’eventuale sindacato giurisdizionale) sottostanti la «previsione 
di gravi perdite patrimoniali» ai fini dell’assoggettamento ad 
amministrazione straordinaria. in IL DIRITTO FALLIMENTARE E 
DELLE SOCIETÀ COMMERCIALI, pp. 220-241 (ISSN 0391-5239) 

64 2012 Monograph  Andrea Minto, La governance bancaria tra autonomia privata ed 
eteronomia, Padova, Cedam, pp. 1-274 (ISBN 9788813314859) 

65 2012 Journal article 

Andrea Minto, Il nuovo documento denominato "Informazioni europee 
di base" nell’ambito del rinnovato regime informativo dei contratti di 
credito ai consumatori in BANCA BORSA E TITOLI DI CREDITO, I, 
pp. 98-124 (ISSN 0390-9522)  

66 2012 Article in book 

Andrea Minto, Commento sub art. 125-novies t.u.b. (Intermediari del 
credito), Commentario al Testo unico delle leggi in materia bancaria 
e creditizia, PADOVA, CEDAM, pp. 1945-1954 (ISBN 978-88-13-
28258-5)  

67 2012 Article in book 
Andrea Minto, Commento sub art. 95-quater t.u.b. (collaborazione tra 
autorità), Commentario al testo unico delle leggi in materia bancaria 
e creditizia, CEDAM, pp. 1184-1190 (ISBN 978-88-13-28258-5) 

68 2011 Journal article 

Andrea Minto, Brevi riflessioni sul rapporto tra precedente 
giurisprudenziale e funzione "paragiudiziale" dell’autorità 
amministrativa nella disciplina dei mercati finanziari in MONDO 
BANCARIO, vol. 2, pp. 29-35 (ISSN 0026-9506) 

69 2011 Note to 
judgment 

Andrea Minto; Fabio Panozzo, la clausola di prelazione impropria tra 
pregresse "esigenze sociali" e sopravvenute "istanze individuali" in 
GIURISPRUDENZA ITALIANA, pp. 1323-1336 (ISSN 1125-3029)  

70 2011 Article in book 
Andrea Minto, Commento sub art. 2301 (Divieto di concorrenza), 
Codice commentato delle società, MILANO, IPSOA, pp. 241-245 
(ISBN 9788821736346) 

71 2010 Journal article 

Andrea Minto, Le "canne al vento" della disciplina antiriciclaggio: brevi 
riflessioni a margine di alcune disposizioni del d.l. 78/2010 in DIRITTO 
DELLA BANCA E DEL MERCATO FINANZIARIO, vol. I, pp. 149-
171 (ISSN 1722-8360)  
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SELECTED PRESENTATIONS AT WORKSHOPS OR CONFERENCES 
 
1. “Central bank digital currency and the privacy-integrity trade off: towards a consistent AML 

regulatory approach” at the Regional Conference on Payments and Financial Market 
Infrastructures, Central Bank of Uruguay, Montevideo, Uruguay 25 September 2025. 

2. “Regulatory and Supervisory Convergence: A comparison of global regulatory frameworks 
with a focus on the European “Market in Crypto Assets Regulation” and on the US “Genius 
Act””, training and seminar event organized by the Arab Monetary Fund and the Central 
Bank of Jordan, Amman, Jordan, 21-22 September 2025. 

3. “May the Force be with you”: Proportionality as enabler to operationalise the transfer process 
At the conference Proportionating rules on bank crisis prevention and management to the 
case of retails banks: an analysis on the European and national legal framework, Venice, Italy, 
11-12 September 2025. 

4. “The use of AI for AML/CFT compliance purposes”, at the European Banking Authority, 
EBA Forum of EU AML/CFT supervisors on the transition to AMLA Workshop on 
AML/CFT SupTech tools – Paris 13-14 January 2025. 

5. “New technologies in anti-corruption compliance” at the International Anti-Corruption 
Academy (IACA), The IACA’s Annual Conference on Global Challenges and Trends in 
Preventing and Combating Corruption, Vienna, 28 November 2024. 

6. “The recent development in Digital Finance” at the Office for Financial Market Innovation 
and Digitalisation (SFID) of the Liechtenstein Government, 19 November 2024. 

7. “AML the new Customer Due Diligence obligations and the Targeted Financial Sanctions”, 
at the Financial Market Authority - Finanzmarktaufsicht Liechtenstein (FMA) VADUZ – 
Liechtenstein 20 November 2024. 

8. “The impact of digitalization, sustainable finance, and emission disclosure on financial 
instruments and contracts”, The Future of the Commercial Contract in Scholarship and Law 
Reform, Eighth Annual Conference, The London Centre for Commercial and Financial Law, 
Middle Temple, London, 25 October 2024. 

9. “The new EU anti-money laundering regime: AML and the football industry”, at the Union 
of European Football Associations (UEFA), Nyon/Geneve,10 September 2024. 

10. “L’impatto della riforma organica antiriciclaggio sulle banche” al Forum “Antiriciclaggio: 
novità, impatti e prospettive”, Convegno Nazionale dell’Associazione Bancaria Italiana 
(ABI), Roma, 3 e 4 luglio 2024. 

11. “Stablecoins, tokenised deposits and payment services legislation”. Co-organizzatore e 
relatore alla conferenza “Stablecoins and Tokenised Deposits: Business Models and 
Regulation”, Norwegian Central Bank, Oslo, 6 May 2024. 

12. “Tokenised deposits and their regulatory implications” internal seminar at the European 
Central Bank, Frankfurt, Germany, 29 February 2024. 

13. "Token di moneta elettronica e nuovi modelli di business: problemi di coordinamento tra 
discipline", relazione al Convegno dell’Associazione dei Docenti di Diritto dell’Economia 
(ADDE) "Attività delle banche e nuovi modelli di business, Università Ca’ Foscari Venezia, 
17 maggio 2023. 

14. “The relationship between MiCAR and AML/CFT legislation”, at the conference "The 
regulation on Market in Crypto-Assets (MICA): The future of blockchain technology in 
Europe", Università Bocconi, Milan, 12 May 2023. 

15. “Stablecoins vis-à-vis the provision of payment services under PSD2 in the era of 
digitalisation”, at the Norwegian Central Bank (Norges Bank), Oslo, Norway, 16 January 
2023. 

16. “An overview of the Market in Crypto Assets Regulation”, intervento come relatore alla 
giornata conclusiva del EBI Master in EU Banking & Financial Regulation, Frankfurt School 
of Finance & Management, Germany, 29 October 2023. 
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17. “Central Bank Digital Currencies (CBDCs) and the AML regulatory framework: challenges 
and opportunities for central Banks”, CBDC conference organized by the Norwegian Central 
Bank and the University of Bergen, Bergen, Norway, 21 October 2022; 

18. “Central Bank Digital Currencies (CBDCs) and Anti-Money Laundering”, European Banking 
Institute (EBI) alla Central Bank of Greece, Athens, 29 September 2022. 

19. “Are the EU banking sanctions against Russia effective in the crypto economy era?”, 
University of Southern Denmark, Odense, Denmark, 23 May 2022. 

20. “I’d love to help, but I simply can’t! Regulatory challenges concerning the customer due 
diligence obligations”, European Banking Institute (EBI), 14 April 2022. 

21. “The legal uncertainties surrounding crypto assets vis-à-vis the effectiveness of anti-money 
laundering policies” at the FATF-GAFI “Virtual Assets Contact Group - Private Sector 
Consultation on Market Trends”, online event, 12 April 2022. 

22. Chair and speaker (in my capacity as Chair of the Finance Working Group at INATBA) at 
the event “The developing regulatory perspectives on digital assets” hosted by Abu Dhabi 
Global Market (ADGM) and INATBA (International Association for Trusted Blockchain 
Applications, 30 March 2022. 

23. "Una nuova frontiera dell’antiriciclaggio: l’intelligenza artificiale nella verifica della clientela 
a distanza, relazione al Convegno LA VIA EUROPEA PER L’INTELLIGENZA 
ARTIFICIALE, Progetto dottorale di alta formazione in scienze giuridiche, convegno di 
chiusura del biennio formativo 2020 – 2021, 25 – 26 novembre 2021, Aula Magna Silvio 
Trentin Ca’ Dolfin, Venezia. 

24. Organiser and speaker at the conference "Regulatory and Supervisory Challenges in the 
Crypto-Economy", opening event of the Jean Monnet Chair in Digitalisation in EU Financial 
Studies, Università Ca’ Foscari Venezia, Auditorum Santa Margherita, Dorsoduro 3689, 
30123 Venice, 25 September 2020. 

25. "Aiuti di stato nell’attuale Pandemia da COVID-19: bentornato, bail-out?" relazione alla 
conferenza "I finanziamenti alle imprese al tempo del COVID-19", nell’ambito degli 
Economics Tuesday talks del Dipartimento di Economia dell’Università Ca’ Foscari Venezia, 
evento online, 16 giugno 2020. 

26. "Innovazione, pagamenti e FinTech" intervento come relatore al convegno "L’innovazione 
nel sistema dei pagamenti, FinTech e cryptoasset, organizzato dalla Banca d’Italia, 
Auditorium Santa Margherita dell’Università Ca’ Foscari, (Dorsoduro 3689, Venezia), 17 
aprile 2019. 

27. “Cryptocurrencies and AML regulatory challenges”, RENFORCE ANNUAL CONFERENCE 
Regulation and Enforcement in the EU: Challenges, Trends and Prospects, Utrecht 
University, 22-23 November 2018. 

28. “Banking Crisis Management, Recovery and Resolution Planning, and “New Governance” 
Theory: Approaching “Living Wills” as a Public-Private Collaborative Form of Regulation” 
Conference “Beyond Bank Resolution: Resolution and its Frontiers”, 7-8 December 2017, 
Leiden University, Olanda. 

29. “Critical assessment of the EU anti money laundering regulatory landscape” relatore al 5th 
International Anti- Money Laundering and Financial Crime Conference, The National Bank 
of Slovakia – Národná Banka Slovenska, 28-29 November 2017, Bratislava. 

30. “Separating Apples from Oranges: Identifying Threats to Financial Stability Originating from 
FinTech” relatore al “Festival for New Economic Thinking and INET 2017 Conference”, 
Edinburgh, FINTECH AND CRYPTOCURRENCIES YSI FINANCE, LAW AND 
ECONOMICS WORKING GROUP, 19 October 2017. 

31. “Principles of European cooperative law in the ‘FinTech era’: Expanding economic and socio-
political cooperation to capture financial innovation”, International Co-operative Alliance 
Global Research Conference (ICA 2017), University of Stirling, Scotland, 20-23 June 2017. 
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32. Organiser and speaker at the UU Fintech Conference, “The transition to the FinTech era: 
Survey, challenges and a way-forward”, Utrecht University, Key-note speaker EBA 
Chairperson Mr. Andrea Enria, 8 May 2017. 

33. “The Banking Regulatory Landscape in Europe: From Crisis to Regulation Overhaul”, 
relatore al seminario su International Banking Regulation, Università della Svizzera Italiana, 
Lugano, 23 January 2017. 

34. “How not to shoot in your foot: Placing contingent convertibles at the intersection of 
regulatory objectives" International conference in Law and Economics, Università di Torino, 
ISLE Annual conference 16 December 2016. 

35. "In tema di controlli interni e specificità delle banche di credito cooperativo". 
Giuscommercialisti “in erba” Giornata nazionale di discussione delle tesi dei dottorati di 
Diritto commerciale. Orizzonti del Diritto Commerciale, Sapienza Università di Roma - 
Facoltà di Giurisprudenza Roma, 25 novembre 2016.  

36. “The introduction of an EU-wide deposit insurance scheme: Advantages and disadvantages 
from a depositor perspective” 4th DPCE biennial conference on Legal comparison and 
methodology: experiences and approaches, Università di Lecce, 20-21 Ottobre 2016. 

37. “Do cooperative banks’ culture play a role in ensuring the soundness and efficiency of risk-
taking policies? Journey, challenges and a way forward”. 2016 IWFSAS - International 
Workshop on Financial System Architecture and Stability (University of Victoria, Canada, 
August 26-27, 2016). 

38. “The internal control system of financial institutions”, Key-note speech at "The Audit 
Challenge 2016”, organized by the ARC Institute | Audit Research Center, Goethe University 
Frankfurt, Germany, 20-23 June 2016. 

39. “The spirit of the law over its letter: the role of culture and social norms in shielding 
cooperative banks from systemic shocks”, International Co-operative Alliance (ICA) 2016 
International Research Conference in Almería, Spain, 24 - 27 May 2016, New Strategies for 
Co-operatives: Understanding and Managing Co-operative Creation, Transition and 
Transformation, 25 May 2016. 

40. “The Four-lines-of-defence model in financial institutions”, 14th European Academic 
Conference on Internal Audit and Corporate Governance, Erasmus School of Accounting & 
Assurance, Erasmus University Rotterdam, The Netherlands, 6-8 April 2016. 

41. “Banks and Integrity: How justified is the match?”, intervento alla conferenze "International 
conference in Law and Economics", Università di Napoli Federico II, ISLE Annual conference 
17 dicembre 2015.  

42. “Current risk issues and the challenges of financial undertakings’ internal governance”, 
International meeting «Regulating Financial Business and Services», University of Southern 
Denmark, 19 May 2024. 

43. Partecipazione all’organizzazione ed intervento al Convegno “IMPRESA E SOCIETÀ, 
ASSICURAZIONI, TITOLI DI CREDITO”, Convegno in ricordo di Giulio Partesotti, 9 - 10 
maggio 2014, Università Ca’ Foscari Venezia. 

44. “Intergenerational transfers of entrepreneurial assets. A corporate law perspective”, during 
the international conference «Intergenerational transfer of wealth between family and 
market», Università Ca’ Foscari Venezia, 23 e 24 novembre 2012. 

45. Il nuovo documento denominato «Informazioni europee di base» nell’ambito del rinnovato 
regime informativo nei contratti di credito ai consumatori, Convegno “Il credito al consumo” 
tenutosi nell’Università di Sassari il 15-16 aprile 2011 

 



DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA 
 
 
 

Il sottoscritto MASSIMO ZUCCA nato a ACQUPENDENTE il 13/12/1961 

residente in ACQUAPENDENTE (VT) codice fiscale ZCCMSM61T13A040G, 

consapevole delle conseguenze civili e penali per le dichiarazioni false e/o 

reticenti, sotto la sua personale responsabilità ai sensi del D.P.R. 445/2000, 

in via sostitutiva di atto di notorietà, in qualità di Ucapital24 S.p.A. 

dichiara 
 
- di non trovarsi in una delle condizioni di ineleggibilità previste dalla 

normativa applicabile; 

- di non essere stato sottoposto a misure di prevenzione disposte dall’autorità 

giudiziaria ai sensi della Legge 27 dicembre 1956, n. 1423, o della Legge 31 

maggio 1965, n. 575, e successive modificazioni e integrazioni, salvi gli effetti 

della riabilitazione; 

- di non essere stato condannato con sentenza: 
 

1) a pena detentiva per uno dei reati previsti dalle norme che disciplinano 
 

l’attività bancaria, finanziaria, mobiliare, assicurativa e dalle norme in 
 

materia di mercati e valori mobiliari, di strumenti di pagamento; 
 

2) alla reclusione per uno dei delitti previsti nel titolo XI del libro V del co- 

dice civile e del Regio Decreto 16 marzo 1942, n. 267; 

3) alla reclusione per un tempo pari o superiore a un anno per un delitto 

contro la pubblica amministrazione, contro la fede pubblica, contro il 

patrimonio, contro l’ordine pubblico, contro l’economia pubblica 

ovvero per un delitto in materia tributaria; 



4) alla reclusione per un tempo pari o superiore a due anni per un 

qualunque delitto non colposo. 

- di non risultare attualmente indagato oppure imputato in procedimenti 

penali    pendenti; 

- di accettare la carica di Consigliere della società “UCapital24 S.p.A.”. 

 
 

MASSIMO ZUCCA 
 

 



 

QUESTIONARIO 

 

Per: I membri del Consiglio di Amministrazione di Ucapital24 S.p.A. e gli alti 

dirigenti di Ucapital24 S.p.A.  

Il presente questionario è stato predisposto ai sensi delle disposizioni applicabili ai 
sensi di legge e di regolamento, al fine di consentire a UCapital Limited, azionista di 
maggioranza di Ucapital24 [S.p.A.] (di seguito, la “Società”) di presentare le proprie 
candidature in vista della nomina dei membri del Consiglio di Amministrazione 
prevista nella riunione dell’Assemblea dei soci del 19 febbraio 2024, inserendo tutte le 
informazioni di cui all’art. 19 dello Statuto della Società. 

Il presente questionario dovrà essere interamente compilato, debitamente sottoscritto 
e restituito entro il 9 febbraio 2024 mediante comunicazione via e-mail all’indirizzo 
p.amendola@aclaw.eu e per conoscenza all’indirizzo e.valese@ucapital24.com.   

Con le medesime modalità dovranno altresì essere comunicati gli eventuali 
aggiornamenti e/o modifiche delle informazioni da Lei fornite, che dovessero rendersi 
necessari tra la data di sottoscrizione del presente questionario e la data in cui si terrà 
l’Assemblea dei soci, ossia il 19 febbraio 2024. 

Per qualsiasi informazione o chiarimento relativo al presente questionario, si prega di 
contattare l’avv. Paolo Roberto Amendola all’indirizzo e-mail p.amendola@aclaw.eu.  

Si prega di allegare al presente documento copia del curriculum vitae aggiornato. 

1. DATI PERSONALI 

  

Nome e Cognome MASSIMO ZUCCA 

Data e luogo di nascita e 
nazionalità 

13/12/1961 ACQUAPENDENTE (VT) 
ITALIA 

Codice fiscale ZCCMSM61T13A040G 

Indirizzo (domicilio per la carica) VIA ARMANDO DIAZ 25/B 22040 
LURAGO D’ERBA (CO) 

Titolo di studio LAUREA ECONOMIA E FINANZA 

Carica / funzione presso la Società MANAGER 

2. CURRICULUM VITAE E CARICHE SOCIALI 

Membri del Consiglio di Amministrazione e del Collegio Sindacale della Società e alti dirigenti 
(1) 

 
(1) Con il termine «dirigenti» ci si riferisce a «eventuali alti dirigenti che possono provare che la Società dispone 
di competenze e di esperienza adeguate per la gestione della sua attività». Per il testo completo del citato schema 
si rimanda all’estratto riportato in allegato al presente questionario.   

mailto:p.amendola@aclaw.eu
mailto:e.valese@ucapital24.com
mailto:p.amendola@aclaw.eu
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Completare la seguente tabella con le informazioni che La riguardano: 

  

Titolo di studio, con indicazione 
della data e dell’istituto presso il 
quale è stato conseguito 

DIPLOMA DI RAGIONIERE e PERITO 
COMMERCIALE 

ISTITUTO DE NICOLA ROMA 
LAUREA ECONOMIA E FINANZA 

UNITELEMATICA LEONARDO DA VINCI 
ZUGO –SWITZERLAND 

 

Titoli accademici  

Descrizione delle più rilevanti 
esperienze lavorative all’esterno 
della Società (con indicazione 
puntuale dei periodi durante i 
quali tali esperienze sono state 
maturate) 

 

Data di ingresso (2) nella Società 2021 

Descrizione delle esperienze 
lavorative e della funzione svolta 
nella Società 

DIRETTORE COMMERCIALE UCAPITAL 
ADVISOR 

DIRETTORE COMMERCIALE UCAPITAL 
ASSET MANAGEMENT  

 

Indicare la denominazione di tutte le società di capitali o di persone di cui Lei sia stato 
membro degli organi di amministrazione, di direzione o di vigilanza negli ultimi 5 
anni, indicando se alla data odierna sia ancora membro di tali organi. 

SOCIETÀ CARICA NELLA SOCIETÀ STATUS DELLA CARICA 

  
[ 
 

   

   

   

   

   

   

   

 
(2) Per gli amministratori e i sindaci, “data di ingresso” dovrà intendersi come “data di prima nomina”.  
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Ci sono società nelle quali Lei riveste il ruolo di membro del Consiglio di 
Amministrazione che possano essere ritenute in concorrenza con la Società? 

 Sì [_]  No [X] 

 

In caso di risposta affermativa, si prega di riportare una descrizione delle fattispecie. 

____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
_______________________________________________________ 

3. PARTECIPAZIONI / STOCK OPTION / STOCK GRANTING NELLA SOCIETÀ  

Indicare, per ciascuna categoria di azioni emesse dalla Società, eventuali azioni della 
Società di cui Lei o un suo parente, direttamente o indirettamente, è titolare o di cui è 
beneficiario (intendendosi con tale termine il diritto di avere o condividere, 
direttamente o indirettamente, anche attraverso contratti, accordi o rapporti di vario 
genere, i benefici del possesso azionario, ivi compresi a titolo esemplificativo, il diritto 
di voto in assemblea e/o il potere di disporre delle azioni).  

SOCIETÀ TIPOLOGIA DI 
AZIONE N. AZIONI PERCENTUALE DEL 

CAPITALE SOCIALE (%) 

    

    

    

    

In assenza, fornire una dichiarazione negativa: 
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______NO__________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________. 

 

Indicare eventuali stock option / stock granting ovvero altri diritti di opzione, 
sottoscrizione, acquisto, assegnazione, conversione attribuiti in Suo favore e aventi ad 
oggetto le azioni o altri strumenti finanziari della Società.  

SOCIETÀ N.  TITOLI 
PERCENTUALE DEL 
CAPITALE SOCIALE 

(%) 

N. OPZIONI / 
ALTRI DIRITTI 

DATA E 
PREZZO DI 
ESERCIZIO  

     

     

     

     

In assenza, fornire una dichiarazione negativa: 

___NO_____________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________. 

 

Indicare eventuali vincoli o accordi connessi alla disponibilità degli strumenti 
finanziari indicati nelle tabelle sopra riportate. In assenza, fornire una dichiarazione 
negativa: 

_____NO___________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
______________________________________________________________ 

Indicare se Lei ha acquisto, direttamente o indirettamente, azioni della Società negli 
ultimi 12 mesi: 

AZIONI ORDINARIE  SU EURONEXT GROWTH MILAN  

4. PARTECIPAZIONI IN ALTRE SOCIETÀ 

Indicare le partecipazioni (se in società quotate solo ed esclusivamente per quanto 
concerne le partecipazioni di entità superiore al 3%) detenute in società di capitali o di 
persone negli ultimi 5 anni, indicando se alla data odierna sia ancora socio di tali 
società: 

DENOMINAZIONE 
SOCIETÀ PARTECIPAZIONE (%) STATUS DELLA 

PARTECIPAZIONE 
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In assenza, fornire una dichiarazione negativa: 

____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
_________________________________________________________. 
 

Indicare se Lei, direttamente o indirettamente, o uno dei suoi familiari partecipano alle 
decisioni di investimento di una società, ente, o qualsiasi altra entità che possiede, 
direttamente o indirettamente, azioni della Società. 

Sì [_]  No [X] 

 

In caso di risposta affermativa, si prega di riportare una descrizione delle fattispecie. 

____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
__________________________________________________________ 

5. PROCEDIMENTI GIUDIZIARI 

Indicare se, nel corso degli ultimi 5 anni, Lei: 

a) abbia riportato condanne in relazione a reati di frode: 

Sì [_]  No [X] 



 - 6 - 

b) sia e/o sia stato associato, nell’ambito dello svolgimento dei suoi incarichi, ad 
alcun reato o fattispecie di bancarotta, amministrazione controllata, liquidazione 
non volontaria ovvero altra procedura di natura concorsuale (fatta eccezione per 
i piani di risanamento di cui all’art. 67, terzo comma, lett. d) e per gli accordi di 
ristrutturazione di cui all’art. 182-bis del R.d. 16 marzo 1942, n. 267 (Fallimento)) 

Sì [_]  No [X] 

c) sia e/o sia stato oggetto di incriminazioni ufficiali e/o di sanzioni da parte di 
autorità pubbliche o di regolamentazione (comprese le associazioni professionali 
designate) o sia stato interdetto da parte di un tribunale dalla carica di membro 
degli organi di amministrazione, di direzione o di vigilanza della Società o dallo 
svolgimento di attività di direzione o di gestione di qualsiasi altra società quotata. 

Sì [_]  No [X] 

d) sia stato condannato a seguito di procedimenti penali ovvero risulti attualmente 
imputato in procedimenti penali pendenti. 

Sì [_]  No [X] 

 

In caso di risposta affermativa ad una delle precedenti domande, si prega di riportare 
una descrizione delle fattispecie. 

____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
__________________________________________________________ 

 

Indicare se Lei sia e/o sia stato oggetto di procedimenti giudiziari, incriminazioni, 
sanzioni, decreti o provvedimenti, in aggiunta a quelli precedentemente descritti, che 
risultino rilevanti ai fini della valutazione della Sua capacità o integrità nell’agire in 
qualità amministratore, sindaco o dirigente e che debba essere comunicato ad un 
investitore. 

Sì [_]  No [X] 

 

In caso di risposta affermativa ad una delle precedenti domande, si prega di riportare 
una descrizione delle fattispecie. 

____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
__________________________________________________________ 

 

Indicare se Lei, direttamente o indirettamente (anche per il tramite di società 
direttamente o indirettamente controllate), sia e/o sia stato controparte della Società in 
un procedimento giudiziario rilevante nei confronti della Società. 

 
Sì [_]  No [X] 

 

In caso di risposta affermativa ad una delle precedenti domande, si prega di riportare 
una descrizione delle fattispecie. 
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____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
__________________________________________________________ 

6. PRATICHE ILLECITE 

Indicare se, a Vostra conoscenza, nel corso degli ultimi 5 anni, la Società o uno dei suoi 
amministratori, dirigenti o dipendenti, agendo per conto della Società, anche 
indirettamente abbiano: 

a) offerto, promesso di pagare, autorizzato o promosso il pagamento di valori nei 
confronti di un impiegato o rappresentante di un ufficio pubblico al fine di 
indurre a, o evitare di compiere, un non corretto e diligente esercizio dei propri 
doveri pubblici o di ottenere, direttamente o indirettamente, impropri vantaggi. 

Sì [_]  No [X] 

 

In caso di risposta affermativa ad una delle precedenti domande, si prega di riportare 
una descrizione delle fattispecie. 

____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
__________________________________________________________ 

b) offerto, promesso di pagare, autorizzato o promosso il pagamento di valori nei 
confronti di soggetti diversi da esponenti della pubblica amministrazione al 
fine di indurre a, o evitare di compiere, un non corretto e diligente esercizio dei 
propri doveri pubblici o di ottenere, direttamente o indirettamente, impropri 
vantaggi. 

Sì [_]  No [X] 

 

In caso di risposta affermativa ad una delle precedenti domande, si prega di riportare 
una descrizione delle fattispecie. 

____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
__________________________________________________________ 

 

c) creato o mantenuto conti correnti o fondi che non siano stati pienamente e 
accuratamente riflessi nei libri contabili o le cui somme siano state spese o 
utilizzate e non pienamente e accuratamente riportate nei libri contabili. 

Sì [_]  No [X] 

 

In caso di risposta affermativa ad una delle precedenti domande, si prega di riportare 
una descrizione delle fattispecie. 

____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
__________________________________________________________ 
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d) evitato di condurre analisi o controlli rilevanti su soggetti che svolgono la 
funzione di mediatori o intermediari nell'interesse della Società nonostante la 
presenza di gravi e rilevanti indizi tali da suggerire l’esistenza di 
comportamenti illeciti da parte di tali soggetti nello svolgimento del proprio 
incarico. 

Sì [_]  No [X] 

 

In caso di risposta affermativa ad una delle precedenti domande, si prega di riportare 
una descrizione delle fattispecie. 

____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
__________________________________________________________ 

 

e) corrisposto emolumenti a consulenti e agenti commerciali che eccedano il 
ragionevole valore del servizio reso? 

Sì [_]  No [X] 

 

In caso di risposta affermativa, si prega di riportare una descrizione delle fattispecie. 

____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
__________________________________________________________ 
 

f) evitato di investigare ed eseguire approfondimenti adeguati in seguito 
all’apertura formale di procedimenti giudiziari per reati di corruzione in cui 
siano coinvolti la Società. 

Sì [_]  No [X] 

 

In caso di risposta affermativa ad una delle precedenti domande, si prega di riportare 
una descrizione delle fattispecie. 

7. RAPPORTI CON LA SOCIETÀ – CONFLITTI DI INTERESSE 

Indicare se sussistano contratti, interessi di natura economica o rapporti di parentela 
con azionisti che detengano, direttamente o indirettamente, più del 3% del capitale 
sociale della Società: 

Sì [_]  No [X] 

In caso di risposta affermativa, riportare una descrizione della fattispecie: 

____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
____________________________________________________ 
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Indicare se Lei abbia concluso contratti di qualsiasi natura aventi ad oggetto strumenti 
finanziari della Società: 

Sì [_]  No [X] 

In caso di risposta affermativa, riportare una descrizione della fattispecie: 

____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
____________________________________________________ 

 

Indicare se Lei abbia concluso accordi di qualsiasi natura con la Società: 

Sì []  No [X] 

In caso di risposta affermativa, riportare una descrizione della fattispecie: 

____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
____________________________________________________ 

 

Indicare se vi siano somme accantonate o maturate in Suo favore dalla Società e 
destinate a fini previdenziali o a simili benefici. 

Sì [_]  No [X] 

In caso di risposta affermativa, riportare una descrizione della fattispecie e fornire 
l’ammontare complessivo: 
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
____________________________________________________ 
 

Indicare se vi siano accordi fra Lei e la Società che Le garantiscano benefici in occasione 
della conclusione del Suo incarico o di un cambio di controllo nella Società. 

Sì [_]  No [X] 

In caso di risposta affermativa, riportare una descrizione della fattispecie e fornire 
l’ammontare complessivo: 
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
____________________________________________________ 
 
 
Descrivere, se presenti, tutti i compensi a Lei corrisposti da terzi ai sensi di qualsiasi 
accordo tra la Società e i suddetti terzi. 
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
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____________________________________________________________________________
____________________________________________________ 
 

Indicare se la Società abbia concesso prestiti o garanzie in Suo favore: 

Sì [_]  No [X] 

In caso di risposta affermativa, riportare una descrizione della fattispecie: 

____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
____________________________________________________ 

 

Indicare se sussistano potenziali conflitti di interessi tra i Suoi obblighi nei confronti 
della Società e i Suoi interessi privati e/o altri obblighi, o gli interessi privati di un 
soggetto a Lei collegato (3). 

Sì [_]  No [X] 

In caso di risposta affermativa, riportare una descrizione della fattispecie: 

____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
__________________________________________________________ 

Indicare se sussistano accordi o intese con i principali azionisti, clienti, fornitori della 
Società ovvero con altri soggetti, a seguito dei quali Lei è stato scelto quale membro 
degli organi di amministrazione, di direzione o di vigilanza o dirigente della Società. 

Sì [_]  No [X] 

In caso di risposta affermativa, riportare una descrizione della fattispecie: 

____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
__________________________________________________________ 

Indicare se sussistano rapporti di parentela con membri degli organi di 
amministrazione, di direzione o di vigilanza o con i dirigenti della Società, o con gli 
amministratori delle società da questa controllate, delle società che la controllano e di 
quelle sottoposte a comune controllo. 

Sì [_]  No [X] 

In caso di risposta affermativa, riportare una descrizione della fattispecie. 

 
(3) Per soggetto collegato si intende 1) il/la Suo/a consorte o convivente, i Suoi genitori, figli, figli del 
convivente, fratelli e sorelle, suoceri, generi e nuore, cognati e qualsiasi altro membro della famiglia che 
possa presumibilmente avere un’influenza su, o che possa essere influenzato da, Lei nei suoi rapporti con 
la società; 2) qualunque società o ente di cui Lei sia dirigente o socio o di cui Lei sia titolare effettivo 
(direttamente o indirettamente) del 10% di qualsiasi categoria di azioni o altri strumenti partecipativi; 3) 
qualsiasi trust o patrimonio nel quale Lei abbia un interesse sostanziale e del quale Lei sia fiduciario o 
rispetto al quale ricopra una simile posizione fiduciaria. 
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____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
__________________________________________________________ 

 

Indicare le eventuali ulteriori informazioni che ritiene debbano essere riportate nel 
documento di registrazione della Società, affinché gli investitori possano pervenire ad 
un fondato giudizio sui rapporti tra Lei e la Società, nonché sulla posizione da Lei 
occupata all’interno della Società. 

____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
____________________________________________________ 

8. REQUISITI DI INDIPENDENZA DEGLI AMMINISTRATORI (DA COMPILARE SOLO DA 
PARTE DI AMMINISTRATORI INDIPENDENTI) 

Ai fini di valutare la sussistenza dei requisiti di indipendenza stabiliti dal Codice di 
Autodisciplina redatto dal Comitato per la Corporate Governance delle Società Quotate 
di Borsa Italiana S.p.A., confermare il possesso dei requisiti di indipendenza di cui 
all’art. 3 del Codice di Autodisciplina (si veda allegato per sintesi delle disposizioni): 

Sì [_]  No [_] 

In caso di risposta negativa, riportare di seguito una descrizione della fattispecie 
ostativa: 

____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
__________________________________________________________ 

 
Ai fini di valutare la sussistenza dei requisiti di indipendenza, indicare se gli 
amministratori indipendenti hanno intrattenuto rapporti di natura patrimoniale o 
professionale, direttamente o indirettamente, per il tramite di società terze o studi 
professionali con la Società, il gruppo di cui lo stesso fa parte o società che lo 
controllano o sono soggette a comune controllo, nel corso degli ultimi tre esercizi: 

Sì [_]  No [_] 

In caso di risposta affermativa, riportare di seguito una descrizione della fattispecie 
ostativa: 

____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
__________________________________________________________ 

 

Ai fini di valutare la sussistenza dei requisiti di indipendenza stabiliti dal Testo Unico 
della Finanza, confermare il possesso dei requisiti di indipendenza di cui all’art. 148, 
comma 3, del Testo Unico della Finanza (si veda allegato per sintesi delle disposizioni): 

Sì [_]  No [_] 

In caso di risposta negativa, riportare di seguito una descrizione della fattispecie 
ostativa: 
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____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________

__________________________________________________________ 

9. REQUISITI DI ONORABILITÀ (DA COMPILARE SOLO DA PARTE DEGLI 
AMMINISTRATORI E DEGLI ALTI DIRIGENTI) 

Ai fini di valutare la sussistenza dei requisiti di onorabilità di cui agli articoli 147-
quinquies del Testo Unico della Finanza, confermare il possesso dei requisiti di 
onorabilità richiesti per la carica ai sensi della suddetta previsione normativa e delle 
relative disposizioni di attuazione (si veda allegato per sintesi delle disposizioni): 

Sì [X]  No [_] 

In caso di risposta negativa, riportare di seguito una descrizione della fattispecie 
ostativa: 

____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________

__________________________________________________________ 

10. REQUISITI DI INDIPENDENZA, ONORABILITÀ E PROFESSIONALITÀ DEI SINDACI (DA 
COMPILARE SOLO DA PARTE DEI SINDACI) 

Al fine di valutare la sussistenza dei requisiti di indipendenza stabiliti dal Testo Unico 
della Finanza, confermare il possesso dei requisiti di indipendenza di cui all’art. 148, 
comma 3, del Testo Unico della Finanza (si veda allegato per sintesi delle disposizioni): 

Sì [X]  No [_] 

In caso di risposta negativa, riportare di seguito una descrizione della fattispecie 
ostativa: 

____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________

__________________________________________________________ 

 

Ai fini della verifica del requisito di indipendenza previsto dall’art. 148, comma 3 del 
TUF e dal Codice di Autodisciplina, specificare, in particolare, se i sindaci hanno 
intrattenuto rapporti di natura patrimoniale o professionale, direttamente o 
indirettamente, per il tramite di società terze o studi professionali con la Società, il 
gruppo di cui lo stesso fa parte o società che lo controllano o sono soggette a comune 
controllo, nel corso degli ultimi tre esercizi. 

 
Sì [X]  No [_] 

In caso di risposta negativa, riportare di seguito una descrizione della fattispecie 
ostativa: 

____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
__________________________________________________________ 
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Al fine di valutare la sussistenza dei requisiti di onorabilità e professionalità stabiliti 
dal Testo Unico della Finanza, confermare il possesso dei requisiti di onorabilità e 
professionalità di cui all’art. 148, comma 4, del Testo Unico della Finanza (si veda 
allegato per sintesi delle disposizioni): 

Sì [X]  No [_] 

In caso di risposta negativa, riportare di seguito una descrizione della fattispecie 
ostativa: 

____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________

__________________________________________________________ 

 

* * * 

Il sottoscritto conferma di aver fornito le risposte al presente questionario in maniera 
completa e corretta. 

 
 

Data: 9 febbraio 2023 

 



 - 14 - 

ALLEGATO  

D. Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58 (Testo Unico della Finanza) 

Art. 147-ter, comma 4 Testo Unico della Finanza 

“[…], almeno uno dei componenti del consiglio di amministrazione, ovvero due se il 
consiglio di amministrazione sia composto da più di sette componenti, devono 
possedere i requisiti di indipendenza stabiliti per i sindaci dall’articolo 148, comma 3, 
nonchè, se lo statuto lo prevede, gli ulteriori requisiti previsti da codici di 
comportamento redatti da società di gestione di mercati regolamentati o da 
associazioni di categoria. […]”. 

Art. 147-quinquies, comma 1 Testo Unico della Finanza 

“I soggetti che svolgono funzioni di amministrazione e direzione devono possedere i 
requisiti di onorabilità stabiliti per i membri degli organi di controllo con il 
regolamento emanato dal Ministro della giustizia ai sensi dell'articolo 148, comma 4 
(4)”.  

 
(4) Regolamento Ministero della Giustizia (n. 162 del 30.3.2000)  
Art. 1 Requisiti di professionalità 
1. Le società italiane con azioni quotate nei mercati regolamentati italiani o di altri Paesi dell'Unione 
europea scelgono tra gli iscritti nel registro dei revisori contabili che abbiano esercitato l'attività di 
controllo legale dei conti per un periodo non inferiore a tre anni, almeno uno dei sindaci effettivi, se questi 
sono in numero di tre, almeno due dei sindaci effettivi, se questi sono in numero superiore a tre e, in 
entrambi i casi, almeno uno dei sindaci supplenti. 
2. I sindaci che non sono in possesso del requisito previsto dal comma 1 sono scelti tra coloro che abbiano 
maturato un'esperienza complessiva di almeno un triennio nell'esercizio di: 
- attività di amministrazione o di controllo ovvero compiti direttivi presso società di capitali che abbiano 
un capitale sociale non inferiore a due milioni di euro, ovvero 
- attività professionali o di insegnamento universitario di ruolo in materie giuridiche, economiche, 
finanziarie e tecnico-scientifiche, strettamente attinenti all'attività dell'impresa, ovvero 
- funzioni dirigenziali presso enti pubblici o pubbliche amministrazioni operanti nei settori creditizio, 
finanziario e assicurativo o comunque in settori strettamente attinenti a quello di attività dell'impresa. 
3. Ai fini di quanto previsto dal comma 2, lettere b), e c), gli statuti specificano le materie e i settori di 
attività strettamente attinenti a quello dell'impresa. Gli statuti possono prevedere ulteriori condizioni 
aggiuntive per la sussistenza dei requisiti di professionalità previsti dai commi precedenti. 
4. Non possono ricoprire la carica di sindaco coloro che, per almeno diciotto mesi, nel periodo ricompreso 
fra i due esercizi precedenti l'adozione dei relativi provvedimenti e quello in corso hanno svolto funzioni 
di amministrazione, direzione o controllo in imprese: 
- sottoposte a fallimento, a liquidazione coatta amministrativa o a procedure equiparate; 
- operanti nel settore creditizio, finanziario, mobiliare e assicurativo sottoposte a procedure di 
amministrazione straordinaria. 
5. Non possono inoltre ricoprire la carica di sindaco i soggetti nei cui confronti sia stato adottato il 
provvedimento di cancellazione dal ruolo unico nazionale degli agenti di cambio previsto dall'articolo 201, 
comma 15, del decreto legislativo 24 febbraio 1998, n. 58, e gli agenti di cambio che si trovano in stato di 
esclusione dalle negoziazioni in un mercato regolamentato. 
6. Il divieto di cui ai commi 4 e 5 ha la durata di tre anni dall'adozione dei relativi provvedimenti. Il periodo 
è ridotto ad un anno nelle ipotesi in cui il provvedimento è stato adottato su istanza dell'imprenditore, 
degli organi amministrativi dell'impresa o dell'agente di cambio. 
Art. 2 Requisiti di onorabilità 
1. La carica di sindaco delle società indicate dall'articolo 1, comma 1, non può essere ricoperta da coloro 
che: 
a) sono stati sottoposti a misure di prevenzione disposte dall'autorità giudiziaria ai sensi della legge 27 
dicembre 1956, n. 1423, o della legge 31 maggio 1965, n. 575, e successive modificazioni e integrazioni, salvi 
gli effetti della riabilitazione; 
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Art. 148, comma 3 Testo Unico della Finanza 

“Non possono essere eletti sindaci e, se eletti, decadono dall’ufficio:  

a) coloro che si trovano nelle condizioni previste dall’articolo 2382 del codice civile(5);  

b) il coniuge, i parenti e gli affini entro il quarto grado degli amministratori della 
società, gli amministratori, il coniuge, i parenti e gli affini entro il quarto grado degli 
amministratori delle società da questa controllate, delle società che la controllano e di 
quelle sottoposte a comune controllo;  

c) coloro che sono legati alla società od alle società da questa controllate od alle società 
che la controllano od a quelle sottoposte a comune controllo ovvero agli amministratori 
della società e ai soggetti di cui alla lettera b) da rapporti di lavoro autonomo o 
subordinato ovvero da altri rapporti di natura patrimoniale o professionale che ne 
compromettano l'indipendenza”. 

Art. 148, comma 4 

“Con regolamento adottato ai sensi dell’articolo 17, comma 3, della legge 23 agosto 
1988, n. 400, dal Ministro della giustizia, di concerto con il Ministro dell’economia e 
delle finanze, sentiti la Consob, la Banca d’Italia e l’Isvap (si veda nota 1), sono stabiliti i 
requisiti di onorabilità e di professionalità dei membri del collegio sindacale, del 
consiglio di sorveglianza e del comitato per il controllo sulla gestione. Il difetto dei 
requisiti determina la decadenza dalla carica”. 

Art. 148-bis 

“1. Con regolamento della Consob sono stabiliti limiti al cumulo degli incarichi di 
amministrazione e controllo che i componenti degli organi di controllo delle società di 
cui al presente capo, nonché delle società emittenti strumenti finanziari diffusi fra il 
pubblico in misura rilevante ai sensi dell’articolo 116, possono assumere presso tutte le 
società di cui al libro V, titolo V, capi V, VI e VII, del codice civile. La Consob stabilisce 
tali limiti avendo riguardo all’onerosità e alla complessità di ciascun tipo di incarico, 
anche in rapporto alla dimensione della società, al numero e alla dimensione delle 
imprese incluse nel consolidamento, nonché all’estensione e all’articolazione della sua 
struttura organizzativa.  

2. Fermo restando quanto previsto dall’articolo 2400, quarto comma, del codice civile, 

 
b) sono stati condannati con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della riabilitazione: 
- a pena detentiva per uno dei reati previsti dalle norme che disciplinano l’attività bancaria, finanziaria 
e assicurativa e dalle norme in materia di mercati e strumenti finanziari, in materia tributaria e di strumenti 
di pagamento; 
- alla reclusione per uno dei delitti previsti nel titolo XI del libro V del codice civile e nel regio decreto 
del 16 marzo 1942, n. 267; 
- alla reclusione per un tempo non inferiore a sei mesi per un delitto contro la pubblica amministrazione 
la fede pubblica, il patrimonio, l'ordine pubblico e l’economia pubblica; 
- alla reclusione per un tempo non inferiore ad un anno per un qualunque delitto non colposo. 
2. La carica di sindaco nelle società di cui all’articolo 1, comma 1, non può essere ricoperta da coloro ai 
quali sia stata applicata su richiesta delle parti una delle pene previste dal comma 1, lettera b), salvo il caso 
dell'estinzione del reato. 
(5) L’art. 2382 cod. civ. dispone che: “Non può essere nominato amministratore, e se nominato decade dal suo 
ufficio, l’interdetto, l’inabilitato, il fallito, o chi è stato condannato ad una pena che importa l’interdizione, anche 
temporanea, dai pubblici uffici o l’incapacità ad esercitare uffici direttivi”. 
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i componenti degli organi di controllo delle società di cui al presente capo, nonché delle 
società emittenti strumenti finanziari diffusi fra il pubblico in misura rilevante ai sensi 
dell’articolo 116, informano la Consob e il pubblico, nei termini e modi prescritti dalla 
stessa Consob con il regolamento di cui al comma 1, circa gli incarichi di 
amministrazione e controllo da essi rivestiti presso tutte le società di cui al libro V, titolo 
V, capi V, VI e VII, del codice civile. La Consob dichiara la decadenza dagli incarichi 
assunti dopo il raggiungimento del numero massimo previsto dal regolamento di cui 
al primo periodo”. 

Codice di Autodisciplina 

Art. 3 Principi 

3.P.1. Un numero adeguato di amministratori non esecutivi è indipendente, nel senso 
che non intrattengono, né hanno di recente intrattenuto, neppure indirettamente, con 
l’emittente o con soggetti legati all’emittente, relazioni tali da condizionarne 
attualmente l’autonomia di giudizio.  

3.P.2. L’indipendenza degli amministratori è valutata dal consiglio di amministrazione 
dopo la nomina e, successivamente, con cadenza annuale. L’esito delle valutazioni del 
consiglio è comunicato al mercato. 

Criteri applicativi 

3.C.1. Il consiglio di amministrazione valuta l’indipendenza dei propri componenti non 
esecutivi avendo riguardo più alla sostanza che alla forma e tenendo presente che un 
amministratore non appare, di norma, indipendente nelle seguenti ipotesi, da 
considerarsi come non tassative: 

a) se, direttamente o indirettamente, anche attraverso società controllate, fiduciari o 
interposta persona, controlla l’emittente o è in grado di esercitare su di esso 
un’influenza notevole, o partecipa a un patto parasociale attraverso il quale uno o più 
soggetti possono esercitare il controllo o un’influenza notevole sull’emittente; 

b) se è, o è stato nei precedenti tre esercizi, un esponente di rilievo dell’emittente, di 
una sua controllata avente rilevanza strategica o di una società sottoposta a comune 
controllo con l’emittente, ovvero di una società o di un ente che, anche insieme con altri 
attraverso un patto parasociale, controlla l’emittente o è in grado di esercitare sullo 
stesso un’influenza notevole; 

c) se, direttamente o indirettamente (ad esempio attraverso società controllate o delle 
quali sia esponente di rilievo, ovvero in qualità di partner di uno studio professionale 
o di una società di consulenza), ha, o ha avuto nell’esercizio precedente, una 
significativa relazione commerciale, finanziaria o professionale: 

- con l’emittente, una sua controllata, o con alcuno dei relativi esponenti di 
rilievo; 

- con un soggetto che, anche insieme con altri attraverso un patto parasociale, 
controlla l’emittente, ovvero – trattandosi di società o ente – con i relativi 
esponenti di rilievo; 

ovvero è, o è stato nei precedenti tre esercizi, lavoratore dipendente di uno dei 
predetti soggetti; 

d) se riceve, o ha ricevuto nei precedenti tre esercizi, dall’emittente o da una società 
controllata o controllante una significativa remunerazione aggiuntiva (rispetto 
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all’emolumento “fisso” di amministratore non esecutivo dell’emittente e al compenso 
per la partecipazione ai comitati raccomandati dal Codice) anche sotto forma di 
partecipazione a piani di incentivazione legati alla performance aziendale, anche a base 
azionaria; 

e) se è stato amministratore dell’emittente per più di nove anni negli ultimi dodici anni; 

f) se riveste la carica di amministratore esecutivo in un’altra società nella quale un 
amministratore esecutivo dell’emittente abbia un incarico di amministratore; 

g) se è socio o amministratore di una società o di un’entità appartenente alla rete della 
società incaricata della revisione legale dell’emittente; 

h) se è uno stretto familiare di una persona che si trovi in una delle situazioni di cui ai 
precedenti punti. 

3.C.2. Ai fini di quanto sopra, sono da considerarsi “esponenti di rilievo” di una società 
o di un ente: il presidente dell’ente, il presidente del consiglio di amministrazione, gli 
amministratori esecutivi e i dirigenti con responsabilità strategiche della società o 
dell’ente considerato. 

3.C.3. Il numero e le competenze degli amministratori indipendenti sono adeguati in 
relazione alle dimensioni del consiglio e all’attività svolta dall’emittente; sono inoltre 
tali da consentire la costituzione di comitati all’interno del consiglio, secondo le 
indicazioni contenute nel Codice. 

Negli emittenti appartenenti all’indice FTSE-Mib almeno un terzo del consiglio di 
amministrazione è costituito da amministratori indipendenti. Se a tale quota 
corrisponde un numero non intero, quest’ultimo è arrotondato per difetto. 

In ogni caso gli amministratori indipendenti non sono meno di due. 

3.C.4. Dopo la nomina di un amministratore che si qualifica indipendente e 
successivamente, al ricorrere di circostanze rilevanti ai fini dell’indipendenza e 
comunque almeno una volta all’anno, il consiglio di amministrazione valuta, sulla base 
delle informazioni fornite dall’interessato o a disposizione dell’emittente, le relazioni 
che potrebbero essere o apparire tali da compromettere l’autonomia di giudizio di tale 
amministratore. 

Il consiglio di amministrazione rende noto l’esito delle proprie valutazioni, dopo la 
nomina, mediante un comunicato diffuso al mercato e, successivamente, nell’ambito 
della relazione sul governo societario. 

In tali documenti il consiglio di amministrazione: 

- riferisce se siano stati adottati e, in tal caso, con quale motivazione, parametri di 
valutazione differenti da quelli indicati nel Codice, anche con riferimento a singoli 
amministratori; 

- illustra i criteri quantitativi e/o qualitativi eventualmente utilizzati per valutare la 
significatività dei rapporti oggetto di valutazione. 

3.C.5. Il collegio sindacale, nell’ambito dei compiti ad esso attribuiti dalla legge, verifica 
la corretta applicazione dei criteri e delle procedure di accertamento adottati dal 
consiglio per valutare l’indipendenza dei propri membri. L’esito di tali controlli è reso 
noto al mercato nell’ambito della relazione sul governo societario o della relazione dei 
sindaci all’assemblea. 

3.C.6. Gli amministratori indipendenti si riuniscono almeno una volta all’anno in 
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assenza degli altri amministratori. 

Regolamento Emittenti (delibera Consob n. 11971/99) 

Art. 144-terdecies 1. Non possono assumere la carica di componente dell’organo di 
controllo di un emittente coloro i quali ricoprono la medesima carica in cinque 
emittenti.  

2. Il componente dell’organo di controllo di un emittente può assumere altri incarichi 
di amministrazione e controllo presso le società di cui al Libro V, Titolo V, Capi V, VI 
e VII del codice civile, nel limite massimo pari a sei punti risultante dall’applicazione 
del modello di calcolo contenuto nell’Allegato 5-bis, Schema 1 al Regolamento 
Emittenti, salvo che ricopra la carica di componente dell'organo di controllo in un solo 
emittente.  

3. Gli incarichi esenti e gli incarichi di amministrazione e controllo presso le società 
piccole non rilevano al fine del calcolo del cumulo degli incarichi di cui al comma 2.  

4. Gli statuti degli emittenti possono ridurre i limiti al cumulo degli incarichi previsti 
dai commi 1 e 2 ovvero, fermo quanto previsto dai medesimi commi, possono 
prevedere ulteriori limiti. 

4-bis. Fermo quanto previsto dai commi 1 e 2, il componente dell'organo di controllo 
che superi per cause a lui non imputabili tali limiti, entro novanta giorni dall’avvenuta 
conoscenza di detto superamento, rassegna le dimissioni da uno o più degli incarichi 
precedentemente ricoperti. La presente disposizione si applica anche ai supplenti che 
subentrano nell'organo di controllo a decorrere dalla data della delibera dell'assemblea 
che provvede alla nomina ai sensi dell'articolo 2401 del codice civile. 

4-ter. La Consob fornisce al componente dell’organo di controllo conferma 
dell’avvenuto superamento dei limiti al cumulo degli incarichi secondo le modalità e 
nei tempi stabiliti nell’apposito Manuale Tecnico. 

Allegato I al Regolamento n. 809/2004/CE (Regolamento sul contenuto del 
prospetto di offerta e quotazione) – Schema di documento di registrazione  

14.2  Conflitti di interessi degli organi di amministrazione, di direzione e di 
vigilanza e degli alti dirigenti 

Devono essere chiaramente indicati i potenziali conflitti di interessi tra gli 
obblighi nei confronti dell’emittente delle persone di cui al punto 14.1. e i loro 
interessi privati e/o altri obblighi. In assenza di tali conflitti, deve essere resa 
una dichiarazione in tal senso. 

Indicazione di eventuali accordi o intese con i principali azionisti, clienti, 
fornitori o altri, a seguito dei quali le persone di cui al punto 14.1 sono state 
scelte quali membri degli organi di amministrazione, di direzione o di vigilanza 
o quali alti dirigenti. 

Indicazione di eventuali restrizioni concordate dalle persone di cui al punto 14.1 
per quanto riguarda la cessione entro un certo periodo di tempo dei titoli 
dell’emittente da esse detenute 
in portafoglio. 



Milano, 23 aprile 2026 
 

 
Il sottoscritto Massimo Zucca, nato ad Acquapendente (VT), il 16 maggio 1982, C.F. 

ZCCMSM61T13A040G, residente Via Armando Diaz 25/B, 22040, Lurago D’Erba (CO), in 

qualità di Amministratore della società “UCapital24 S.p.A.”, con sede legale in Via Dei 

Piatti 1, 20122, Milano (MI), capitale sociale di euro 4.969.302,34 i.v., con la presente 

 
dichiara, 

 
ai sensi e per gli effetti del combinato disposto degli artt. 2475 e 2383 del Codice civile, che 

non sussistono, a proprio carico, cause di ineleggibilità previste dall’art. 2382 del Codice 

civile, e di interdizioni dall’ufficio di amministratore adottate nei propri confronti in uno 

Stato membro dell’Unione Europea 

 
Milano, 23 aprile 2026  

In fede. 

 

 



CURRICULUM VITAE MASSIMO ZUCCA 
  

 

 
 
 

 
 

              INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  ZUCCA MASSIMO 
Indirizzo  RESIDENZA : VIA PORTA SAN LEONARDO N° 6 01021 ACQUAPENDENTE  (VT) 

DOMICILIO : VIA ARMANDO DIAZ 25/B     22040  LURAGO D’ERBA (CO) 
Telefono  +39 335 1048500 

Fax   
E-mail  Massimozucca@live.it 

 
Nazionalità  Italiana  

 

Data di nascita   13/ 12/1961  
 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

  Dal Gennaio 2023 ad oggi Ucapital Asset management   
settore finanziario 
Direttore Commerciale 
 
 
Dal Giugno 2021 a Dicembre 2022 Ucapital Advisor  
settore finanziario  
Direttore Commerciale 
 
Dal 2009 al 2020 Banca Mediolanum  
settore finanziario 
Consulente Finanziario e Manager 
 
Dal 2006 al 2009 Bankhaus August Lenz & Co Monaco di Baviera Gruppo Banca Mediolanum  
settore finanziario 
Consulente Finanziario e Manager  
 
Dal 1997al 2006 Banca Mediolanum  
settore finanziario 
Consulente finanziario e Manager 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

  Dal gennaio 1994 a settembre 1997 
Enrico Coveri Group   
Settore Moda  
Direttore Commerciale 

   
   

  Dal 1991 al 1993  
Maison Gattinoni  
Settore moda 
Direttore Commerciale 
 
Dal 1987 al 1991  
Miroglio Tessile spa  
Settore moda 
Responsabile linee Commerciali centro Italia 
 
 

                                                                         
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

  Dal 2021 al 2022 iscritto università degli studi di Zug. Switzerland  -   laurea in ECONOMIA E 
FINANZA  
 
Dal 2009 al 2013 Docente Corporate University Banca Mediolanum 
 

   Dal 2010 al 2011 iscritto Unimc università degli studi di Macerata – corso triennale  di laurea in 
ECONOMIA : BANCHE, AZIENDE E MERCATI 
 
Dal 2001 iscritto albo unico dei Consulenti Finanziari matricola 228559   
  
Dal 1998 al 1999 Diploma di maturità -ragioniere e Perito Commerciale - Istituto Tecnico 
Commerciale De Nicola Roma 
 
Dal 1997 al 2020  Membro del Club dei Formatori di Programma Italia poi di Banca Mediolanum. 
Svolto tutti i corsi previsti dal settore bancario , finanziario e assicurativo annualmente con 
conseguimento delle relative certificazioni : master in family Banker ( in collaborazione con  la 
facoltà di scienza Bancarie, finanziarie e assicurative dell’università Cattolica del Sacro Cuore di 
Milano) , Mediolanum Innovative Training, Banking e Innovation Management Executive 
( università cattolica Milano), Corsi  antiriciclaggio, Corsi isvass.  
 
Dal 1976 al 1979 IPSIA Diploma Istituto Tecnico professionale  
 
 

   
   

 
                                                                            

 CAPACITÀ E COMPETENZE PERSONALI 
                                                                             Corsi di formazione settore Finanziario , Bancario e assicurativo  banca Mediolanum 

                  Corsi di Formazione  del Rotary International 
                                                                             Corsi di formazione settore digitale 



                                                     Corsi  Manageriali , potenziamento e PNL coach di  Anthony Robbins 
                                                    Corsi  Manageriali,  sviluppo personale  PNL  coach Patrizio Paoletti 

 
  

MADRELINGUA  [ italiana ] 
 

ALTRE LINGUA 
 

  FRANCESE - INGLESE - TEDESCO  
• Capacità di lettura     Buono  -   di base  -  buono 

• Capacità di scrittura     Buono  -   di base  -  buono  
• Capacità di espressione orale     Buono -    di base  -  buono 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
 
 

  
PRESIDENTE E FONDATORE ASSOCIAZIONE CULTURALE E FILANTROPICA VA PENSIERO LIBERO CASA 
MADRE ITALIANA 
MEMBRO DEL ROTARY INTERNATIONAL SOCIO ISCRITTO CLUB ROMA QUIRINALE 
PRESIDENTE ELETTO ROTARY CLUB LEONARDO DA VINCI MILANO  
ROTARY FONDATION  TITOLO ONORIFICO  PAUL HARRIS FELLOW 
SOCIO CIRCOLO UFFICIALI UNIFICATO DELL’ ESERCITO PALAZZO CUSANI MILANO 
CAVALIERE DELL’ORDINE DI MALTA 
ACCADEMIA ITALIANA PER LO SVILUPPO ECONOMICO E SOCIALE  
CONFIRMATO MAGNA DE LABORIS FIDE  
 
 
 
 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   
. 

 OTTIME COMPETENZE RELAZIONALI  
OTTIME COMPETENZE ORGANIZZATIVE 
OTTIME COMPETENZE STRATEGICHE 
 OTTIME COMPETENZE CREAZIONE & GESTIONE RETI COMMERCIALI 
 OTTIME COMPETENZE IN CREAZIONE  DI STARTUP 
 
 
 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
 

 OTTIME COMPETENZE  STRUMENTI E MERCATI I FINANZIARI 
OTTIME COMPETENZE STRUMENTI DIGITALI  
OTTIME COMPETENZE FINTECH 

 
   

 
   

 
PATENTE O PATENTI  Patente tipo B 

 
 
 
 
Autorizzo il trattamento dei dati personali ai sensi del “D. Lgs. n. 
196/03”  

 
 

 



   
 
 
 







 

QUESTIONARIO 

 

Per: I membri del Consiglio di Amministrazione e del Collegio Sindacale di 

Ucapital24 S.p.A. e gli alti dirigenti di Ucapital24 S.p.A.  

Il presente questionario è stato predisposto ai sensi delle disposizioni applicabili ai 
sensi di legge e di regolamento, al fine di consentire a UCapital Limited, azionista di 
maggioranza di Ucapital24 S.p.A. (“Società”) di presentare la propria lista di candidati 
in vista della nomina dei membri del Consiglio di Amministrazione e del Collegio 
Sindacale prevista nella riunione dell’Assemblea dei soci del 30 aprile 2026, inserendo 
tutte le informazioni di cui all’art. 19 dello Statuto della Società. 

Il presente questionario dovrà essere interamente compilato, debitamente sottoscritto 
e restituito entro il 23 aprile 2026 mediante comunicazione via e-mail all’indirizzo 
p.amendola@aclaw.eu e per conoscenza all’indirizzo e.valese@ucapital24.com.    
Con le medesime modalità dovranno altresì essere comunicati gli eventuali 
aggiornamenti e/o modifiche delle informazioni da Lei fornite, che dovessero rendersi 
necessari tra la data di sottoscrizione del presente questionario e la data in cui si terrà 
l’Assemblea dei soci, ossia il 30 aprile 2026. 

Per qualsiasi informazione o chiarimento relativo al presente questionario, si prega di 
contattare l’avv. Paolo Roberto Amendola all’indirizzo e-mail p.amendola@aclaw.eu.  

Si prega di allegare al presente documento copia del curriculum vitae aggiornato. 

1. DATI PERSONALI 

  

Nome e Cognome Diego Pastori 

Data e luogo di nascita e 
nazionalità 

28 agosto 1962, Milano (MI), nazionalità 
italiana 

Codice fiscale PSTDGI62M28F205K 

Indirizzo (domicilio per la carica) Corso di Porta Nuova 34, 20121, Milano (MI) 

Titolo di studio Laurea in Economia Aziendale 

Carica / funzione presso la Società Sindaco Effettivo 

2. CURRICULUM VITAE E CARICHE SOCIALI 

Membri del Consiglio di Amministrazione e del Collegio Sindacale della Società e alti dirigenti 
(1) 

 
(1) Con il termine «dirigenti» ci si riferisce a «eventuali alti dirigenti che possono provare che la Società dispone 
di competenze e di esperienza adeguate per la gestione della sua attività». Per il testo completo del citato schema 
si rimanda all’estratto riportato in allegato al presente questionario.   

mailto:p.amendola@aclaw.eu
mailto:e.valese@ucapital24.com
mailto:p.amendola@aclaw.eu
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Completare la seguente tabella con le informazioni che La riguardano: 

  

Titolo di studio, con indicazione 
della data e dell’istituto presso il 
quale è stato conseguito 

Laurea in Economia aziendale presso 
Università Luigi Bocconi di Milano 

Titoli accademici Nessuno 

Descrizione delle più rilevanti 
esperienze lavorative all’esterno 
della Società (con indicazione 
puntuale dei periodi durante i 
quali tali esperienze sono state 
maturate) 

Membro del Collegio Sindacale in altre 
aziende quotate su EGM 
 

Data di ingresso (2) nella Società 11 luglio 2012 

Descrizione delle esperienze 
lavorative e della funzione svolta 
nella Società 

Sindaco 

 

Indicare la denominazione di tutte le società di capitali o di persone di cui Lei sia stato 
membro degli organi di amministrazione, di direzione o di vigilanza negli ultimi 5 
anni, indicando se alla data odierna sia ancora membro di tali organi. 

SOCIETÀ CARICA NELLA SOCIETÀ STATUS DELLA CARICA 

UCapital24 S.p.A. Sindaco Attualmente Ricoperta 

Agatos S.p.A. Sindaco Attualmente Ricoperta 

Agema Blue S.r.l. in 
liquidazione Liquidatore Attualmente Ricoperta 

Ambrogest Sindaco Attualmente Ricoperta 

Ambromobiliare S.p.A. Presidente del Collegio 
Sindacale 

Attualmente Ricoperta 

BE S.r.l. in liquidazione Liquidatore Attualmente Ricoperta 

Beta Elevatori S.r.l. Presidente CdA Attualmente Ricoperta 

Breis S.r.l.s. Amministratore Unico Attualmente Ricoperta 

Casalini e Viscardi S.r.l. Consigliere Attualmente Ricoperta 

Celte S.p.A. Presidente del Collegio 
Sindacale 

Attualmente Ricoperta 

Clem S.r.l. Amministratore Unico Attualmente Ricoperta 

Coimmo S.r.l. Amministratore Unico Attualmente Ricoperta 

 
(2) Per gli amministratori e i sindaci, “data di ingresso” dovrà intendersi come “data di prima nomina”.  



 - 3 - 

Davis & Morgan S.p.A. Presidente del Collegio 
Sindacale 

Attualmente Ricoperta 

Drai Milano S.r.l. Consigliere Attualmente Ricoperta 

Elle.Gi. S.r.l. Presidente CdA Attualmente Ricoperta 

Fidagi S.r.l. Amministratore Unico Attualmente Ricoperta 

Hiclama S.r.l. Consigliere Attualmente Ricoperta 

Htech S.r.l.  Amministratore Unico Attualmente Ricoperta 

Imeco S.r.l.  Presidente CdA Attualmente Ricoperta 

IMM.RE Belvedere S.r.l. Amministratore Unico Attualmente Ricoperta 

La performance sistemi 
S.r.l. in liquidazione Liquidatore Attualmente Ricoperta 

Omegas S.r.l. Amministratore Unico Attualmente Ricoperta 

Ontrade S.r.l. Amministratore Unico Attualmente Ricoperta 

PMM S.r.l. Consigliere Attualmente Ricoperta 

Revidea S.r.l.  Consigliere Attualmente Ricoperta 

Reyes S.r.l.s. Amministratore Unico Attualmente Ricoperta 

Sagam S.p.A. Presidente del Collegio 
Sindacale 

Attualmente Ricoperta 

SG Company S.B. S.p.A. Sindaco Attualmente Ricoperta 

Sisters Holding S.r.l. Consigliere Attualmente Ricoperta 

Specialty Motors S.r.l. Amministatore Unico Attualmente Ricoperta 

Team Canino S.r.l. Amministratore Unico Attualmente Ricoperta 

Trade Capital Italia SIM 
S.p.A. 

Presidente del Collegio 
Sindacale 

Attualmente Ricoperta 

Tubosystem S.r.l. Consigliere Attualmente Ricoperta 

Ci sono società nelle quali Lei riveste il ruolo di membro del Consiglio di 
Amministrazione che possano essere ritenute in concorrenza con la Società? 

 Sì [_]  No [x] 

 

In caso di risposta affermativa, si prega di riportare una descrizione delle fattispecie. 

____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
_______________________________________________________ 

3. PARTECIPAZIONI / STOCK OPTION / STOCK GRANTING NELLA SOCIETÀ  
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Indicare, per ciascuna categoria di azioni emesse dalla Società, eventuali azioni della 
Società di cui Lei o un suo parente, direttamente o indirettamente, è titolare o di cui è 
beneficiario (intendendosi con tale termine il diritto di avere o condividere, 
direttamente o indirettamente, anche attraverso contratti, accordi o rapporti di vario 
genere, i benefici del possesso azionario, ivi compresi a titolo esemplificativo, il diritto 
di voto in assemblea e/o il potere di disporre delle azioni).  

SOCIETÀ TIPOLOGIA DI 
AZIONE N. AZIONI PERCENTUALE DEL 

CAPITALE SOCIALE (%) 

    

    

    

    

In assenza, fornire una dichiarazione negativa: 

Non detengo partecipazioni/stock option/stock grant della Società 

 

Indicare eventuali stock option / stock granting ovvero altri diritti di opzione, 
sottoscrizione, acquisto, assegnazione, conversione attribuiti in Suo favore e aventi ad 
oggetto le azioni o altri strumenti finanziari della Società.  

SOCIETÀ N.  TITOLI 
PERCENTUALE DEL 
CAPITALE SOCIALE 

(%) 

N. OPZIONI / 
ALTRI DIRITTI 

DATA E 
PREZZO DI 
ESERCIZIO  

     

     

     

     

In assenza, fornire una dichiarazione negativa: 

Non detengo partecipazioni/stock option/stock grant della Società 

 

Indicare eventuali vincoli o accordi connessi alla disponibilità degli strumenti 
finanziari indicati nelle tabelle sopra riportate. In assenza, fornire una dichiarazione 
negativa: 

Non detengo partecipazioni/stock option/stock grant della Società 

 

Indicare se Lei ha acquisto, direttamente o indirettamente, azioni della Società negli 
ultimi 12 mesi: 

____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
__________________________________________________________ 
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4. PARTECIPAZIONI IN ALTRE SOCIETÀ 

Indicare le partecipazioni (se in società quotate solo ed esclusivamente per quanto 
concerne le partecipazioni di entità superiore al 3%) detenute in società di capitali o di 
persone negli ultimi 5 anni, indicando se alla data odierna sia ancora socio di tali 
società: 

DENOMINAZIONE 
SOCIETÀ PARTECIPAZIONE (%) STATUS DELLA 

PARTECIPAZIONE 

   

   

In assenza, fornire una dichiarazione negativa: 

Non detengo, né o mai detenuto partecipazioni in società quotate superiori al 3% 

 

Indicare se Lei, direttamente o indirettamente, o uno dei suoi familiari partecipano alle 
decisioni di investimento di una società, ente, o qualsiasi altra entità che possiede, 
direttamente o indirettamente, azioni della Società. 

Sì [_]  No [x] 

 

In caso di risposta affermativa, si prega di riportare una descrizione delle fattispecie. 

____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
__________________________________________________________ 

5. PROCEDIMENTI GIUDIZIARI 

Indicare se, nel corso degli ultimi 5 anni, Lei: 

a) abbia riportato condanne in relazione a reati di frode: 

Sì [_]  No [x] 

b) sia e/o sia stato associato, nell’ambito dello svolgimento dei suoi incarichi, ad 
alcun reato o fattispecie di bancarotta, amministrazione controllata, liquidazione 
non volontaria ovvero altra procedura di natura concorsuale (fatta eccezione per 
i piani di risanamento di cui all’art. 67, terzo comma, lett. d) e per gli accordi di 
ristrutturazione di cui all’art. 182-bis del R.d. 16 marzo 1942, n. 267 (Fallimento)) 

Sì [_]  No [x] 

c) sia e/o sia stato oggetto di incriminazioni ufficiali e/o di sanzioni da parte di 
autorità pubbliche o di regolamentazione (comprese le associazioni professionali 
designate) o sia stato interdetto da parte di un tribunale dalla carica di membro 
degli organi di amministrazione, di direzione o di vigilanza della Società o dallo 
svolgimento di attività di direzione o di gestione di qualsiasi altra società quotata. 

Sì [_]  No [x] 

d) sia stato condannato a seguito di procedimenti penali ovvero risulti attualmente 
imputato in procedimenti penali pendenti. 
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Sì [_]  No [x] 

 

In caso di risposta affermativa ad una delle precedenti domande, si prega di riportare 
una descrizione delle fattispecie. 

____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
__________________________________________________________ 

 

Indicare se Lei sia e/o sia stato oggetto di procedimenti giudiziari, incriminazioni, 
sanzioni, decreti o provvedimenti, in aggiunta a quelli precedentemente descritti, che 
risultino rilevanti ai fini della valutazione della Sua capacità o integrità nell’agire in 
qualità amministratore, sindaco o dirigente e che debba essere comunicato ad un 
investitore. 

Sì [_]  No [x] 

 

In caso di risposta affermativa ad una delle precedenti domande, si prega di riportare 
una descrizione delle fattispecie. 

____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
__________________________________________________________ 

 

Indicare se Lei, direttamente o indirettamente (anche per il tramite di società 
direttamente o indirettamente controllate), sia e/o sia stato controparte della Società in 
un procedimento giudiziario rilevante nei confronti della Società. 

 
Sì [_]  No [x] 

 

In caso di risposta affermativa ad una delle precedenti domande, si prega di riportare 
una descrizione delle fattispecie. 

____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
__________________________________________________________ 

6. PRATICHE ILLECITE 

Indicare se, a Vostra conoscenza, nel corso degli ultimi 5 anni, la Società o uno dei suoi 
amministratori, dirigenti o dipendenti, agendo per conto della Società, anche 
indirettamente abbiano: 

a) offerto, promesso di pagare, autorizzato o promosso il pagamento di valori nei 
confronti di un impiegato o rappresentante di un ufficio pubblico al fine di 
indurre a, o evitare di compiere, un non corretto e diligente esercizio dei propri 
doveri pubblici o di ottenere, direttamente o indirettamente, impropri vantaggi. 

Sì [_]  No [x] 
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In caso di risposta affermativa ad una delle precedenti domande, si prega di riportare 
una descrizione delle fattispecie. 

____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
__________________________________________________________ 

b) offerto, promesso di pagare, autorizzato o promosso il pagamento di valori nei 
confronti di soggetti diversi da esponenti della pubblica amministrazione al 
fine di indurre a, o evitare di compiere, un non corretto e diligente esercizio dei 
propri doveri pubblici o di ottenere, direttamente o indirettamente, impropri 
vantaggi. 

Sì [_]  No [x] 

 

In caso di risposta affermativa ad una delle precedenti domande, si prega di riportare 
una descrizione delle fattispecie. 

____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
__________________________________________________________ 

 

c) creato o mantenuto conti correnti o fondi che non siano stati pienamente e 
accuratamente riflessi nei libri contabili o le cui somme siano state spese o 
utilizzate e non pienamente e accuratamente riportate nei libri contabili. 

Sì [_]  No [x] 

 

In caso di risposta affermativa ad una delle precedenti domande, si prega di riportare 
una descrizione delle fattispecie. 

____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
__________________________________________________________ 

 

d) evitato di condurre analisi o controlli rilevanti su soggetti che svolgono la 
funzione di mediatori o intermediari nell'interesse della Società nonostante la 
presenza di gravi e rilevanti indizi tali da suggerire l’esistenza di 
comportamenti illeciti da parte di tali soggetti nello svolgimento del proprio 
incarico. 

Sì [_]  No [x] 

 

In caso di risposta affermativa ad una delle precedenti domande, si prega di riportare 
una descrizione delle fattispecie. 

____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
__________________________________________________________ 
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e) corrisposto emolumenti a consulenti e agenti commerciali che eccedano il 
ragionevole valore del servizio reso? 

Sì [_]  No [x] 

 

In caso di risposta affermativa, si prega di riportare una descrizione delle fattispecie. 

____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
__________________________________________________________ 
 

f) evitato di investigare ed eseguire approfondimenti adeguati in seguito 
all’apertura formale di procedimenti giudiziari per reati di corruzione in cui 
siano coinvolti la Società. 

Sì [_]  No [x] 

 

In caso di risposta affermativa ad una delle precedenti domande, si prega di riportare 
una descrizione delle fattispecie. 

7. RAPPORTI CON LA SOCIETÀ – CONFLITTI DI INTERESSE 

Indicare se sussistano contratti, interessi di natura economica o rapporti di parentela 
con azionisti che detengano, direttamente o indirettamente, più del 3% del capitale 
sociale della Società: 

Sì [_]  No [x] 

In caso di risposta affermativa, riportare una descrizione della fattispecie: 

____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
____________________________________________________ 

 

Indicare se Lei abbia concluso contratti di qualsiasi natura aventi ad oggetto strumenti 
finanziari della Società: 

Sì [_]  No [x] 

In caso di risposta affermativa, riportare una descrizione della fattispecie: 

____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
____________________________________________________ 

 

Indicare se Lei abbia concluso accordi di qualsiasi natura con la Società: 

Sì [_]  No [x] 



 - 9 - 

In caso di risposta affermativa, riportare una descrizione della fattispecie: 

____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
____________________________________________________ 

 

Indicare se vi siano somme accantonate o maturate in Suo favore dalla Società e 
destinate a fini previdenziali o a simili benefici. 

Sì [_]  No [x] 

In caso di risposta affermativa, riportare una descrizione della fattispecie e fornire 
l’ammontare complessivo: 
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
____________________________________________________ 
 

Indicare se vi siano accordi fra Lei e la Società che Le garantiscano benefici in occasione 
della conclusione del Suo incarico o di un cambio di controllo nella Società. 

Sì [_]  No [x] 

In caso di risposta affermativa, riportare una descrizione della fattispecie e fornire 
l’ammontare complessivo: 
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
____________________________________________________ 
 
 
Descrivere, se presenti, tutti i compensi a Lei corrisposti da terzi ai sensi di qualsiasi 
accordo tra la Società e i suddetti terzi. 
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
____________________________________________________ 
 

Indicare se la Società abbia concesso prestiti o garanzie in Suo favore: 

Sì [_]  No [x] 

In caso di risposta affermativa, riportare una descrizione della fattispecie: 

____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
____________________________________________________ 
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Indicare se sussistano potenziali conflitti di interessi tra i Suoi obblighi nei confronti 
della Società e i Suoi interessi privati e/o altri obblighi, o gli interessi privati di un 
soggetto a Lei collegato (3). 

Sì [_]  No [x] 

In caso di risposta affermativa, riportare una descrizione della fattispecie: 

____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
__________________________________________________________ 

Indicare se sussistano accordi o intese con i principali azionisti, clienti, fornitori della 
Società ovvero con altri soggetti, a seguito dei quali Lei è stato scelto quale membro 
degli organi di amministrazione, di direzione o di vigilanza o dirigente della Società. 

Sì [_]  No [x] 

In caso di risposta affermativa, riportare una descrizione della fattispecie: 

____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
__________________________________________________________ 

Indicare se sussistano rapporti di parentela con membri degli organi di 
amministrazione, di direzione o di vigilanza o con i dirigenti della Società, o con gli 
amministratori delle società da questa controllate, delle società che la controllano e di 
quelle sottoposte a comune controllo. 

Sì [_]  No [x] 

In caso di risposta affermativa, riportare una descrizione della fattispecie. 

____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
__________________________________________________________ 

 

Indicare le eventuali ulteriori informazioni che ritiene debbano essere riportate nel 
documento di registrazione della Società, affinché gli investitori possano pervenire ad 
un fondato giudizio sui rapporti tra Lei e la Società, nonché sulla posizione da Lei 
occupata all’interno della Società. 

____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
____________________________________________________ 

 
(3) Per soggetto collegato si intende 1) il/la Suo/a consorte o convivente, i Suoi genitori, figli, figli del 
convivente, fratelli e sorelle, suoceri, generi e nuore, cognati e qualsiasi altro membro della famiglia che 
possa presumibilmente avere un’influenza su, o che possa essere influenzato da, Lei nei suoi rapporti con 
la società; 2) qualunque società o ente di cui Lei sia dirigente o socio o di cui Lei sia titolare effettivo 
(direttamente o indirettamente) del 10% di qualsiasi categoria di azioni o altri strumenti partecipativi; 3) 
qualsiasi trust o patrimonio nel quale Lei abbia un interesse sostanziale e del quale Lei sia fiduciario o 
rispetto al quale ricopra una simile posizione fiduciaria. 
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8. REQUISITI DI INDIPENDENZA DEGLI AMMINISTRATORI (DA COMPILARE SOLO DA 
PARTE DI AMMINISTRATORI INDIPENDENTI) 

Ai fini di valutare la sussistenza dei requisiti di indipendenza stabiliti dal Codice di 
Autodisciplina redatto dal Comitato per la Corporate Governance delle Società Quotate 
di Borsa Italiana S.p.A., confermare il possesso dei requisiti di indipendenza di cui 
all’art. 3 del Codice di Autodisciplina (si veda allegato per sintesi delle disposizioni): 

Sì [_]  No [_] 

In caso di risposta negativa, riportare di seguito una descrizione della fattispecie 
ostativa: 

____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
__________________________________________________________ 

 
Ai fini di valutare la sussistenza dei requisiti di indipendenza, indicare se gli 
amministratori indipendenti hanno intrattenuto rapporti di natura patrimoniale o 
professionale, direttamente o indirettamente, per il tramite di società terze o studi 
professionali con la Società, il gruppo di cui lo stesso fa parte o società che lo 
controllano o sono soggette a comune controllo, nel corso degli ultimi tre esercizi: 

Sì [_]  No [_] 

In caso di risposta affermativa, riportare di seguito una descrizione della fattispecie 
ostativa: 

____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
__________________________________________________________ 

 

Ai fini di valutare la sussistenza dei requisiti di indipendenza stabiliti dal Testo Unico 
della Finanza, confermare il possesso dei requisiti di indipendenza di cui all’art. 148, 
comma 3, del Testo Unico della Finanza (si veda allegato per sintesi delle disposizioni): 

Sì [x]  No [_] 

In caso di risposta negativa, riportare di seguito una descrizione della fattispecie 
ostativa: 

____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________

__________________________________________________________ 

9. REQUISITI DI ONORABILITÀ (DA COMPILARE SOLO DA PARTE DEGLI 
AMMINISTRATORI E DEGLI ALTI DIRIGENTI) 

Ai fini di valutare la sussistenza dei requisiti di onorabilità di cui agli articoli 147-
quinquies del Testo Unico della Finanza, confermare il possesso dei requisiti di 
onorabilità richiesti per la carica ai sensi della suddetta previsione normativa e delle 
relative disposizioni di attuazione (si veda allegato per sintesi delle disposizioni): 

Sì [_]  No [_] 
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In caso di risposta negativa, riportare di seguito una descrizione della fattispecie 
ostativa: 

____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________

__________________________________________________________ 

10. REQUISITI DI INDIPENDENZA, ONORABILITÀ E PROFESSIONALITÀ DEI SINDACI (DA 
COMPILARE SOLO DA PARTE DEI SINDACI) 

Al fine di valutare la sussistenza dei requisiti di indipendenza stabiliti dal Testo Unico 
della Finanza, confermare il possesso dei requisiti di indipendenza di cui all’art. 148, 
comma 3, del Testo Unico della Finanza (si veda allegato per sintesi delle disposizioni): 

Sì [x]  No [_] 

In caso di risposta negativa, riportare di seguito una descrizione della fattispecie 
ostativa: 

____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________

__________________________________________________________ 

 

Ai fini della verifica del requisito di indipendenza previsto dall’art. 148, comma 3 del 
TUF e dal Codice di Autodisciplina, specificare, in particolare, se i sindaci hanno 
intrattenuto rapporti di natura patrimoniale o professionale, direttamente o 
indirettamente, per il tramite di società terze o studi professionali con la Società, il 
gruppo di cui lo stesso fa parte o società che lo controllano o sono soggette a comune 
controllo, nel corso degli ultimi tre esercizi. 

 
Sì [_]  No [x] 

In caso di risposta negativa, riportare di seguito una descrizione della fattispecie 
ostativa: 

____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
__________________________________________________________ 
 

Al fine di valutare la sussistenza dei requisiti di onorabilità e professionalità stabiliti 
dal Testo Unico della Finanza, confermare il possesso dei requisiti di onorabilità e 
professionalità di cui all’art. 148, comma 4, del Testo Unico della Finanza (si veda 
allegato per sintesi delle disposizioni): 

Sì [x]  No [_] 

In caso di risposta negativa, riportare di seguito una descrizione della fattispecie 
ostativa: 

____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________

__________________________________________________________ 
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* * * 

Il sottoscritto conferma di aver fornito le risposte al presente questionario in maniera 
completa e corretta. 

 

 

Data: 23 aprile 2026 
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ALLEGATO  

D. Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58 (Testo Unico della Finanza) 

Art. 147-ter, comma 4 Testo Unico della Finanza 

“[…], almeno uno dei componenti del consiglio di amministrazione, ovvero due se il 
consiglio di amministrazione sia composto da più di sette componenti, devono 
possedere i requisiti di indipendenza stabiliti per i sindaci dall’articolo 148, comma 3, 
nonchè, se lo statuto lo prevede, gli ulteriori requisiti previsti da codici di 
comportamento redatti da società di gestione di mercati regolamentati o da 
associazioni di categoria. […]”. 

Art. 147-quinquies, comma 1 Testo Unico della Finanza 

“I soggetti che svolgono funzioni di amministrazione e direzione devono possedere i 
requisiti di onorabilità stabiliti per i membri degli organi di controllo con il 
regolamento emanato dal Ministro della giustizia ai sensi dell'articolo 148, comma 4 
(4)”.  

 
(4) Regolamento Ministero della Giustizia (n. 162 del 30.3.2000)  
Art. 1 Requisiti di professionalità 
1. Le società italiane con azioni quotate nei mercati regolamentati italiani o di altri Paesi dell'Unione 
europea scelgono tra gli iscritti nel registro dei revisori contabili che abbiano esercitato l'attività di 
controllo legale dei conti per un periodo non inferiore a tre anni, almeno uno dei sindaci effettivi, se questi 
sono in numero di tre, almeno due dei sindaci effettivi, se questi sono in numero superiore a tre e, in 
entrambi i casi, almeno uno dei sindaci supplenti. 
2. I sindaci che non sono in possesso del requisito previsto dal comma 1 sono scelti tra coloro che abbiano 
maturato un'esperienza complessiva di almeno un triennio nell'esercizio di: 
- attività di amministrazione o di controllo ovvero compiti direttivi presso società di capitali che abbiano 
un capitale sociale non inferiore a due milioni di euro, ovvero 
- attività professionali o di insegnamento universitario di ruolo in materie giuridiche, economiche, 
finanziarie e tecnico-scientifiche, strettamente attinenti all'attività dell'impresa, ovvero 
- funzioni dirigenziali presso enti pubblici o pubbliche amministrazioni operanti nei settori creditizio, 
finanziario e assicurativo o comunque in settori strettamente attinenti a quello di attività dell'impresa. 
3. Ai fini di quanto previsto dal comma 2, lettere b), e c), gli statuti specificano le materie e i settori di 
attività strettamente attinenti a quello dell'impresa. Gli statuti possono prevedere ulteriori condizioni 
aggiuntive per la sussistenza dei requisiti di professionalità previsti dai commi precedenti. 
4. Non possono ricoprire la carica di sindaco coloro che, per almeno diciotto mesi, nel periodo ricompreso 
fra i due esercizi precedenti l'adozione dei relativi provvedimenti e quello in corso hanno svolto funzioni 
di amministrazione, direzione o controllo in imprese: 
- sottoposte a fallimento, a liquidazione coatta amministrativa o a procedure equiparate; 
- operanti nel settore creditizio, finanziario, mobiliare e assicurativo sottoposte a procedure di 
amministrazione straordinaria. 
5. Non possono inoltre ricoprire la carica di sindaco i soggetti nei cui confronti sia stato adottato il 
provvedimento di cancellazione dal ruolo unico nazionale degli agenti di cambio previsto dall'articolo 201, 
comma 15, del decreto legislativo 24 febbraio 1998, n. 58, e gli agenti di cambio che si trovano in stato di 
esclusione dalle negoziazioni in un mercato regolamentato. 
6. Il divieto di cui ai commi 4 e 5 ha la durata di tre anni dall'adozione dei relativi provvedimenti. Il periodo 
è ridotto ad un anno nelle ipotesi in cui il provvedimento è stato adottato su istanza dell'imprenditore, 
degli organi amministrativi dell'impresa o dell'agente di cambio. 
Art. 2 Requisiti di onorabilità 
1. La carica di sindaco delle società indicate dall'articolo 1, comma 1, non può essere ricoperta da coloro 
che: 
a) sono stati sottoposti a misure di prevenzione disposte dall'autorità giudiziaria ai sensi della legge 27 
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Art. 148, comma 3 Testo Unico della Finanza 

“Non possono essere eletti sindaci e, se eletti, decadono dall’ufficio:  

a) coloro che si trovano nelle condizioni previste dall’articolo 2382 del codice civile(5);  

b) il coniuge, i parenti e gli affini entro il quarto grado degli amministratori della 
società, gli amministratori, il coniuge, i parenti e gli affini entro il quarto grado degli 
amministratori delle società da questa controllate, delle società che la controllano e di 
quelle sottoposte a comune controllo;  

c) coloro che sono legati alla società od alle società da questa controllate od alle società 
che la controllano od a quelle sottoposte a comune controllo ovvero agli amministratori 
della società e ai soggetti di cui alla lettera b) da rapporti di lavoro autonomo o 
subordinato ovvero da altri rapporti di natura patrimoniale o professionale che ne 
compromettano l'indipendenza”. 

Art. 148, comma 4 

“Con regolamento adottato ai sensi dell’articolo 17, comma 3, della legge 23 agosto 
1988, n. 400, dal Ministro della giustizia, di concerto con il Ministro dell’economia e 
delle finanze, sentiti la Consob, la Banca d’Italia e l’Isvap (si veda nota 1), sono stabiliti i 
requisiti di onorabilità e di professionalità dei membri del collegio sindacale, del 
consiglio di sorveglianza e del comitato per il controllo sulla gestione. Il difetto dei 
requisiti determina la decadenza dalla carica”. 

Art. 148-bis 

“1. Con regolamento della Consob sono stabiliti limiti al cumulo degli incarichi di 
amministrazione e controllo che i componenti degli organi di controllo delle società di 
cui al presente capo, nonché delle società emittenti strumenti finanziari diffusi fra il 
pubblico in misura rilevante ai sensi dell’articolo 116, possono assumere presso tutte le 
società di cui al libro V, titolo V, capi V, VI e VII, del codice civile. La Consob stabilisce 
tali limiti avendo riguardo all’onerosità e alla complessità di ciascun tipo di incarico, 
anche in rapporto alla dimensione della società, al numero e alla dimensione delle 
imprese incluse nel consolidamento, nonché all’estensione e all’articolazione della sua 
struttura organizzativa.  

 
dicembre 1956, n. 1423, o della legge 31 maggio 1965, n. 575, e successive modificazioni e integrazioni, salvi 
gli effetti della riabilitazione; 
b) sono stati condannati con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della riabilitazione: 
- a pena detentiva per uno dei reati previsti dalle norme che disciplinano l’attività bancaria, finanziaria 
e assicurativa e dalle norme in materia di mercati e strumenti finanziari, in materia tributaria e di strumenti 
di pagamento; 
- alla reclusione per uno dei delitti previsti nel titolo XI del libro V del codice civile e nel regio decreto 
del 16 marzo 1942, n. 267; 
- alla reclusione per un tempo non inferiore a sei mesi per un delitto contro la pubblica amministrazione 
la fede pubblica, il patrimonio, l'ordine pubblico e l’economia pubblica; 
- alla reclusione per un tempo non inferiore ad un anno per un qualunque delitto non colposo. 
2. La carica di sindaco nelle società di cui all’articolo 1, comma 1, non può essere ricoperta da coloro ai 
quali sia stata applicata su richiesta delle parti una delle pene previste dal comma 1, lettera b), salvo il caso 
dell'estinzione del reato. 
(5) L’art. 2382 cod. civ. dispone che: “Non può essere nominato amministratore, e se nominato decade dal suo 
ufficio, l’interdetto, l’inabilitato, il fallito, o chi è stato condannato ad una pena che importa l’interdizione, anche 
temporanea, dai pubblici uffici o l’incapacità ad esercitare uffici direttivi”. 
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2. Fermo restando quanto previsto dall’articolo 2400, quarto comma, del codice civile, 
i componenti degli organi di controllo delle società di cui al presente capo, nonché delle 
società emittenti strumenti finanziari diffusi fra il pubblico in misura rilevante ai sensi 
dell’articolo 116, informano la Consob e il pubblico, nei termini e modi prescritti dalla 
stessa Consob con il regolamento di cui al comma 1, circa gli incarichi di 
amministrazione e controllo da essi rivestiti presso tutte le società di cui al libro V, titolo 
V, capi V, VI e VII, del codice civile. La Consob dichiara la decadenza dagli incarichi 
assunti dopo il raggiungimento del numero massimo previsto dal regolamento di cui 
al primo periodo”. 

Codice di Autodisciplina 

Art. 3 Principi 

3.P.1. Un numero adeguato di amministratori non esecutivi è indipendente, nel senso 
che non intrattengono, né hanno di recente intrattenuto, neppure indirettamente, con 
l’emittente o con soggetti legati all’emittente, relazioni tali da condizionarne 
attualmente l’autonomia di giudizio.  

3.P.2. L’indipendenza degli amministratori è valutata dal consiglio di amministrazione 
dopo la nomina e, successivamente, con cadenza annuale. L’esito delle valutazioni del 
consiglio è comunicato al mercato. 

Criteri applicativi 

3.C.1. Il consiglio di amministrazione valuta l’indipendenza dei propri componenti non 
esecutivi avendo riguardo più alla sostanza che alla forma e tenendo presente che un 
amministratore non appare, di norma, indipendente nelle seguenti ipotesi, da 
considerarsi come non tassative: 

a) se, direttamente o indirettamente, anche attraverso società controllate, fiduciari o 
interposta persona, controlla l’emittente o è in grado di esercitare su di esso 
un’influenza notevole, o partecipa a un patto parasociale attraverso il quale uno o più 
soggetti possono esercitare il controllo o un’influenza notevole sull’emittente; 

b) se è, o è stato nei precedenti tre esercizi, un esponente di rilievo dell’emittente, di 
una sua controllata avente rilevanza strategica o di una società sottoposta a comune 
controllo con l’emittente, ovvero di una società o di un ente che, anche insieme con altri 
attraverso un patto parasociale, controlla l’emittente o è in grado di esercitare sullo 
stesso un’influenza notevole; 

c) se, direttamente o indirettamente (ad esempio attraverso società controllate o delle 
quali sia esponente di rilievo, ovvero in qualità di partner di uno studio professionale 
o di una società di consulenza), ha, o ha avuto nell’esercizio precedente, una 
significativa relazione commerciale, finanziaria o professionale: 

- con l’emittente, una sua controllata, o con alcuno dei relativi esponenti di 
rilievo; 

- con un soggetto che, anche insieme con altri attraverso un patto parasociale, 
controlla l’emittente, ovvero – trattandosi di società o ente – con i relativi 
esponenti di rilievo; 

ovvero è, o è stato nei precedenti tre esercizi, lavoratore dipendente di uno dei 
predetti soggetti; 

d) se riceve, o ha ricevuto nei precedenti tre esercizi, dall’emittente o da una società 
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controllata o controllante una significativa remunerazione aggiuntiva (rispetto 
all’emolumento “fisso” di amministratore non esecutivo dell’emittente e al compenso 
per la partecipazione ai comitati raccomandati dal Codice) anche sotto forma di 
partecipazione a piani di incentivazione legati alla performance aziendale, anche a base 
azionaria; 

e) se è stato amministratore dell’emittente per più di nove anni negli ultimi dodici anni; 

f) se riveste la carica di amministratore esecutivo in un’altra società nella quale un 
amministratore esecutivo dell’emittente abbia un incarico di amministratore; 

g) se è socio o amministratore di una società o di un’entità appartenente alla rete della 
società incaricata della revisione legale dell’emittente; 

h) se è uno stretto familiare di una persona che si trovi in una delle situazioni di cui ai 
precedenti punti. 

3.C.2. Ai fini di quanto sopra, sono da considerarsi “esponenti di rilievo” di una società 
o di un ente: il presidente dell’ente, il presidente del consiglio di amministrazione, gli 
amministratori esecutivi e i dirigenti con responsabilità strategiche della società o 
dell’ente considerato. 

3.C.3. Il numero e le competenze degli amministratori indipendenti sono adeguati in 
relazione alle dimensioni del consiglio e all’attività svolta dall’emittente; sono inoltre 
tali da consentire la costituzione di comitati all’interno del consiglio, secondo le 
indicazioni contenute nel Codice. 

Negli emittenti appartenenti all’indice FTSE-Mib almeno un terzo del consiglio di 
amministrazione è costituito da amministratori indipendenti. Se a tale quota 
corrisponde un numero non intero, quest’ultimo è arrotondato per difetto. 

In ogni caso gli amministratori indipendenti non sono meno di due. 

3.C.4. Dopo la nomina di un amministratore che si qualifica indipendente e 
successivamente, al ricorrere di circostanze rilevanti ai fini dell’indipendenza e 
comunque almeno una volta all’anno, il consiglio di amministrazione valuta, sulla base 
delle informazioni fornite dall’interessato o a disposizione dell’emittente, le relazioni 
che potrebbero essere o apparire tali da compromettere l’autonomia di giudizio di tale 
amministratore. 

Il consiglio di amministrazione rende noto l’esito delle proprie valutazioni, dopo la 
nomina, mediante un comunicato diffuso al mercato e, successivamente, nell’ambito 
della relazione sul governo societario. 

In tali documenti il consiglio di amministrazione: 

- riferisce se siano stati adottati e, in tal caso, con quale motivazione, parametri di 
valutazione differenti da quelli indicati nel Codice, anche con riferimento a singoli 
amministratori; 

- illustra i criteri quantitativi e/o qualitativi eventualmente utilizzati per valutare la 
significatività dei rapporti oggetto di valutazione. 

3.C.5. Il collegio sindacale, nell’ambito dei compiti ad esso attribuiti dalla legge, verifica 
la corretta applicazione dei criteri e delle procedure di accertamento adottati dal 
consiglio per valutare l’indipendenza dei propri membri. L’esito di tali controlli è reso 
noto al mercato nell’ambito della relazione sul governo societario o della relazione dei 
sindaci all’assemblea. 
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3.C.6. Gli amministratori indipendenti si riuniscono almeno una volta all’anno in 
assenza degli altri amministratori. 

Regolamento Emittenti (delibera Consob n. 11971/99) 

Art. 144-terdecies 1. Non possono assumere la carica di componente dell’organo di 
controllo di un emittente coloro i quali ricoprono la medesima carica in cinque 
emittenti.  

2. Il componente dell’organo di controllo di un emittente può assumere altri incarichi 
di amministrazione e controllo presso le società di cui al Libro V, Titolo V, Capi V, VI 
e VII del codice civile, nel limite massimo pari a sei punti risultante dall’applicazione 
del modello di calcolo contenuto nell’Allegato 5-bis, Schema 1 al Regolamento 
Emittenti, salvo che ricopra la carica di componente dell'organo di controllo in un solo 
emittente.  

3. Gli incarichi esenti e gli incarichi di amministrazione e controllo presso le società 
piccole non rilevano al fine del calcolo del cumulo degli incarichi di cui al comma 2.  

4. Gli statuti degli emittenti possono ridurre i limiti al cumulo degli incarichi previsti 
dai commi 1 e 2 ovvero, fermo quanto previsto dai medesimi commi, possono 
prevedere ulteriori limiti. 

4-bis. Fermo quanto previsto dai commi 1 e 2, il componente dell'organo di controllo 
che superi per cause a lui non imputabili tali limiti, entro novanta giorni dall’avvenuta 
conoscenza di detto superamento, rassegna le dimissioni da uno o più degli incarichi 
precedentemente ricoperti. La presente disposizione si applica anche ai supplenti che 
subentrano nell'organo di controllo a decorrere dalla data della delibera dell'assemblea 
che provvede alla nomina ai sensi dell'articolo 2401 del codice civile. 

4-ter. La Consob fornisce al componente dell’organo di controllo conferma 
dell’avvenuto superamento dei limiti al cumulo degli incarichi secondo le modalità e 
nei tempi stabiliti nell’apposito Manuale Tecnico. 

Allegato I al Regolamento n. 809/2004/CE (Regolamento sul contenuto del 
prospetto di offerta e quotazione) – Schema di documento di registrazione  

14.2  Conflitti di interessi degli organi di amministrazione, di direzione e di 
vigilanza e degli alti dirigenti 

Devono essere chiaramente indicati i potenziali conflitti di interessi tra gli 
obblighi nei confronti dell’emittente delle persone di cui al punto 14.1. e i loro 
interessi privati e/o altri obblighi. In assenza di tali conflitti, deve essere resa 
una dichiarazione in tal senso. 

Indicazione di eventuali accordi o intese con i principali azionisti, clienti, 
fornitori o altri, a seguito dei quali le persone di cui al punto 14.1 sono state 
scelte quali membri degli organi di amministrazione, di direzione o di vigilanza 
o quali alti dirigenti. 

Indicazione di eventuali restrizioni concordate dalle persone di cui al punto 14.1 
per quanto riguarda la cessione entro un certo periodo di tempo dei titoli 
dell’emittente da esse detenute 
in portafoglio. 
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➢ Abilitato alla revisione privata delle aziende con esperienza diretta 

➢ Incaricato quale membro di comitato per l’assegnazione di appalti 

➢ Abilitato quale sindaco di società finanziarie ai sensi della Legge bancaria e persona avente i 

requisiti morali e professionali per la partecipazione a consigli di amministrazione 

➢ Membro di commissione Informatica con delega ai rapporti con la CCIAA dell’Ordine dei Dottori 

Commercialisti di Milano dal 1999 

➢ Membro dell’Osservatorio del registro Imprese presso la Camera di Commercio di Milano 

➢ Consulente di Infocamere e CedCamera per le trasmissioni telematiche dei documenti 



 

PRINCIPALI INCARICHI RICOPERTI 

➢ Tubosystem srl, Arese (MI), Settore industria, consigliere di amministrazione indipendente dal 

2000 

➢ Imeco srl, Milano, Settore industria, consigliere di amministrazione indipendente dal 2001 

➢ Beta Elevatori srl, Milano, Settore industria, Presidente del Consiglio di amministrazione 

indipendente dal 2000 

➢ Ontrade srl, Milano, Agente commercio, amministratore unico dal 1999 

➢ Elle Gi srl, Milano, Settore commercio prodotti industria, Presidente del consiglio di 

amministrazione indipendente dal 2001 

➢ Immobiliare Belvedere srl, Milano, Settore immobiliare, Amministratore unico dal 2001 

➢ Clem srl, Milano, Settore immobiliare, Amministratore Unico dal 2003 

➢ Hiclama srl, Settore immobiliare, amministratore indipendente dal 2019 

➢ Sagam spa, Milano, Settore commercio autoveicoli, Presidente del collegio sindacale dal 2000 

➢ Ambrogest spa, Milano, Settore servizi, Presidente del Collegio sindacale dal 2011, dal 2014 

membro 

➢ Ambromobiliare spa, Milano, Settore finanziario, società quotata all’AIM, Presidente del Collegio 

sindacale dal 2012 

➢ Davis & Morgan spa, Settore finanziario, società vigilata da Banca d’Italia, Presidente del 

Collegio sindacale dal 2012 

➢ DRAI MILANO srl, Settore industriale, amministratore indipendente dal 2019 

➢ PMM srl, Settore industriale, amministratore indipendente dal 2019 

➢ U CAPITAL 24 spa, Settore servizi, sindaco effettivo dal 2019 

➢ Agatos spa, settore energia, sindaco effettivo dal 2019 

➢ Celte spa, settore commercio, sindaco effettivo dal 2018 

➢ Trade spa, Presidente del collegio sindacale dal 2021 

➢ SG Benefit spa, servizi, sindaco effettivo dal 2021 

 

Milano, 29 luglio 2021 

 

     







 

QUESTIONARIO 

 

Per: I membri del Consiglio di Amministrazione e del Collegio Sindacale di 

Ucapital24 S.p.A. e gli alti dirigenti di Ucapital24 S.p.A.  

Il presente questionario è stato predisposto ai sensi delle disposizioni applicabili ai 
sensi di legge e di regolamento, al fine di consentire a UCapital Limited, azionista di 
maggioranza di Ucapital24 S.p.A. (“Società”) di presentare la propria lista di candidati 
in vista della nomina dei membri del Consiglio di Amministrazione e del Collegio 
Sindacale prevista nella riunione dell’Assemblea dei soci del 30 aprile 2026, inserendo 
tutte le informazioni di cui all’art. 19 dello Statuto della Società. 

Il presente questionario dovrà essere interamente compilato, debitamente sottoscritto 
e restituito entro il 23 aprile 2026 mediante comunicazione via e-mail all’indirizzo 
p.amendola@aclaw.eu e per conoscenza all’indirizzo e.valese@ucapital24.com.    
Con le medesime modalità dovranno altresì essere comunicati gli eventuali 
aggiornamenti e/o modifiche delle informazioni da Lei fornite, che dovessero rendersi 
necessari tra la data di sottoscrizione del presente questionario e la data in cui si terrà 
l’Assemblea dei soci, ossia il 30 aprile 2026. 

Per qualsiasi informazione o chiarimento relativo al presente questionario, si prega di 
contattare l’avv. Paolo Roberto Amendola all’indirizzo e-mail p.amendola@aclaw.eu.  

Si prega di allegare al presente documento copia del curriculum vitae aggiornato. 

1. DATI PERSONALI 

  

Nome e Cognome Giulio Centemero 

Data e luogo di nascita e 
nazionalità 

30 gennaio 1979, Milano (MI), nazionalità 
italiana 

Codice fiscale CNTGLI79A30F205A 

Indirizzo (domicilio per la carica) Via Mercalli 16, 20122, Milano (MI) 

Titolo di studio Laurea  

Carica / funzione presso la Società Sindaco  

2. CURRICULUM VITAE E CARICHE SOCIALI 

Membri del Consiglio di Amministrazione e del Collegio Sindacale della Società e alti dirigenti 
(1) 

 
(1) Con il termine «dirigenti» ci si riferisce a «eventuali alti dirigenti che possono provare che la Società dispone 
di competenze e di esperienza adeguate per la gestione della sua attività». Per il testo completo del citato schema 
si rimanda all’estratto riportato in allegato al presente questionario.   

mailto:p.amendola@aclaw.eu
mailto:e.valese@ucapital24.com
mailto:p.amendola@aclaw.eu
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Completare la seguente tabella con le informazioni che La riguardano: 

  

Titolo di studio, con indicazione 
della data e dell’istituto presso il 
quale è stato conseguito 

Executive Master in Management of the 
Public Administration, SDA Bocconi, 2014 
Graduate Certificate in Project Management, 
Boston University, 2011 
Laure in Economia e Commercio, Università 
degli Studi di Bergamo, 2003 
Maturità scientifica, Liceo Scientifico Statale, 
A. Banfi, Vimercate (MB), 1998 

Titoli accademici  

Descrizione delle più rilevanti 
esperienze lavorative all’esterno 
della Società (con indicazione 
puntuale dei periodi durante i 
quali tali esperienze sono state 
maturate) 

Attività di sindaco e amministratore di società 
di capitali dal 1009 a oggi 
Membro della Commissione Finanze della 
Camera dei Deputati dal 2018 a oggi 
Assistente parlamentare accreditato c/o 
Parlamento Europeo dal 2009 al 2015 
Senior tax consultant c/o TLS-PWC Italy dal 
2060 al 2009 

Data di ingresso (2) nella Società Luglio 2019 

Descrizione delle esperienze 
lavorative e della funzione svolta 
nella Società 

Presidente del Collegio Sindacale 

 

Indicare la denominazione di tutte le società di capitali o di persone di cui Lei sia stato 
membro degli organi di amministrazione, di direzione o di vigilanza negli ultimi 5 
anni, indicando se alla data odierna sia ancora membro di tali organi. 

SOCIETÀ CARICA NELLA SOCIETÀ STATUS DELLA CARICA 

Kolinpharma S.p.A. Sindaco Attualmente Ricoperta  

Nemeis Square S.p.A. Sindaco Attualmente Ricoperta 

UCapital24 S.p.A. Presidente del Collegio 
Sindacale Attualmente Ricoperta 

Dea S.p.A. Sindaco Cessata 

Growth and Challenge 
S.r.l. Ammnistratore Unico Cessata 

M.C. S.r.l. Ammnistratore Unico Cessata 

 
(2) Per gli amministratori e i sindaci, “data di ingresso” dovrà intendersi come “data di prima nomina”.  
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Radio Padania Società 
cooperativa 

Consorzio provinciale 
Brianza Milanese per lo 
smaltimento e dei rifiuti 

solidi urbani in 
liquidazione 

Presidente del Consiglio di 
Amministrazione – Revisore 

Legale 

Cessata 

F2i – Fondi per le 
infrastrutture SGR 

S.p.A. 
Sindaco 

Cessata 

Managhi Aeronautica 
S.p.A. Sindaco supplente Cessata 

Managhi Holding S.p.A. Sindaco Spplente Cessata 

M.C. S.r.l. Presidente del Consiglio di 
Amministrazione 

Cessata 

Cogeme S.r.l. Consigliere Delegato Cessata 

Geseco S.p.A. Amministratore Unico Cessata 

Metano Arcore S.p.A. Vicepresidente Consiglio di 
Amministrazione 

Cessata 

Gelsia Ambiente S.r.l. Sindaco Cessata 

Retipiù S.r.l. Sindaco Cessata 

ASL Milano 1 Magenta Membro del collegio dei 
revisori 

Cessata 

Core – Consorzio 
Recuperi energetici 

S.p.A. 
Sindaco 

Cessata 

Saronno Servizi S.p.A. Vice Presidente del Consiglio 
di Amministrazione 

Cessata 

Kurita Europe GmbH Institore  Cessata 

Finanza.tech S.p.A. Sindaco Cessata 

Trade Capital Italia SIM 
S.p.A. Sindaco Cessata 

Esautomotion S.p.A. Consigliere Indipendente Cessata 

Ci sono società nelle quali Lei riveste il ruolo di membro del Consiglio di 
Amministrazione che possano essere ritenute in concorrenza con la Società? 

 Sì [_]  No [x] 

 

In caso di risposta affermativa, si prega di riportare una descrizione delle fattispecie. 
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____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
_______________________________________________________ 

3. PARTECIPAZIONI / STOCK OPTION / STOCK GRANTING NELLA SOCIETÀ  

Indicare, per ciascuna categoria di azioni emesse dalla Società, eventuali azioni della 
Società di cui Lei o un suo parente, direttamente o indirettamente, è titolare o di cui è 
beneficiario (intendendosi con tale termine il diritto di avere o condividere, 
direttamente o indirettamente, anche attraverso contratti, accordi o rapporti di vario 
genere, i benefici del possesso azionario, ivi compresi a titolo esemplificativo, il diritto 
di voto in assemblea e/o il potere di disporre delle azioni).  

SOCIETÀ TIPOLOGIA DI 
AZIONE N. AZIONI PERCENTUALE DEL 

CAPITALE SOCIALE (%) 

    

    

    

    

In assenza, fornire una dichiarazione negativa: 

Nessuna____________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
_________________________________________________________________. 

 

Indicare eventuali stock option / stock granting ovvero altri diritti di opzione, 
sottoscrizione, acquisto, assegnazione, conversione attribuiti in Suo favore e aventi ad 
oggetto le azioni o altri strumenti finanziari della Società.  

SOCIETÀ N.  TITOLI 
PERCENTUALE DEL 
CAPITALE SOCIALE 

(%) 

N. OPZIONI / 
ALTRI DIRITTI 

DATA E 
PREZZO DI 
ESERCIZIO  

     

     

     

     

In assenza, fornire una dichiarazione negativa: 

Nessuna____________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
_________________________________________________________________. 

 

Indicare eventuali vincoli o accordi connessi alla disponibilità degli strumenti 
finanziari indicati nelle tabelle sopra riportate. In assenza, fornire una dichiarazione 
negativa: 
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No_________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________ 

Indicare se Lei ha acquisto, direttamente o indirettamente, azioni della Società negli 
ultimi 12 mesi: 

____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
__________________________________________________________ 

4. PARTECIPAZIONI IN ALTRE SOCIETÀ 

Indicare le partecipazioni (se in società quotate solo ed esclusivamente per quanto 
concerne le partecipazioni di entità superiore al 3%) detenute in società di capitali o di 
persone negli ultimi 5 anni, indicando se alla data odierna sia ancora socio di tali 
società: 

DENOMINAZIONE 
SOCIETÀ PARTECIPAZIONE (%) STATUS DELLA 

PARTECIPAZIONE 
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In assenza, fornire una dichiarazione negativa: 

Nessuna____________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
_________________________________________________________________. 
 

Indicare se Lei, direttamente o indirettamente, o uno dei suoi familiari partecipano alle 
decisioni di investimento di una società, ente, o qualsiasi altra entità che possiede, 
direttamente o indirettamente, azioni della Società. 

Sì [_]  No [x] 

 

In caso di risposta affermativa, si prega di riportare una descrizione delle fattispecie. 

____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
__________________________________________________________ 

5. PROCEDIMENTI GIUDIZIARI 

Indicare se, nel corso degli ultimi 5 anni, Lei: 

a) abbia riportato condanne in relazione a reati di frode: 

Sì [_]  No [x] 

b) sia e/o sia stato associato, nell’ambito dello svolgimento dei suoi incarichi, ad 
alcun reato o fattispecie di bancarotta, amministrazione controllata, liquidazione 
non volontaria ovvero altra procedura di natura concorsuale (fatta eccezione per 
i piani di risanamento di cui all’art. 67, terzo comma, lett. d) e per gli accordi di 
ristrutturazione di cui all’art. 182-bis del R.d. 16 marzo 1942, n. 267 (Fallimento)) 

Sì [_]  No [x] 

c) sia e/o sia stato oggetto di incriminazioni ufficiali e/o di sanzioni da parte di 
autorità pubbliche o di regolamentazione (comprese le associazioni professionali 
designate) o sia stato interdetto da parte di un tribunale dalla carica di membro 
degli organi di amministrazione, di direzione o di vigilanza della Società o dallo 
svolgimento di attività di direzione o di gestione di qualsiasi altra società quotata. 

Sì [_]  No [x] 

d) sia stato condannato a seguito di procedimenti penali ovvero risulti attualmente 
imputato in procedimenti penali pendenti. 

Sì [x]  No [_] 

 

In caso di risposta affermativa ad una delle precedenti domande, si prega di riportare 
una descrizione delle fattispecie. 

____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
__________________________________________________________ 
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Indicare se Lei sia e/o sia stato oggetto di procedimenti giudiziari, incriminazioni, 
sanzioni, decreti o provvedimenti, in aggiunta a quelli precedentemente descritti, che 
risultino rilevanti ai fini della valutazione della Sua capacità o integrità nell’agire in 
qualità amministratore, sindaco o dirigente e che debba essere comunicato ad un 
investitore. 

Sì [_]  No [x] 

 

In caso di risposta affermativa ad una delle precedenti domande, si prega di riportare 
una descrizione delle fattispecie. 

____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
__________________________________________________________ 

 

Indicare se Lei, direttamente o indirettamente (anche per il tramite di società 
direttamente o indirettamente controllate), sia e/o sia stato controparte della Società in 
un procedimento giudiziario rilevante nei confronti della Società. 

 
Sì [_]  No [x] 

 

In caso di risposta affermativa ad una delle precedenti domande, si prega di riportare 
una descrizione delle fattispecie. 

____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
__________________________________________________________ 

6. PRATICHE ILLECITE 

Indicare se, a Vostra conoscenza, nel corso degli ultimi 5 anni, la Società o uno dei suoi 
amministratori, dirigenti o dipendenti, agendo per conto della Società, anche 
indirettamente abbiano: 

a) offerto, promesso di pagare, autorizzato o promosso il pagamento di valori nei 
confronti di un impiegato o rappresentante di un ufficio pubblico al fine di 
indurre a, o evitare di compiere, un non corretto e diligente esercizio dei propri 
doveri pubblici o di ottenere, direttamente o indirettamente, impropri vantaggi. 

Sì [_]  No [x] 

 

In caso di risposta affermativa ad una delle precedenti domande, si prega di riportare 
una descrizione delle fattispecie. 

____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
__________________________________________________________ 

b) offerto, promesso di pagare, autorizzato o promosso il pagamento di valori nei 
confronti di soggetti diversi da esponenti della pubblica amministrazione al 
fine di indurre a, o evitare di compiere, un non corretto e diligente esercizio dei 
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propri doveri pubblici o di ottenere, direttamente o indirettamente, impropri 
vantaggi. 

Sì [_]  No [x] 

 

In caso di risposta affermativa ad una delle precedenti domande, si prega di riportare 
una descrizione delle fattispecie. 

____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
__________________________________________________________ 

 

c) creato o mantenuto conti correnti o fondi che non siano stati pienamente e 
accuratamente riflessi nei libri contabili o le cui somme siano state spese o 
utilizzate e non pienamente e accuratamente riportate nei libri contabili. 

Sì [_]  No [x] 

 

In caso di risposta affermativa ad una delle precedenti domande, si prega di riportare 
una descrizione delle fattispecie. 

____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
__________________________________________________________ 

 

d) evitato di condurre analisi o controlli rilevanti su soggetti che svolgono la 
funzione di mediatori o intermediari nell'interesse della Società nonostante la 
presenza di gravi e rilevanti indizi tali da suggerire l’esistenza di 
comportamenti illeciti da parte di tali soggetti nello svolgimento del proprio 
incarico. 

Sì [_]  No [x] 

 

In caso di risposta affermativa ad una delle precedenti domande, si prega di riportare 
una descrizione delle fattispecie. 

____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
__________________________________________________________ 

 

e) corrisposto emolumenti a consulenti e agenti commerciali che eccedano il 
ragionevole valore del servizio reso? 

Sì [_]  No [x] 

 

In caso di risposta affermativa, si prega di riportare una descrizione delle fattispecie. 
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____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
__________________________________________________________ 
 

f) evitato di investigare ed eseguire approfondimenti adeguati in seguito 
all’apertura formale di procedimenti giudiziari per reati di corruzione in cui 
siano coinvolti la Società. 

Sì [_]  No [x] 

 

In caso di risposta affermativa ad una delle precedenti domande, si prega di riportare 
una descrizione delle fattispecie. 

7. RAPPORTI CON LA SOCIETÀ – CONFLITTI DI INTERESSE 

Indicare se sussistano contratti, interessi di natura economica o rapporti di parentela 
con azionisti che detengano, direttamente o indirettamente, più del 3% del capitale 
sociale della Società: 

Sì [_]  No [x] 

In caso di risposta affermativa, riportare una descrizione della fattispecie: 

____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
____________________________________________________ 

 

Indicare se Lei abbia concluso contratti di qualsiasi natura aventi ad oggetto strumenti 
finanziari della Società: 

Sì [_]  No [x] 

In caso di risposta affermativa, riportare una descrizione della fattispecie: 

____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
____________________________________________________ 

 

Indicare se Lei abbia concluso accordi di qualsiasi natura con la Società: 

Sì [_]  No [x] 

In caso di risposta affermativa, riportare una descrizione della fattispecie: 

____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
____________________________________________________ 
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Indicare se vi siano somme accantonate o maturate in Suo favore dalla Società e 
destinate a fini previdenziali o a simili benefici. 

Sì [_]  No [x] 

In caso di risposta affermativa, riportare una descrizione della fattispecie e fornire 
l’ammontare complessivo: 
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
____________________________________________________ 
 

Indicare se vi siano accordi fra Lei e la Società che Le garantiscano benefici in occasione 
della conclusione del Suo incarico o di un cambio di controllo nella Società. 

Sì [_]  No [x] 

In caso di risposta affermativa, riportare una descrizione della fattispecie e fornire 
l’ammontare complessivo: 
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
____________________________________________________ 
 
 
Descrivere, se presenti, tutti i compensi a Lei corrisposti da terzi ai sensi di qualsiasi 
accordo tra la Società e i suddetti terzi. 
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
____________________________________________________ 
 

Indicare se la Società abbia concesso prestiti o garanzie in Suo favore: 

Sì [_]  No [x] 

In caso di risposta affermativa, riportare una descrizione della fattispecie: 

____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
____________________________________________________ 

 

Indicare se sussistano potenziali conflitti di interessi tra i Suoi obblighi nei confronti 
della Società e i Suoi interessi privati e/o altri obblighi, o gli interessi privati di un 
soggetto a Lei collegato (3). 

 
(3) Per soggetto collegato si intende 1) il/la Suo/a consorte o convivente, i Suoi genitori, figli, figli del 
convivente, fratelli e sorelle, suoceri, generi e nuore, cognati e qualsiasi altro membro della famiglia che 
possa presumibilmente avere un’influenza su, o che possa essere influenzato da, Lei nei suoi rapporti con 
la società; 2) qualunque società o ente di cui Lei sia dirigente o socio o di cui Lei sia titolare effettivo 
(direttamente o indirettamente) del 10% di qualsiasi categoria di azioni o altri strumenti partecipativi; 3) 
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Sì [_]  No [x] 

In caso di risposta affermativa, riportare una descrizione della fattispecie: 

____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
__________________________________________________________ 

Indicare se sussistano accordi o intese con i principali azionisti, clienti, fornitori della 
Società ovvero con altri soggetti, a seguito dei quali Lei è stato scelto quale membro 
degli organi di amministrazione, di direzione o di vigilanza o dirigente della Società. 

Sì [_]  No [x] 

In caso di risposta affermativa, riportare una descrizione della fattispecie: 

____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
__________________________________________________________ 

Indicare se sussistano rapporti di parentela con membri degli organi di 
amministrazione, di direzione o di vigilanza o con i dirigenti della Società, o con gli 
amministratori delle società da questa controllate, delle società che la controllano e di 
quelle sottoposte a comune controllo. 

Sì [_]  No [x] 

In caso di risposta affermativa, riportare una descrizione della fattispecie. 

____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
__________________________________________________________ 

 

Indicare le eventuali ulteriori informazioni che ritiene debbano essere riportate nel 
documento di registrazione della Società, affinché gli investitori possano pervenire ad 
un fondato giudizio sui rapporti tra Lei e la Società, nonché sulla posizione da Lei 
occupata all’interno della Società. 

____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
____________________________________________________ 

8. REQUISITI DI INDIPENDENZA DEGLI AMMINISTRATORI (DA COMPILARE SOLO DA 
PARTE DI AMMINISTRATORI INDIPENDENTI) 

Ai fini di valutare la sussistenza dei requisiti di indipendenza stabiliti dal Codice di 
Autodisciplina redatto dal Comitato per la Corporate Governance delle Società Quotate 
di Borsa Italiana S.p.A., confermare il possesso dei requisiti di indipendenza di cui 
all’art. 3 del Codice di Autodisciplina (si veda allegato per sintesi delle disposizioni): 

Sì [_]  No [_] 

 
qualsiasi trust o patrimonio nel quale Lei abbia un interesse sostanziale e del quale Lei sia fiduciario o 
rispetto al quale ricopra una simile posizione fiduciaria. 
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In caso di risposta negativa, riportare di seguito una descrizione della fattispecie 
ostativa: 

____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
__________________________________________________________ 

 
Ai fini di valutare la sussistenza dei requisiti di indipendenza, indicare se gli 
amministratori indipendenti hanno intrattenuto rapporti di natura patrimoniale o 
professionale, direttamente o indirettamente, per il tramite di società terze o studi 
professionali con la Società, il gruppo di cui lo stesso fa parte o società che lo 
controllano o sono soggette a comune controllo, nel corso degli ultimi tre esercizi: 

Sì [_]  No [_] 

In caso di risposta affermativa, riportare di seguito una descrizione della fattispecie 
ostativa: 

____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
__________________________________________________________ 

 

Ai fini di valutare la sussistenza dei requisiti di indipendenza stabiliti dal Testo Unico 
della Finanza, confermare il possesso dei requisiti di indipendenza di cui all’art. 148, 
comma 3, del Testo Unico della Finanza (si veda allegato per sintesi delle disposizioni): 

Sì [_]  No [_] 

In caso di risposta negativa, riportare di seguito una descrizione della fattispecie 
ostativa: 

____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________

__________________________________________________________ 

9. REQUISITI DI ONORABILITÀ (DA COMPILARE SOLO DA PARTE DEGLI 
AMMINISTRATORI E DEGLI ALTI DIRIGENTI) 

Ai fini di valutare la sussistenza dei requisiti di onorabilità di cui agli articoli 147-
quinquies del Testo Unico della Finanza, confermare il possesso dei requisiti di 
onorabilità richiesti per la carica ai sensi della suddetta previsione normativa e delle 
relative disposizioni di attuazione (si veda allegato per sintesi delle disposizioni): 

Sì [_]  No [_] 

In caso di risposta negativa, riportare di seguito una descrizione della fattispecie 
ostativa: 

____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________

__________________________________________________________ 

10. REQUISITI DI INDIPENDENZA, ONORABILITÀ E PROFESSIONALITÀ DEI SINDACI (DA 
COMPILARE SOLO DA PARTE DEI SINDACI) 
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Al fine di valutare la sussistenza dei requisiti di indipendenza stabiliti dal Testo Unico 
della Finanza, confermare il possesso dei requisiti di indipendenza di cui all’art. 148, 
comma 3, del Testo Unico della Finanza (si veda allegato per sintesi delle disposizioni): 

Sì [x]  No [_] 

In caso di risposta negativa, riportare di seguito una descrizione della fattispecie 
ostativa: 

____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________

__________________________________________________________ 

 

Ai fini della verifica del requisito di indipendenza previsto dall’art. 148, comma 3 del 
TUF e dal Codice di Autodisciplina, specificare, in particolare, se i sindaci hanno 
intrattenuto rapporti di natura patrimoniale o professionale, direttamente o 
indirettamente, per il tramite di società terze o studi professionali con la Società, il 
gruppo di cui lo stesso fa parte o società che lo controllano o sono soggette a comune 
controllo, nel corso degli ultimi tre esercizi. 

 
Sì [_]  No [x] 

In caso di risposta negativa, riportare di seguito una descrizione della fattispecie 
ostativa: 

____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
__________________________________________________________ 
 

Al fine di valutare la sussistenza dei requisiti di onorabilità e professionalità stabiliti 
dal Testo Unico della Finanza, confermare il possesso dei requisiti di onorabilità e 
professionalità di cui all’art. 148, comma 4, del Testo Unico della Finanza (si veda 
allegato per sintesi delle disposizioni): 

Sì [x]  No [_] 

In caso di risposta negativa, riportare di seguito una descrizione della fattispecie 
ostativa: 

____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________

__________________________________________________________ 

* * * 

Il sottoscritto conferma di aver fornito le risposte al presente questionario in maniera 
completa e corretta. 

Data: 23 aprile 2026 
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ALLEGATO  

D. Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58 (Testo Unico della Finanza) 

Art. 147-ter, comma 4 Testo Unico della Finanza 

“[…], almeno uno dei componenti del consiglio di amministrazione, ovvero due se il 
consiglio di amministrazione sia composto da più di sette componenti, devono 
possedere i requisiti di indipendenza stabiliti per i sindaci dall’articolo 148, comma 3, 
nonchè, se lo statuto lo prevede, gli ulteriori requisiti previsti da codici di 
comportamento redatti da società di gestione di mercati regolamentati o da 
associazioni di categoria. […]”. 

Art. 147-quinquies, comma 1 Testo Unico della Finanza 

“I soggetti che svolgono funzioni di amministrazione e direzione devono possedere i 
requisiti di onorabilità stabiliti per i membri degli organi di controllo con il 
regolamento emanato dal Ministro della giustizia ai sensi dell'articolo 148, comma 4 
(4)”.  

 
(4) Regolamento Ministero della Giustizia (n. 162 del 30.3.2000)  
Art. 1 Requisiti di professionalità 
1. Le società italiane con azioni quotate nei mercati regolamentati italiani o di altri Paesi dell'Unione 
europea scelgono tra gli iscritti nel registro dei revisori contabili che abbiano esercitato l'attività di 
controllo legale dei conti per un periodo non inferiore a tre anni, almeno uno dei sindaci effettivi, se questi 
sono in numero di tre, almeno due dei sindaci effettivi, se questi sono in numero superiore a tre e, in 
entrambi i casi, almeno uno dei sindaci supplenti. 
2. I sindaci che non sono in possesso del requisito previsto dal comma 1 sono scelti tra coloro che abbiano 
maturato un'esperienza complessiva di almeno un triennio nell'esercizio di: 
- attività di amministrazione o di controllo ovvero compiti direttivi presso società di capitali che abbiano 
un capitale sociale non inferiore a due milioni di euro, ovvero 
- attività professionali o di insegnamento universitario di ruolo in materie giuridiche, economiche, 
finanziarie e tecnico-scientifiche, strettamente attinenti all'attività dell'impresa, ovvero 
- funzioni dirigenziali presso enti pubblici o pubbliche amministrazioni operanti nei settori creditizio, 
finanziario e assicurativo o comunque in settori strettamente attinenti a quello di attività dell'impresa. 
3. Ai fini di quanto previsto dal comma 2, lettere b), e c), gli statuti specificano le materie e i settori di 
attività strettamente attinenti a quello dell'impresa. Gli statuti possono prevedere ulteriori condizioni 
aggiuntive per la sussistenza dei requisiti di professionalità previsti dai commi precedenti. 
4. Non possono ricoprire la carica di sindaco coloro che, per almeno diciotto mesi, nel periodo ricompreso 
fra i due esercizi precedenti l'adozione dei relativi provvedimenti e quello in corso hanno svolto funzioni 
di amministrazione, direzione o controllo in imprese: 
- sottoposte a fallimento, a liquidazione coatta amministrativa o a procedure equiparate; 
- operanti nel settore creditizio, finanziario, mobiliare e assicurativo sottoposte a procedure di 
amministrazione straordinaria. 
5. Non possono inoltre ricoprire la carica di sindaco i soggetti nei cui confronti sia stato adottato il 
provvedimento di cancellazione dal ruolo unico nazionale degli agenti di cambio previsto dall'articolo 201, 
comma 15, del decreto legislativo 24 febbraio 1998, n. 58, e gli agenti di cambio che si trovano in stato di 
esclusione dalle negoziazioni in un mercato regolamentato. 
6. Il divieto di cui ai commi 4 e 5 ha la durata di tre anni dall'adozione dei relativi provvedimenti. Il periodo 
è ridotto ad un anno nelle ipotesi in cui il provvedimento è stato adottato su istanza dell'imprenditore, 
degli organi amministrativi dell'impresa o dell'agente di cambio. 
Art. 2 Requisiti di onorabilità 
1. La carica di sindaco delle società indicate dall'articolo 1, comma 1, non può essere ricoperta da coloro 
che: 
a) sono stati sottoposti a misure di prevenzione disposte dall'autorità giudiziaria ai sensi della legge 27 
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Art. 148, comma 3 Testo Unico della Finanza 

“Non possono essere eletti sindaci e, se eletti, decadono dall’ufficio:  

a) coloro che si trovano nelle condizioni previste dall’articolo 2382 del codice civile(5);  

b) il coniuge, i parenti e gli affini entro il quarto grado degli amministratori della 
società, gli amministratori, il coniuge, i parenti e gli affini entro il quarto grado degli 
amministratori delle società da questa controllate, delle società che la controllano e di 
quelle sottoposte a comune controllo;  

c) coloro che sono legati alla società od alle società da questa controllate od alle società 
che la controllano od a quelle sottoposte a comune controllo ovvero agli amministratori 
della società e ai soggetti di cui alla lettera b) da rapporti di lavoro autonomo o 
subordinato ovvero da altri rapporti di natura patrimoniale o professionale che ne 
compromettano l'indipendenza”. 

Art. 148, comma 4 

“Con regolamento adottato ai sensi dell’articolo 17, comma 3, della legge 23 agosto 
1988, n. 400, dal Ministro della giustizia, di concerto con il Ministro dell’economia e 
delle finanze, sentiti la Consob, la Banca d’Italia e l’Isvap (si veda nota 1), sono stabiliti i 
requisiti di onorabilità e di professionalità dei membri del collegio sindacale, del 
consiglio di sorveglianza e del comitato per il controllo sulla gestione. Il difetto dei 
requisiti determina la decadenza dalla carica”. 

Art. 148-bis 

“1. Con regolamento della Consob sono stabiliti limiti al cumulo degli incarichi di 
amministrazione e controllo che i componenti degli organi di controllo delle società di 
cui al presente capo, nonché delle società emittenti strumenti finanziari diffusi fra il 
pubblico in misura rilevante ai sensi dell’articolo 116, possono assumere presso tutte le 
società di cui al libro V, titolo V, capi V, VI e VII, del codice civile. La Consob stabilisce 
tali limiti avendo riguardo all’onerosità e alla complessità di ciascun tipo di incarico, 
anche in rapporto alla dimensione della società, al numero e alla dimensione delle 
imprese incluse nel consolidamento, nonché all’estensione e all’articolazione della sua 
struttura organizzativa.  

 
dicembre 1956, n. 1423, o della legge 31 maggio 1965, n. 575, e successive modificazioni e integrazioni, salvi 
gli effetti della riabilitazione; 
b) sono stati condannati con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della riabilitazione: 
- a pena detentiva per uno dei reati previsti dalle norme che disciplinano l’attività bancaria, finanziaria 
e assicurativa e dalle norme in materia di mercati e strumenti finanziari, in materia tributaria e di strumenti 
di pagamento; 
- alla reclusione per uno dei delitti previsti nel titolo XI del libro V del codice civile e nel regio decreto 
del 16 marzo 1942, n. 267; 
- alla reclusione per un tempo non inferiore a sei mesi per un delitto contro la pubblica amministrazione 
la fede pubblica, il patrimonio, l'ordine pubblico e l’economia pubblica; 
- alla reclusione per un tempo non inferiore ad un anno per un qualunque delitto non colposo. 
2. La carica di sindaco nelle società di cui all’articolo 1, comma 1, non può essere ricoperta da coloro ai 
quali sia stata applicata su richiesta delle parti una delle pene previste dal comma 1, lettera b), salvo il caso 
dell'estinzione del reato. 
(5) L’art. 2382 cod. civ. dispone che: “Non può essere nominato amministratore, e se nominato decade dal suo 
ufficio, l’interdetto, l’inabilitato, il fallito, o chi è stato condannato ad una pena che importa l’interdizione, anche 
temporanea, dai pubblici uffici o l’incapacità ad esercitare uffici direttivi”. 
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2. Fermo restando quanto previsto dall’articolo 2400, quarto comma, del codice civile, 
i componenti degli organi di controllo delle società di cui al presente capo, nonché delle 
società emittenti strumenti finanziari diffusi fra il pubblico in misura rilevante ai sensi 
dell’articolo 116, informano la Consob e il pubblico, nei termini e modi prescritti dalla 
stessa Consob con il regolamento di cui al comma 1, circa gli incarichi di 
amministrazione e controllo da essi rivestiti presso tutte le società di cui al libro V, titolo 
V, capi V, VI e VII, del codice civile. La Consob dichiara la decadenza dagli incarichi 
assunti dopo il raggiungimento del numero massimo previsto dal regolamento di cui 
al primo periodo”. 

Codice di Autodisciplina 

Art. 3 Principi 

3.P.1. Un numero adeguato di amministratori non esecutivi è indipendente, nel senso 
che non intrattengono, né hanno di recente intrattenuto, neppure indirettamente, con 
l’emittente o con soggetti legati all’emittente, relazioni tali da condizionarne 
attualmente l’autonomia di giudizio.  

3.P.2. L’indipendenza degli amministratori è valutata dal consiglio di amministrazione 
dopo la nomina e, successivamente, con cadenza annuale. L’esito delle valutazioni del 
consiglio è comunicato al mercato. 

Criteri applicativi 

3.C.1. Il consiglio di amministrazione valuta l’indipendenza dei propri componenti non 
esecutivi avendo riguardo più alla sostanza che alla forma e tenendo presente che un 
amministratore non appare, di norma, indipendente nelle seguenti ipotesi, da 
considerarsi come non tassative: 

a) se, direttamente o indirettamente, anche attraverso società controllate, fiduciari o 
interposta persona, controlla l’emittente o è in grado di esercitare su di esso 
un’influenza notevole, o partecipa a un patto parasociale attraverso il quale uno o più 
soggetti possono esercitare il controllo o un’influenza notevole sull’emittente; 

b) se è, o è stato nei precedenti tre esercizi, un esponente di rilievo dell’emittente, di 
una sua controllata avente rilevanza strategica o di una società sottoposta a comune 
controllo con l’emittente, ovvero di una società o di un ente che, anche insieme con altri 
attraverso un patto parasociale, controlla l’emittente o è in grado di esercitare sullo 
stesso un’influenza notevole; 

c) se, direttamente o indirettamente (ad esempio attraverso società controllate o delle 
quali sia esponente di rilievo, ovvero in qualità di partner di uno studio professionale 
o di una società di consulenza), ha, o ha avuto nell’esercizio precedente, una 
significativa relazione commerciale, finanziaria o professionale: 

- con l’emittente, una sua controllata, o con alcuno dei relativi esponenti di 
rilievo; 

- con un soggetto che, anche insieme con altri attraverso un patto parasociale, 
controlla l’emittente, ovvero – trattandosi di società o ente – con i relativi 
esponenti di rilievo; 

ovvero è, o è stato nei precedenti tre esercizi, lavoratore dipendente di uno dei 
predetti soggetti; 

d) se riceve, o ha ricevuto nei precedenti tre esercizi, dall’emittente o da una società 
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controllata o controllante una significativa remunerazione aggiuntiva (rispetto 
all’emolumento “fisso” di amministratore non esecutivo dell’emittente e al compenso 
per la partecipazione ai comitati raccomandati dal Codice) anche sotto forma di 
partecipazione a piani di incentivazione legati alla performance aziendale, anche a base 
azionaria; 

e) se è stato amministratore dell’emittente per più di nove anni negli ultimi dodici anni; 

f) se riveste la carica di amministratore esecutivo in un’altra società nella quale un 
amministratore esecutivo dell’emittente abbia un incarico di amministratore; 

g) se è socio o amministratore di una società o di un’entità appartenente alla rete della 
società incaricata della revisione legale dell’emittente; 

h) se è uno stretto familiare di una persona che si trovi in una delle situazioni di cui ai 
precedenti punti. 

3.C.2. Ai fini di quanto sopra, sono da considerarsi “esponenti di rilievo” di una società 
o di un ente: il presidente dell’ente, il presidente del consiglio di amministrazione, gli 
amministratori esecutivi e i dirigenti con responsabilità strategiche della società o 
dell’ente considerato. 

3.C.3. Il numero e le competenze degli amministratori indipendenti sono adeguati in 
relazione alle dimensioni del consiglio e all’attività svolta dall’emittente; sono inoltre 
tali da consentire la costituzione di comitati all’interno del consiglio, secondo le 
indicazioni contenute nel Codice. 

Negli emittenti appartenenti all’indice FTSE-Mib almeno un terzo del consiglio di 
amministrazione è costituito da amministratori indipendenti. Se a tale quota 
corrisponde un numero non intero, quest’ultimo è arrotondato per difetto. 

In ogni caso gli amministratori indipendenti non sono meno di due. 

3.C.4. Dopo la nomina di un amministratore che si qualifica indipendente e 
successivamente, al ricorrere di circostanze rilevanti ai fini dell’indipendenza e 
comunque almeno una volta all’anno, il consiglio di amministrazione valuta, sulla base 
delle informazioni fornite dall’interessato o a disposizione dell’emittente, le relazioni 
che potrebbero essere o apparire tali da compromettere l’autonomia di giudizio di tale 
amministratore. 

Il consiglio di amministrazione rende noto l’esito delle proprie valutazioni, dopo la 
nomina, mediante un comunicato diffuso al mercato e, successivamente, nell’ambito 
della relazione sul governo societario. 

In tali documenti il consiglio di amministrazione: 

- riferisce se siano stati adottati e, in tal caso, con quale motivazione, parametri di 
valutazione differenti da quelli indicati nel Codice, anche con riferimento a singoli 
amministratori; 

- illustra i criteri quantitativi e/o qualitativi eventualmente utilizzati per valutare la 
significatività dei rapporti oggetto di valutazione. 

3.C.5. Il collegio sindacale, nell’ambito dei compiti ad esso attribuiti dalla legge, verifica 
la corretta applicazione dei criteri e delle procedure di accertamento adottati dal 
consiglio per valutare l’indipendenza dei propri membri. L’esito di tali controlli è reso 
noto al mercato nell’ambito della relazione sul governo societario o della relazione dei 
sindaci all’assemblea. 
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3.C.6. Gli amministratori indipendenti si riuniscono almeno una volta all’anno in 
assenza degli altri amministratori. 

Regolamento Emittenti (delibera Consob n. 11971/99) 

Art. 144-terdecies 1. Non possono assumere la carica di componente dell’organo di 
controllo di un emittente coloro i quali ricoprono la medesima carica in cinque 
emittenti.  

2. Il componente dell’organo di controllo di un emittente può assumere altri incarichi 
di amministrazione e controllo presso le società di cui al Libro V, Titolo V, Capi V, VI 
e VII del codice civile, nel limite massimo pari a sei punti risultante dall’applicazione 
del modello di calcolo contenuto nell’Allegato 5-bis, Schema 1 al Regolamento 
Emittenti, salvo che ricopra la carica di componente dell'organo di controllo in un solo 
emittente.  

3. Gli incarichi esenti e gli incarichi di amministrazione e controllo presso le società 
piccole non rilevano al fine del calcolo del cumulo degli incarichi di cui al comma 2.  

4. Gli statuti degli emittenti possono ridurre i limiti al cumulo degli incarichi previsti 
dai commi 1 e 2 ovvero, fermo quanto previsto dai medesimi commi, possono 
prevedere ulteriori limiti. 

4-bis. Fermo quanto previsto dai commi 1 e 2, il componente dell'organo di controllo 
che superi per cause a lui non imputabili tali limiti, entro novanta giorni dall’avvenuta 
conoscenza di detto superamento, rassegna le dimissioni da uno o più degli incarichi 
precedentemente ricoperti. La presente disposizione si applica anche ai supplenti che 
subentrano nell'organo di controllo a decorrere dalla data della delibera dell'assemblea 
che provvede alla nomina ai sensi dell'articolo 2401 del codice civile. 

4-ter. La Consob fornisce al componente dell’organo di controllo conferma 
dell’avvenuto superamento dei limiti al cumulo degli incarichi secondo le modalità e 
nei tempi stabiliti nell’apposito Manuale Tecnico. 

Allegato I al Regolamento n. 809/2004/CE (Regolamento sul contenuto del 
prospetto di offerta e quotazione) – Schema di documento di registrazione  

14.2  Conflitti di interessi degli organi di amministrazione, di direzione e di 
vigilanza e degli alti dirigenti 

Devono essere chiaramente indicati i potenziali conflitti di interessi tra gli 
obblighi nei confronti dell’emittente delle persone di cui al punto 14.1. e i loro 
interessi privati e/o altri obblighi. In assenza di tali conflitti, deve essere resa 
una dichiarazione in tal senso. 

Indicazione di eventuali accordi o intese con i principali azionisti, clienti, 
fornitori o altri, a seguito dei quali le persone di cui al punto 14.1 sono state 
scelte quali membri degli organi di amministrazione, di direzione o di vigilanza 
o quali alti dirigenti. 

Indicazione di eventuali restrizioni concordate dalle persone di cui al punto 14.1 
per quanto riguarda la cessione entro un certo periodo di tempo dei titoli 
dell’emittente da esse detenute 
in portafoglio. 



Giulio Centemero 

Viale E. Jenner n.51 
20159 Milano, Italy 

mobile +393472468239 
g.centemero@ocadvisory.com 

PROFILE 
I mainly work as independent advisor and I cover different profiles: CEO, CFO, HR Manager 
and Auditor. 

EXPERIENCE 
Member of the Chamber of Deputies, Rome, Italy - March 2018 -currently 
Elected for the first time in the Italian Parliament and assigned to the Finance Committee as head 
of delegation of my group, member of the Economic Committee of the Parliamentary Assembly 
of the Union for the Mediterranean, co-chairman of the Economic Panel of the Parliamentary 
Assembly of the Mediterranean, member of the Executive Board of the International 
Parliamentary Network for Education, member of the International Parliamentary Network at 
the IMF and the WB.

Member of the BoA, Finanza.tech S.p.a., Milano, Italy - November 2021 - March 
2022 
Member of the Board of Auditors appointed in the occasion of the pre-IPO of the Company.  

Member of the BoA, Trade Capital Italia S.p.a., Milano, Italy - April 2021 - August 
2021 
Chairman of the Board of Auditors appointed in the occasion of the incorporation of the 
Company. 

Member of the BoA, Kolinpharma S.p.a., Milano, Italy - May 2020 - currently 
Member of the Board of Auditors appointed in the occasion of the IPO of the Company.  
Kolinpharma is listed on the Euronext Growth (formerly AIM).  

Chairman of the BoA, UCapital 24 S.p.a., Milano, Italy - July 2019 - currently 
Chairman of the Board of Auditors appointed in the occasion of the IPO of the Company.  
UCapital24 is listed on the Euronext Growth (formerly AIM).  

Member of the BoD, Esautomotion S.p.a., Milano, Italy - June 2018 - currently 
Independent Director appointed in the occasion of the IPO of the Company.  Esautomotion 
was listed on the AIM.  

Partner, OCAdvisory Milan, Italy — 2017 - currently 
OCAdvisory is a firm with focus on cross cultural communication, branding, service design, 
internationalisation and strategy for profit and non profit entities.    

CFO and HR Manager, Lega Political Party; Milano, Italy - 2014 -currently 
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Following a 2013 legal reform that eliminated the public funding to political parties and a 
change in leadership I was called to restructure the organisation when it was very close to 
default. 

Member of the BoA, F2I SGR; Milano, Italy — 2016 - 2019 
F2I SGR is a primary financial institution managing two infrastructural closed equity funds.  I 
carry out my institutional duties as “sindaco”, auditing the legal procedures. 

Member of the BoA, Reti più S.r.l.; Desio, Italy — 2016 - 2018 
Reti più, company of  the “multi utility” group AEB, manages the gas distribution B2B and 
B2C in a specific area, North East of  Milan. I carry out my institutional duties as “sindaco”, 
auditing the legal procedures. 

Member of the BoA, DEA S.p.A.; Casnigo, Italy — 2013 - 2018 
Dea S.p.A. is a family office mainly focused on Real Estate. 

Member of the BoA, Azienda Sanitaria Locale; Magenta, Italy — 2012 - 2015 
ASL is a public entity managing hospitals and other health institutions in the North West of  
Milan. I carried out my institutional duties as “revisore”, auditing the legal procedures and 
auditing the financial statements. 

Member of the BoA, CBM in liquidazione; Carate Brianza, Italy — 2011 - 2018 
CBM is a consortium of  Municipalities active as service broker for waste management 
treatments. I audit the legal procedures and the financial statements. 

Member of the Supervisory Body, AEB Group; Seregno, Italy — 2012 - 2018 
AEB is a “multi utility” group composed by one holding and three group companies in the 
energy and water treatment sector.  

Chairman, MC S.r.l.; Bergamo, Italy — 2015 - currently 
MC has two divisions: publishing and merchandising. It is a startup that launched its first 
social TV/blog and an online store is in the pipeline. 

Chairman, RP Società Cooperativa; Monza, Italy — 2016 - 2018 
RP is a publishing company producing and broadcasting through FM, DAB+, DDT and the 
internet Radio shows and news.  In less than  a year I had to cancel its debt in order to avoid 
bankruptcy. My team and I did that mobilising its peculiar assets. 

Vice Chairman, Saronno Servizi S.p.a.; Saronno, Italy — 2016 - 2018 
Saronno Servizi is a multi utility public owned company managing sport centres, pharmacies, 
parking lots, tax collection and water supply activities in the municipality of  Saronno and 
surroundings. As a member of  the board I focus on HR, Risk Management and Financials. 

Vice Chairman, Metano Arcore S.p.a.; Arcore, Italy — 2009 - 2011 
Metano Arcore was a gas distribution PPE where the shareholders were Italgas S.p.A. and the 
Municipality of  Arcore. 

Member of the BOD, Cogeme S.p.a.; Rovato, Italy — 2015 - 2016 
Cogeme, company active in the energy sector, owns shares in the operating company LGH 
S.p.A.  As director I was in charge of  managing the process of  integration of  the group with 
A2A S.p.A. 



Sole Director, Ge.Se.Co. S.r.l.; Dalmine, Italy — 2015 - 2016 
Entirely owned by the Municipality of  Dalmine the company was going to face a 
restructuring due to a legal change. Ge.Se.Co. sectors were pharmacies and facility 
management.  

Temporary Country Manager, Kurita Europe Gmbh Italian branch; Milan, Italy 
— 2014 - 2015 
I was appointed during the purchase an Italian business, transaction that secured a presence 
in Italy to the company. 

Parliamentary Assistant, European Parliament; Brussels, Belgium — 2009 - 2015 
I used to work mainly in the Brussels Office, taking care of  the relations with the advocacy 
groups and associations and working on different EU programs. 

Senior Consultant, Tax and Legal Services PWC; Milano, Italy — 2006 - 2009 
Based in the milanese firm of  the PWC network I used to work as M&A tax consultant 
carrying out due diligences, structuring and consulting. 

Consultant, ADZ Morison; Milano, Italy — 2005 - 2005 
Based in the milanese Firm of  the Morison International network I used to work as a tax 
advisor to foreign clients. 

CSR, IBM UK LTD.; Greenock, UK — 2003 - 2005 
Based in the Scottish campus of  Greenock I used to work as CS representative both B2B and 
B2C. 

EDUCATION 
SDA Bocconi School of  Management, Milano (Italy) — Executive Master in Management of  
the Public Administration, 2014 

Boston University, Brussels (Belgium) - Graduate Certificate in Project Management, 2011 

Università degli Studi di Pavia, Pavia (Italy) - Entitlement to the professions of  Certified Public 
Accountant and Auditor (Dottore Commercialista e Revisore Legale dei Conti), 2009 

Università degli Studi di Bergamo, Bergamo (Italy) - Bachelor in Business Administration and 
Economics, 2003 

Liceo Scientifico Statale A. Banfi, Vimercate (Italy) - Maturità Scientifica, 1998 

LANGUAGES 
Italian mother tongue 

Fluent in English and French 

Good knowledge of  Romanian and Spanish 

Elementary knowledge of  Western Armenian, Arabic and German
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QUESTIONARIO 

 

Per: I membri del Consiglio di Amministrazione e del Collegio Sindacale di 

Ucapital24 S.p.A. e gli alti dirigenti di Ucapital24 S.p.A.  

Il presente questionario è stato predisposto ai sensi delle disposizioni applicabili ai 
sensi di legge e di regolamento, al fine di consentire a UCapital Limited, azionista di 
maggioranza di Ucapital24 S.p.A. (“Società”) di presentare la propria lista di candidati 
in vista della nomina dei membri del Consiglio di Amministrazione e del Collegio 
Sindacale prevista nella riunione dell’Assemblea dei soci del 30 aprile 2026, inserendo 
tutte le informazioni di cui all’art. 19 dello Statuto della Società. 

Il presente questionario dovrà essere interamente compilato, debitamente sottoscritto 
e restituito entro il 23 aprile 2026 mediante comunicazione via e-mail all’indirizzo 
p.amendola@aclaw.eu e per conoscenza all’indirizzo e.valese@ucapital24.com.    
Con le medesime modalità dovranno altresì essere comunicati gli eventuali 
aggiornamenti e/o modifiche delle informazioni da Lei fornite, che dovessero rendersi 
necessari tra la data di sottoscrizione del presente questionario e la data in cui si terrà 
l’Assemblea dei soci, ossia il 30 aprile 2026. 

Per qualsiasi informazione o chiarimento relativo al presente questionario, si prega di 
contattare l’avv. Paolo Roberto Amendola all’indirizzo e-mail p.amendola@aclaw.eu.  

Si prega di allegare al presente documento copia del curriculum vitae aggiornato. 

1. DATI PERSONALI 

  

Nome e Cognome Renato Colavolpe 

Data e luogo di nascita e 
nazionalità 7 febbraio 1953, Napoli (NA) 

Codice fiscale CLVRNT53B07F839H 

Indirizzo (domicilio per la carica) Sede sociale 

Titolo di studio Laurea in giurisprudenza/avvocato 

Carica / funzione presso la Società Sindaco Effettivo 

2. CURRICULUM VITAE E CARICHE SOCIALI 

Membri del Consiglio di Amministrazione e del Collegio Sindacale della Società e alti dirigenti 
(1) 

 
(1) Con il termine «dirigenti» ci si riferisce a «eventuali alti dirigenti che possono provare che la Società dispone 
di competenze e di esperienza adeguate per la gestione della sua attività». Per il testo completo del citato schema 
si rimanda all’estratto riportato in allegato al presente questionario.   

mailto:p.amendola@aclaw.eu
mailto:e.valese@ucapital24.com
mailto:p.amendola@aclaw.eu
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Completare la seguente tabella con le informazioni che La riguardano: 

  

Titolo di studio, con indicazione 
della data e dell’istituto presso il 
quale è stato conseguito 

Vedi Allegato 

Titoli accademici  

Descrizione delle più rilevanti 
esperienze lavorative all’esterno 
della Società (con indicazione 
puntuale dei periodi durante i 
quali tali esperienze sono state 
maturate) 

 

Data di ingresso (2) nella Società  

Descrizione delle esperienze 
lavorative e della funzione svolta 
nella Società 

 

 

Indicare la denominazione di tutte le società di capitali o di persone di cui Lei sia stato 
membro degli organi di amministrazione, di direzione o di vigilanza negli ultimi 5 
anni, indicando se alla data odierna sia ancora membro di tali organi. 

SOCIETÀ CARICA NELLA SOCIETÀ STATUS DELLA CARICA 

Vedi Allegato   

   

   

Ci sono società nelle quali Lei riveste il ruolo di membro del Consiglio di 
Amministrazione che possano essere ritenute in concorrenza con la Società? 

 Sì [_]  No [x] 

 

In caso di risposta affermativa, si prega di riportare una descrizione delle fattispecie. 

____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
_______________________________________________________ 

3. PARTECIPAZIONI / STOCK OPTION / STOCK GRANTING NELLA SOCIETÀ  

Indicare, per ciascuna categoria di azioni emesse dalla Società, eventuali azioni della 
Società di cui Lei o un suo parente, direttamente o indirettamente, è titolare o di cui è 
beneficiario (intendendosi con tale termine il diritto di avere o condividere, 

 
(2) Per gli amministratori e i sindaci, “data di ingresso” dovrà intendersi come “data di prima nomina”.  
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direttamente o indirettamente, anche attraverso contratti, accordi o rapporti di vario 
genere, i benefici del possesso azionario, ivi compresi a titolo esemplificativo, il diritto 
di voto in assemblea e/o il potere di disporre delle azioni).  

SOCIETÀ TIPOLOGIA DI 
AZIONE N. AZIONI PERCENTUALE DEL 

CAPITALE SOCIALE (%) 

    

    

    

    

In assenza, fornire una dichiarazione negativa: 

Nessuna____________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
_________________________________________________________________. 

 

Indicare eventuali stock option / stock granting ovvero altri diritti di opzione, 
sottoscrizione, acquisto, assegnazione, conversione attribuiti in Suo favore e aventi ad 
oggetto le azioni o altri strumenti finanziari della Società.  

SOCIETÀ N.  TITOLI 
PERCENTUALE DEL 
CAPITALE SOCIALE 

(%) 

N. OPZIONI / 
ALTRI DIRITTI 

DATA E 
PREZZO DI 
ESERCIZIO  

     

     

     

     

In assenza, fornire una dichiarazione negativa: 

Nessuna____________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
_________________________________________________________________. 

 

Indicare eventuali vincoli o accordi connessi alla disponibilità degli strumenti 
finanziari indicati nelle tabelle sopra riportate. In assenza, fornire una dichiarazione 
negativa: 

No_________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________ 

Indicare se Lei ha acquisto, direttamente o indirettamente, azioni della Società negli 
ultimi 12 mesi: 

____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
__________________________________________________________ 
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4. PARTECIPAZIONI IN ALTRE SOCIETÀ 

Indicare le partecipazioni (se in società quotate solo ed esclusivamente per quanto 
concerne le partecipazioni di entità superiore al 3%) detenute in società di capitali o di 
persone negli ultimi 5 anni, indicando se alla data odierna sia ancora socio di tali 
società: 

DENOMINAZIONE 
SOCIETÀ PARTECIPAZIONE (%) STATUS DELLA 

PARTECIPAZIONE 

   

   

   

In assenza, fornire una dichiarazione negativa: 

Nessuna____________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
_________________________________________________________________. 
 

Indicare se Lei, direttamente o indirettamente, o uno dei suoi familiari partecipano alle 
decisioni di investimento di una società, ente, o qualsiasi altra entità che possiede, 
direttamente o indirettamente, azioni della Società. 

Sì [_]  No [x] 

 

In caso di risposta affermativa, si prega di riportare una descrizione delle fattispecie. 

____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
__________________________________________________________ 

5. PROCEDIMENTI GIUDIZIARI 

Indicare se, nel corso degli ultimi 5 anni, Lei: 

a) abbia riportato condanne in relazione a reati di frode: 

Sì [_]  No [x] 

b) sia e/o sia stato associato, nell’ambito dello svolgimento dei suoi incarichi, ad 
alcun reato o fattispecie di bancarotta, amministrazione controllata, liquidazione 
non volontaria ovvero altra procedura di natura concorsuale (fatta eccezione per 
i piani di risanamento di cui all’art. 67, terzo comma, lett. d) e per gli accordi di 
ristrutturazione di cui all’art. 182-bis del R.d. 16 marzo 1942, n. 267 (Fallimento)) 

Sì [_]  No [x] 

c) sia e/o sia stato oggetto di incriminazioni ufficiali e/o di sanzioni da parte di 
autorità pubbliche o di regolamentazione (comprese le associazioni professionali 
designate) o sia stato interdetto da parte di un tribunale dalla carica di membro 
degli organi di amministrazione, di direzione o di vigilanza della Società o dallo 
svolgimento di attività di direzione o di gestione di qualsiasi altra società quotata. 
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Sì [_]  No [x] 

d) sia stato condannato a seguito di procedimenti penali ovvero risulti attualmente 
imputato in procedimenti penali pendenti. 

Sì [x]  No [_] 

 

In caso di risposta affermativa ad una delle precedenti domande, si prega di riportare 
una descrizione delle fattispecie. 

____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
__________________________________________________________ 

 

Indicare se Lei sia e/o sia stato oggetto di procedimenti giudiziari, incriminazioni, 
sanzioni, decreti o provvedimenti, in aggiunta a quelli precedentemente descritti, che 
risultino rilevanti ai fini della valutazione della Sua capacità o integrità nell’agire in 
qualità amministratore, sindaco o dirigente e che debba essere comunicato ad un 
investitore. 

Sì [_]  No [x] 

 

In caso di risposta affermativa ad una delle precedenti domande, si prega di riportare 
una descrizione delle fattispecie. 

____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
__________________________________________________________ 

 

Indicare se Lei, direttamente o indirettamente (anche per il tramite di società 
direttamente o indirettamente controllate), sia e/o sia stato controparte della Società in 
un procedimento giudiziario rilevante nei confronti della Società. 

 
Sì [_]  No [x] 

 

In caso di risposta affermativa ad una delle precedenti domande, si prega di riportare 
una descrizione delle fattispecie. 

____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
__________________________________________________________ 

6. PRATICHE ILLECITE 

Indicare se, a Vostra conoscenza, nel corso degli ultimi 5 anni, la Società o uno dei suoi 
amministratori, dirigenti o dipendenti, agendo per conto della Società, anche 
indirettamente abbiano: 

a) offerto, promesso di pagare, autorizzato o promosso il pagamento di valori nei 
confronti di un impiegato o rappresentante di un ufficio pubblico al fine di 
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indurre a, o evitare di compiere, un non corretto e diligente esercizio dei propri 
doveri pubblici o di ottenere, direttamente o indirettamente, impropri vantaggi. 

Sì [_]  No [x] 

 

In caso di risposta affermativa ad una delle precedenti domande, si prega di riportare 
una descrizione delle fattispecie. 

____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
__________________________________________________________ 

b) offerto, promesso di pagare, autorizzato o promosso il pagamento di valori nei 
confronti di soggetti diversi da esponenti della pubblica amministrazione al 
fine di indurre a, o evitare di compiere, un non corretto e diligente esercizio dei 
propri doveri pubblici o di ottenere, direttamente o indirettamente, impropri 
vantaggi. 

Sì [_]  No [x] 

 

In caso di risposta affermativa ad una delle precedenti domande, si prega di riportare 
una descrizione delle fattispecie. 

____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
__________________________________________________________ 

 

c) creato o mantenuto conti correnti o fondi che non siano stati pienamente e 
accuratamente riflessi nei libri contabili o le cui somme siano state spese o 
utilizzate e non pienamente e accuratamente riportate nei libri contabili. 

Sì [_]  No [x] 

 

In caso di risposta affermativa ad una delle precedenti domande, si prega di riportare 
una descrizione delle fattispecie. 

____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
__________________________________________________________ 

 

d) evitato di condurre analisi o controlli rilevanti su soggetti che svolgono la 
funzione di mediatori o intermediari nell'interesse della Società nonostante la 
presenza di gravi e rilevanti indizi tali da suggerire l’esistenza di 
comportamenti illeciti da parte di tali soggetti nello svolgimento del proprio 
incarico. 

Sì [_]  No [x] 

 

In caso di risposta affermativa ad una delle precedenti domande, si prega di riportare 
una descrizione delle fattispecie. 
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____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
__________________________________________________________ 

 

e) corrisposto emolumenti a consulenti e agenti commerciali che eccedano il 
ragionevole valore del servizio reso? 

Sì [_]  No [x] 

 

In caso di risposta affermativa, si prega di riportare una descrizione delle fattispecie. 

____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
__________________________________________________________ 
 

f) evitato di investigare ed eseguire approfondimenti adeguati in seguito 
all’apertura formale di procedimenti giudiziari per reati di corruzione in cui 
siano coinvolti la Società. 

Sì [_]  No [x] 

 

In caso di risposta affermativa ad una delle precedenti domande, si prega di riportare 
una descrizione delle fattispecie. 

7. RAPPORTI CON LA SOCIETÀ – CONFLITTI DI INTERESSE 

Indicare se sussistano contratti, interessi di natura economica o rapporti di parentela 
con azionisti che detengano, direttamente o indirettamente, più del 3% del capitale 
sociale della Società: 

Sì [_]  No [x] 

In caso di risposta affermativa, riportare una descrizione della fattispecie: 

Nessuno____________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________ 

 

Indicare se Lei abbia concluso contratti di qualsiasi natura aventi ad oggetto strumenti 
finanziari della Società: 

Sì [_]  No [x] 

In caso di risposta affermativa, riportare una descrizione della fattispecie: 

____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
____________________________________________________ 
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Indicare se Lei abbia concluso accordi di qualsiasi natura con la Società: 

Sì [_]  No [x] 

In caso di risposta affermativa, riportare una descrizione della fattispecie: 

____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
____________________________________________________ 

 

Indicare se vi siano somme accantonate o maturate in Suo favore dalla Società e 
destinate a fini previdenziali o a simili benefici. 

Sì [_]  No [x] 

In caso di risposta affermativa, riportare una descrizione della fattispecie e fornire 
l’ammontare complessivo: 
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
____________________________________________________ 
 

Indicare se vi siano accordi fra Lei e la Società che Le garantiscano benefici in occasione 
della conclusione del Suo incarico o di un cambio di controllo nella Società. 

Sì [_]  No [x] 

In caso di risposta affermativa, riportare una descrizione della fattispecie e fornire 
l’ammontare complessivo: 
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
____________________________________________________ 
 
 
Descrivere, se presenti, tutti i compensi a Lei corrisposti da terzi ai sensi di qualsiasi 
accordo tra la Società e i suddetti terzi. 
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
____________________________________________________ 
 

Indicare se la Società abbia concesso prestiti o garanzie in Suo favore: 

Sì [_]  No [x] 

In caso di risposta affermativa, riportare una descrizione della fattispecie: 

____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
____________________________________________________ 
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Indicare se sussistano potenziali conflitti di interessi tra i Suoi obblighi nei confronti 
della Società e i Suoi interessi privati e/o altri obblighi, o gli interessi privati di un 
soggetto a Lei collegato (3). 

Sì [_]  No [x] 

In caso di risposta affermativa, riportare una descrizione della fattispecie: 

____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
__________________________________________________________ 

Indicare se sussistano accordi o intese con i principali azionisti, clienti, fornitori della 
Società ovvero con altri soggetti, a seguito dei quali Lei è stato scelto quale membro 
degli organi di amministrazione, di direzione o di vigilanza o dirigente della Società. 

Sì [_]  No [x] 

In caso di risposta affermativa, riportare una descrizione della fattispecie: 

____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
__________________________________________________________ 

Indicare se sussistano rapporti di parentela con membri degli organi di 
amministrazione, di direzione o di vigilanza o con i dirigenti della Società, o con gli 
amministratori delle società da questa controllate, delle società che la controllano e di 
quelle sottoposte a comune controllo. 

Sì [_]  No [x] 

In caso di risposta affermativa, riportare una descrizione della fattispecie. 

____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
__________________________________________________________ 

 

Indicare le eventuali ulteriori informazioni che ritiene debbano essere riportate nel 
documento di registrazione della Società, affinché gli investitori possano pervenire ad 
un fondato giudizio sui rapporti tra Lei e la Società, nonché sulla posizione da Lei 
occupata all’interno della Società. 

____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
____________________________________________________ 

 
(3) Per soggetto collegato si intende 1) il/la Suo/a consorte o convivente, i Suoi genitori, figli, figli del 
convivente, fratelli e sorelle, suoceri, generi e nuore, cognati e qualsiasi altro membro della famiglia che 
possa presumibilmente avere un’influenza su, o che possa essere influenzato da, Lei nei suoi rapporti con 
la società; 2) qualunque società o ente di cui Lei sia dirigente o socio o di cui Lei sia titolare effettivo 
(direttamente o indirettamente) del 10% di qualsiasi categoria di azioni o altri strumenti partecipativi; 3) 
qualsiasi trust o patrimonio nel quale Lei abbia un interesse sostanziale e del quale Lei sia fiduciario o 
rispetto al quale ricopra una simile posizione fiduciaria. 
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8. REQUISITI DI INDIPENDENZA DEGLI AMMINISTRATORI (DA COMPILARE SOLO DA 
PARTE DI AMMINISTRATORI INDIPENDENTI) 

Ai fini di valutare la sussistenza dei requisiti di indipendenza stabiliti dal Codice di 
Autodisciplina redatto dal Comitato per la Corporate Governance delle Società Quotate 
di Borsa Italiana S.p.A., confermare il possesso dei requisiti di indipendenza di cui 
all’art. 3 del Codice di Autodisciplina (si veda allegato per sintesi delle disposizioni): 

Sì [_]  No [_] 

In caso di risposta negativa, riportare di seguito una descrizione della fattispecie 
ostativa: 

____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
__________________________________________________________ 

 
Ai fini di valutare la sussistenza dei requisiti di indipendenza, indicare se gli 
amministratori indipendenti hanno intrattenuto rapporti di natura patrimoniale o 
professionale, direttamente o indirettamente, per il tramite di società terze o studi 
professionali con la Società, il gruppo di cui lo stesso fa parte o società che lo 
controllano o sono soggette a comune controllo, nel corso degli ultimi tre esercizi: 

Sì [_]  No [_] 

In caso di risposta affermativa, riportare di seguito una descrizione della fattispecie 
ostativa: 

____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
__________________________________________________________ 

 

Ai fini di valutare la sussistenza dei requisiti di indipendenza stabiliti dal Testo Unico 
della Finanza, confermare il possesso dei requisiti di indipendenza di cui all’art. 148, 
comma 3, del Testo Unico della Finanza (si veda allegato per sintesi delle disposizioni): 

Sì [_]  No [_] 

In caso di risposta negativa, riportare di seguito una descrizione della fattispecie 
ostativa: 

____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________

__________________________________________________________ 

9. REQUISITI DI ONORABILITÀ (DA COMPILARE SOLO DA PARTE DEGLI 
AMMINISTRATORI E DEGLI ALTI DIRIGENTI) 

Ai fini di valutare la sussistenza dei requisiti di onorabilità di cui agli articoli 147-
quinquies del Testo Unico della Finanza, confermare il possesso dei requisiti di 
onorabilità richiesti per la carica ai sensi della suddetta previsione normativa e delle 
relative disposizioni di attuazione (si veda allegato per sintesi delle disposizioni): 

Sì [x]  No [_] 
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In caso di risposta negativa, riportare di seguito una descrizione della fattispecie 
ostativa: 

____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________

__________________________________________________________ 

10. REQUISITI DI INDIPENDENZA, ONORABILITÀ E PROFESSIONALITÀ DEI SINDACI (DA 
COMPILARE SOLO DA PARTE DEI SINDACI) 

Al fine di valutare la sussistenza dei requisiti di indipendenza stabiliti dal Testo Unico 
della Finanza, confermare il possesso dei requisiti di indipendenza di cui all’art. 148, 
comma 3, del Testo Unico della Finanza (si veda allegato per sintesi delle disposizioni): 

Sì [x]  No [_] 

In caso di risposta negativa, riportare di seguito una descrizione della fattispecie 
ostativa: 

____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________

__________________________________________________________ 

 

Ai fini della verifica del requisito di indipendenza previsto dall’art. 148, comma 3 del 
TUF e dal Codice di Autodisciplina, specificare, in particolare, se i sindaci hanno 
intrattenuto rapporti di natura patrimoniale o professionale, direttamente o 
indirettamente, per il tramite di società terze o studi professionali con la Società, il 
gruppo di cui lo stesso fa parte o società che lo controllano o sono soggette a comune 
controllo, nel corso degli ultimi tre esercizi. 

 
Sì [x]  No [x] 

In caso di risposta negativa, riportare di seguito una descrizione della fattispecie 
ostativa: 

____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
__________________________________________________________ 
 

Al fine di valutare la sussistenza dei requisiti di onorabilità e professionalità stabiliti 
dal Testo Unico della Finanza, confermare il possesso dei requisiti di onorabilità e 
professionalità di cui all’art. 148, comma 4, del Testo Unico della Finanza (si veda 
allegato per sintesi delle disposizioni): 

Sì [x]  No [_] 

In caso di risposta negativa, riportare di seguito una descrizione della fattispecie 
ostativa: 

____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________

__________________________________________________________ 

* * * 
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Il sottoscritto conferma di aver fornito le risposte al presente questionario in maniera 
completa e corretta. 

Data: 23 aprile 2026 
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ALLEGATO  

D. Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58 (Testo Unico della Finanza) 

Art. 147-ter, comma 4 Testo Unico della Finanza 

“[…], almeno uno dei componenti del consiglio di amministrazione, ovvero due se il 
consiglio di amministrazione sia composto da più di sette componenti, devono 
possedere i requisiti di indipendenza stabiliti per i sindaci dall’articolo 148, comma 3, 
nonchè, se lo statuto lo prevede, gli ulteriori requisiti previsti da codici di 
comportamento redatti da società di gestione di mercati regolamentati o da 
associazioni di categoria. […]”. 

Art. 147-quinquies, comma 1 Testo Unico della Finanza 

“I soggetti che svolgono funzioni di amministrazione e direzione devono possedere i 
requisiti di onorabilità stabiliti per i membri degli organi di controllo con il 
regolamento emanato dal Ministro della giustizia ai sensi dell'articolo 148, comma 4 
(4)”.  

 
(4) Regolamento Ministero della Giustizia (n. 162 del 30.3.2000)  
Art. 1 Requisiti di professionalità 
1. Le società italiane con azioni quotate nei mercati regolamentati italiani o di altri Paesi dell'Unione 
europea scelgono tra gli iscritti nel registro dei revisori contabili che abbiano esercitato l'attività di 
controllo legale dei conti per un periodo non inferiore a tre anni, almeno uno dei sindaci effettivi, se questi 
sono in numero di tre, almeno due dei sindaci effettivi, se questi sono in numero superiore a tre e, in 
entrambi i casi, almeno uno dei sindaci supplenti. 
2. I sindaci che non sono in possesso del requisito previsto dal comma 1 sono scelti tra coloro che abbiano 
maturato un'esperienza complessiva di almeno un triennio nell'esercizio di: 
- attività di amministrazione o di controllo ovvero compiti direttivi presso società di capitali che abbiano 
un capitale sociale non inferiore a due milioni di euro, ovvero 
- attività professionali o di insegnamento universitario di ruolo in materie giuridiche, economiche, 
finanziarie e tecnico-scientifiche, strettamente attinenti all'attività dell'impresa, ovvero 
- funzioni dirigenziali presso enti pubblici o pubbliche amministrazioni operanti nei settori creditizio, 
finanziario e assicurativo o comunque in settori strettamente attinenti a quello di attività dell'impresa. 
3. Ai fini di quanto previsto dal comma 2, lettere b), e c), gli statuti specificano le materie e i settori di 
attività strettamente attinenti a quello dell'impresa. Gli statuti possono prevedere ulteriori condizioni 
aggiuntive per la sussistenza dei requisiti di professionalità previsti dai commi precedenti. 
4. Non possono ricoprire la carica di sindaco coloro che, per almeno diciotto mesi, nel periodo ricompreso 
fra i due esercizi precedenti l'adozione dei relativi provvedimenti e quello in corso hanno svolto funzioni 
di amministrazione, direzione o controllo in imprese: 
- sottoposte a fallimento, a liquidazione coatta amministrativa o a procedure equiparate; 
- operanti nel settore creditizio, finanziario, mobiliare e assicurativo sottoposte a procedure di 
amministrazione straordinaria. 
5. Non possono inoltre ricoprire la carica di sindaco i soggetti nei cui confronti sia stato adottato il 
provvedimento di cancellazione dal ruolo unico nazionale degli agenti di cambio previsto dall'articolo 201, 
comma 15, del decreto legislativo 24 febbraio 1998, n. 58, e gli agenti di cambio che si trovano in stato di 
esclusione dalle negoziazioni in un mercato regolamentato. 
6. Il divieto di cui ai commi 4 e 5 ha la durata di tre anni dall'adozione dei relativi provvedimenti. Il periodo 
è ridotto ad un anno nelle ipotesi in cui il provvedimento è stato adottato su istanza dell'imprenditore, 
degli organi amministrativi dell'impresa o dell'agente di cambio. 
Art. 2 Requisiti di onorabilità 
1. La carica di sindaco delle società indicate dall'articolo 1, comma 1, non può essere ricoperta da coloro 
che: 
a) sono stati sottoposti a misure di prevenzione disposte dall'autorità giudiziaria ai sensi della legge 27 
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Art. 148, comma 3 Testo Unico della Finanza 

“Non possono essere eletti sindaci e, se eletti, decadono dall’ufficio:  

a) coloro che si trovano nelle condizioni previste dall’articolo 2382 del codice civile(5);  

b) il coniuge, i parenti e gli affini entro il quarto grado degli amministratori della 
società, gli amministratori, il coniuge, i parenti e gli affini entro il quarto grado degli 
amministratori delle società da questa controllate, delle società che la controllano e di 
quelle sottoposte a comune controllo;  

c) coloro che sono legati alla società od alle società da questa controllate od alle società 
che la controllano od a quelle sottoposte a comune controllo ovvero agli amministratori 
della società e ai soggetti di cui alla lettera b) da rapporti di lavoro autonomo o 
subordinato ovvero da altri rapporti di natura patrimoniale o professionale che ne 
compromettano l'indipendenza”. 

Art. 148, comma 4 

“Con regolamento adottato ai sensi dell’articolo 17, comma 3, della legge 23 agosto 
1988, n. 400, dal Ministro della giustizia, di concerto con il Ministro dell’economia e 
delle finanze, sentiti la Consob, la Banca d’Italia e l’Isvap (si veda nota 1), sono stabiliti i 
requisiti di onorabilità e di professionalità dei membri del collegio sindacale, del 
consiglio di sorveglianza e del comitato per il controllo sulla gestione. Il difetto dei 
requisiti determina la decadenza dalla carica”. 

Art. 148-bis 

“1. Con regolamento della Consob sono stabiliti limiti al cumulo degli incarichi di 
amministrazione e controllo che i componenti degli organi di controllo delle società di 
cui al presente capo, nonché delle società emittenti strumenti finanziari diffusi fra il 
pubblico in misura rilevante ai sensi dell’articolo 116, possono assumere presso tutte le 
società di cui al libro V, titolo V, capi V, VI e VII, del codice civile. La Consob stabilisce 
tali limiti avendo riguardo all’onerosità e alla complessità di ciascun tipo di incarico, 
anche in rapporto alla dimensione della società, al numero e alla dimensione delle 
imprese incluse nel consolidamento, nonché all’estensione e all’articolazione della sua 
struttura organizzativa.  

 
dicembre 1956, n. 1423, o della legge 31 maggio 1965, n. 575, e successive modificazioni e integrazioni, salvi 
gli effetti della riabilitazione; 
b) sono stati condannati con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della riabilitazione: 
- a pena detentiva per uno dei reati previsti dalle norme che disciplinano l’attività bancaria, finanziaria 
e assicurativa e dalle norme in materia di mercati e strumenti finanziari, in materia tributaria e di strumenti 
di pagamento; 
- alla reclusione per uno dei delitti previsti nel titolo XI del libro V del codice civile e nel regio decreto 
del 16 marzo 1942, n. 267; 
- alla reclusione per un tempo non inferiore a sei mesi per un delitto contro la pubblica amministrazione 
la fede pubblica, il patrimonio, l'ordine pubblico e l’economia pubblica; 
- alla reclusione per un tempo non inferiore ad un anno per un qualunque delitto non colposo. 
2. La carica di sindaco nelle società di cui all’articolo 1, comma 1, non può essere ricoperta da coloro ai 
quali sia stata applicata su richiesta delle parti una delle pene previste dal comma 1, lettera b), salvo il caso 
dell'estinzione del reato. 
(5) L’art. 2382 cod. civ. dispone che: “Non può essere nominato amministratore, e se nominato decade dal suo 
ufficio, l’interdetto, l’inabilitato, il fallito, o chi è stato condannato ad una pena che importa l’interdizione, anche 
temporanea, dai pubblici uffici o l’incapacità ad esercitare uffici direttivi”. 
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2. Fermo restando quanto previsto dall’articolo 2400, quarto comma, del codice civile, 
i componenti degli organi di controllo delle società di cui al presente capo, nonché delle 
società emittenti strumenti finanziari diffusi fra il pubblico in misura rilevante ai sensi 
dell’articolo 116, informano la Consob e il pubblico, nei termini e modi prescritti dalla 
stessa Consob con il regolamento di cui al comma 1, circa gli incarichi di 
amministrazione e controllo da essi rivestiti presso tutte le società di cui al libro V, titolo 
V, capi V, VI e VII, del codice civile. La Consob dichiara la decadenza dagli incarichi 
assunti dopo il raggiungimento del numero massimo previsto dal regolamento di cui 
al primo periodo”. 

Codice di Autodisciplina 

Art. 3 Principi 

3.P.1. Un numero adeguato di amministratori non esecutivi è indipendente, nel senso 
che non intrattengono, né hanno di recente intrattenuto, neppure indirettamente, con 
l’emittente o con soggetti legati all’emittente, relazioni tali da condizionarne 
attualmente l’autonomia di giudizio.  

3.P.2. L’indipendenza degli amministratori è valutata dal consiglio di amministrazione 
dopo la nomina e, successivamente, con cadenza annuale. L’esito delle valutazioni del 
consiglio è comunicato al mercato. 

Criteri applicativi 

3.C.1. Il consiglio di amministrazione valuta l’indipendenza dei propri componenti non 
esecutivi avendo riguardo più alla sostanza che alla forma e tenendo presente che un 
amministratore non appare, di norma, indipendente nelle seguenti ipotesi, da 
considerarsi come non tassative: 

a) se, direttamente o indirettamente, anche attraverso società controllate, fiduciari o 
interposta persona, controlla l’emittente o è in grado di esercitare su di esso 
un’influenza notevole, o partecipa a un patto parasociale attraverso il quale uno o più 
soggetti possono esercitare il controllo o un’influenza notevole sull’emittente; 

b) se è, o è stato nei precedenti tre esercizi, un esponente di rilievo dell’emittente, di 
una sua controllata avente rilevanza strategica o di una società sottoposta a comune 
controllo con l’emittente, ovvero di una società o di un ente che, anche insieme con altri 
attraverso un patto parasociale, controlla l’emittente o è in grado di esercitare sullo 
stesso un’influenza notevole; 

c) se, direttamente o indirettamente (ad esempio attraverso società controllate o delle 
quali sia esponente di rilievo, ovvero in qualità di partner di uno studio professionale 
o di una società di consulenza), ha, o ha avuto nell’esercizio precedente, una 
significativa relazione commerciale, finanziaria o professionale: 

- con l’emittente, una sua controllata, o con alcuno dei relativi esponenti di 
rilievo; 

- con un soggetto che, anche insieme con altri attraverso un patto parasociale, 
controlla l’emittente, ovvero – trattandosi di società o ente – con i relativi 
esponenti di rilievo; 

ovvero è, o è stato nei precedenti tre esercizi, lavoratore dipendente di uno dei 
predetti soggetti; 

d) se riceve, o ha ricevuto nei precedenti tre esercizi, dall’emittente o da una società 
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controllata o controllante una significativa remunerazione aggiuntiva (rispetto 
all’emolumento “fisso” di amministratore non esecutivo dell’emittente e al compenso 
per la partecipazione ai comitati raccomandati dal Codice) anche sotto forma di 
partecipazione a piani di incentivazione legati alla performance aziendale, anche a base 
azionaria; 

e) se è stato amministratore dell’emittente per più di nove anni negli ultimi dodici anni; 

f) se riveste la carica di amministratore esecutivo in un’altra società nella quale un 
amministratore esecutivo dell’emittente abbia un incarico di amministratore; 

g) se è socio o amministratore di una società o di un’entità appartenente alla rete della 
società incaricata della revisione legale dell’emittente; 

h) se è uno stretto familiare di una persona che si trovi in una delle situazioni di cui ai 
precedenti punti. 

3.C.2. Ai fini di quanto sopra, sono da considerarsi “esponenti di rilievo” di una società 
o di un ente: il presidente dell’ente, il presidente del consiglio di amministrazione, gli 
amministratori esecutivi e i dirigenti con responsabilità strategiche della società o 
dell’ente considerato. 

3.C.3. Il numero e le competenze degli amministratori indipendenti sono adeguati in 
relazione alle dimensioni del consiglio e all’attività svolta dall’emittente; sono inoltre 
tali da consentire la costituzione di comitati all’interno del consiglio, secondo le 
indicazioni contenute nel Codice. 

Negli emittenti appartenenti all’indice FTSE-Mib almeno un terzo del consiglio di 
amministrazione è costituito da amministratori indipendenti. Se a tale quota 
corrisponde un numero non intero, quest’ultimo è arrotondato per difetto. 

In ogni caso gli amministratori indipendenti non sono meno di due. 

3.C.4. Dopo la nomina di un amministratore che si qualifica indipendente e 
successivamente, al ricorrere di circostanze rilevanti ai fini dell’indipendenza e 
comunque almeno una volta all’anno, il consiglio di amministrazione valuta, sulla base 
delle informazioni fornite dall’interessato o a disposizione dell’emittente, le relazioni 
che potrebbero essere o apparire tali da compromettere l’autonomia di giudizio di tale 
amministratore. 

Il consiglio di amministrazione rende noto l’esito delle proprie valutazioni, dopo la 
nomina, mediante un comunicato diffuso al mercato e, successivamente, nell’ambito 
della relazione sul governo societario. 

In tali documenti il consiglio di amministrazione: 

- riferisce se siano stati adottati e, in tal caso, con quale motivazione, parametri di 
valutazione differenti da quelli indicati nel Codice, anche con riferimento a singoli 
amministratori; 

- illustra i criteri quantitativi e/o qualitativi eventualmente utilizzati per valutare la 
significatività dei rapporti oggetto di valutazione. 

3.C.5. Il collegio sindacale, nell’ambito dei compiti ad esso attribuiti dalla legge, verifica 
la corretta applicazione dei criteri e delle procedure di accertamento adottati dal 
consiglio per valutare l’indipendenza dei propri membri. L’esito di tali controlli è reso 
noto al mercato nell’ambito della relazione sul governo societario o della relazione dei 
sindaci all’assemblea. 
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3.C.6. Gli amministratori indipendenti si riuniscono almeno una volta all’anno in 
assenza degli altri amministratori. 

Regolamento Emittenti (delibera Consob n. 11971/99) 

Art. 144-terdecies 1. Non possono assumere la carica di componente dell’organo di 
controllo di un emittente coloro i quali ricoprono la medesima carica in cinque 
emittenti.  

2. Il componente dell’organo di controllo di un emittente può assumere altri incarichi 
di amministrazione e controllo presso le società di cui al Libro V, Titolo V, Capi V, VI 
e VII del codice civile, nel limite massimo pari a sei punti risultante dall’applicazione 
del modello di calcolo contenuto nell’Allegato 5-bis, Schema 1 al Regolamento 
Emittenti, salvo che ricopra la carica di componente dell'organo di controllo in un solo 
emittente.  

3. Gli incarichi esenti e gli incarichi di amministrazione e controllo presso le società 
piccole non rilevano al fine del calcolo del cumulo degli incarichi di cui al comma 2.  

4. Gli statuti degli emittenti possono ridurre i limiti al cumulo degli incarichi previsti 
dai commi 1 e 2 ovvero, fermo quanto previsto dai medesimi commi, possono 
prevedere ulteriori limiti. 

4-bis. Fermo quanto previsto dai commi 1 e 2, il componente dell'organo di controllo 
che superi per cause a lui non imputabili tali limiti, entro novanta giorni dall’avvenuta 
conoscenza di detto superamento, rassegna le dimissioni da uno o più degli incarichi 
precedentemente ricoperti. La presente disposizione si applica anche ai supplenti che 
subentrano nell'organo di controllo a decorrere dalla data della delibera dell'assemblea 
che provvede alla nomina ai sensi dell'articolo 2401 del Codice civile. 

4-ter. La Consob fornisce al componente dell’organo di controllo conferma 
dell’avvenuto superamento dei limiti al cumulo degli incarichi secondo le modalità e 
nei tempi stabiliti nell’apposito Manuale Tecnico. 

Allegato I al Regolamento n. 809/2004/CE (Regolamento sul contenuto del 
prospetto di offerta e quotazione) – Schema di documento di registrazione  

14.2  Conflitti di interessi degli organi di amministrazione, di direzione e di 
vigilanza e degli alti dirigenti 

Devono essere chiaramente indicati i potenziali conflitti di interessi tra gli 
obblighi nei confronti dell’emittente delle persone di cui al punto 14.1. e i loro 
interessi privati e/o altri obblighi. In assenza di tali conflitti, deve essere resa 
una dichiarazione in tal senso. 

Indicazione di eventuali accordi o intese con i principali azionisti, clienti, 
fornitori o altri, a seguito dei quali le persone di cui al punto 14.1 sono state 
scelte quali membri degli organi di amministrazione, di direzione o di vigilanza 
o quali alti dirigenti. 

Indicazione di eventuali restrizioni concordate dalle persone di cui al punto 14.1 
per quanto riguarda la cessione entro un certo periodo di tempo dei titoli 
dell’emittente da esse detenute 
in portafoglio. 



















DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA 
 
 
 

Il sottoscritto Francesco Campobasso, nato a Napoli, il 3 marzo 1983, residente in 

Napoli, in Piazza Eritrea n.3 – 80122 (NA), codice fiscale CMPFNC83C04F839B, 

consapevole delle conseguenze civili e penali per le dichiarazioni false e/o 

reticenti, sotto la sua personale responsabilità ai sensi del D.P.R. 445/2000, in 

via sostitutiva di atto di notorietà, in qualità di Sindaco Supplente, di Ucapital24 

[S.p.A.] 

dichiara 
 

- di non trovarsi in una delle condizioni di ineleggibilità previste dalla normativa 

applicabile; 

- di non essere stato sottoposto a misure di prevenzione disposte dall’autorità 

giudiziaria ai sensi della Legge 27 dicembre 1956, n. 1423, o della Legge 31 maggio 

1965, n. 575, e successive modificazioni e integrazioni, salvi gli effetti della 

riabilitazione; 

- di non essere stato condannato con sentenza: 
 

1) a pena detentiva per uno dei reati previsti dalle norme che disciplinano 

 

l’attività bancaria, finanziaria, mobiliare, assicurativa e dalle norme in 

 

materia di mercati e valori mobiliari, di strumenti di pagamento; 
 

2) alla reclusione per uno dei delitti previsti nel titolo XI del libro V del co- 

dice civile e del Regio Decreto 16 marzo 1942, n. 267; 

3) alla reclusione per un tempo pari o superiore a un anno per un delitto 

contro la pubblica amministrazione, contro la fede pubblica, contro il 

patrimonio, contro l’ordine pubblico, contro l’economia pubblica ovvero 

per un delitto in materia tributaria; 



4) alla reclusione per un tempo pari o superiore a due anni per un 

qualunque delitto non colposo. 

- di non risultare attualmente indagato oppure imputato in procedimenti 

penali    pendenti; 

- di accettare la carica di Sindaco Supplente, della società “UCapital24 S.p.A.”. 

 
 

Napoli, 20 aprile 2022 

 

Paolo Roberto Amendola

Paolo Roberto Amendola
23 aprile 2026

Paolo Roberto Amendola

Paolo Roberto Amendola

Paolo Roberto Amendola



 

QUESTIONARIO 

 

Per: I membri del Consiglio di Amministrazione e del Collegio Sindacale di 

Ucapital24 S.p.A. e gli alti dirigenti di Ucapital24 S.p.A.  

Il presente questionario è stato predisposto ai sensi delle disposizioni applicabili ai 
sensi di legge e di regolamento, al fine di consentire a UCapital Limited, azionista di 
maggioranza di Ucapital24 S.p.A. (“Società”) di presentare la propria lista di candidati 
in vista della nomina dei membri del Consiglio di Amministrazione e del Collegio 
Sindacale prevista nella riunione dell’Assemblea dei soci del 30 aprile 2026, inserendo 
tutte le informazioni di cui all’art. 19 dello Statuto della Società. 

Il presente questionario dovrà essere interamente compilato, debitamente sottoscritto 
e restituito entro il 23 aprile 2026 mediante comunicazione via e-mail all’indirizzo 
p.amendola@aclaw.eu e per conoscenza all’indirizzo e.valese@ucapital24.com.    
Con le medesime modalità dovranno altresì essere comunicati gli eventuali 
aggiornamenti e/o modifiche delle informazioni da Lei fornite, che dovessero rendersi 
necessari tra la data di sottoscrizione del presente questionario e la data in cui si terrà 
l’Assemblea dei soci, ossia il 30 aprile 2026. 

Per qualsiasi informazione o chiarimento relativo al presente questionario, si prega di 
contattare l’avv. Paolo Roberto Amendola all’indirizzo e-mail p.amendola@aclaw.eu.  

Si prega di allegare al presente documento copia del curriculum vitae aggiornato. 

1. DATI PERSONALI 

  

Nome e Cognome Francesco Campobasso 

Data e luogo di nascita e 
nazionalità 4 marzo 1983, Napoli (NA) 

Codice fiscale CMPFNC83C04F839B 

Indirizzo (domicilio per la carica) Via Santa Lucia, 50, 80132, Napoli (NA) 

Titolo di studio Laurea di secondo livello 

Carica / funzione presso la Società Sindaco Supplente 

2. CURRICULUM VITAE E CARICHE SOCIALI 

Membri del Consiglio di Amministrazione e del Collegio Sindacale della Società e alti dirigenti 
(1) 

 
(1) Con il termine «dirigenti» ci si riferisce a «eventuali alti dirigenti che possono provare che la Società dispone 
di competenze e di esperienza adeguate per la gestione della sua attività». Per il testo completo del citato schema 
si rimanda all’estratto riportato in allegato al presente questionario.   

mailto:p.amendola@aclaw.eu
mailto:e.valese@ucapital24.com
mailto:p.amendola@aclaw.eu
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Completare la seguente tabella con le informazioni che La riguardano: 

  

Titolo di studio, con indicazione 
della data e dell’istituto presso il 
quale è stato conseguito 

Si rimanda al CV allegato 

Titoli accademici Si rimanda al CV allegato 

Descrizione delle più rilevanti 
esperienze lavorative all’esterno 
della Società (con indicazione 
puntuale dei periodi durante i 
quali tali esperienze sono state 
maturate) 

Si rimanda al CV allegato 

Data di ingresso (2) nella Società In attesa di nomina come Sindaco Supplente 

Descrizione delle esperienze 
lavorative e della funzione svolta 
nella Società 

Si rimanda al CV allegato 

 

Indicare la denominazione di tutte le società di capitali o di persone di cui Lei sia stato 
membro degli organi di amministrazione, di direzione o di vigilanza negli ultimi 5 
anni, indicando se alla data odierna sia ancora membro di tali organi. 

SOCIETÀ CARICA NELLA SOCIETÀ STATUS DELLA CARICA 

Associazione Teatro 
Stabile della Città di 

Napoli 
Collegio dei Revisori Presidente 

Eurostyle S.p.A. Collegio Sindacale Presidente 

Poliass Insurance 
Brokers S.p.A. Collegio Sindacale Presidente 

Museo Archeologico 
Nazionale di Napoli 

(MANN) 
Collegio dei Revisori Revisore Effettivo 

Fondazione Scuola 
Superiore per Interpreti 

e Traduttori Carlo Bo 
Collegio dei Revisori Revisore Effettivo 

T Group S.p.A. Collegio Sindacale Sindaco Supplente 

Temi S.p.A. Collegio Sindacale Sindaco Supplente 

GCDS S.r.l. Collegio Sindacale Sindaco Supplente 

 
(2) Per gli amministratori e i sindaci, “data di ingresso” dovrà intendersi come “data di prima nomina”.  
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Interporto Servizi Cargo 
S.p.A. Collegio Sindacale Sindaco Supplente 

Nissav S.r.l. Collegio Sindacale Sindaco Supplente 

Ci sono società nelle quali Lei riveste il ruolo di membro del Consiglio di 
Amministrazione che possano essere ritenute in concorrenza con la Società? 

 Sì [_]  No [x] 

 

In caso di risposta affermativa, si prega di riportare una descrizione delle fattispecie. 

____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
_______________________________________________________ 

3. PARTECIPAZIONI / STOCK OPTION / STOCK GRANTING NELLA SOCIETÀ  

Indicare, per ciascuna categoria di azioni emesse dalla Società, eventuali azioni della 
Società di cui Lei o un suo parente, direttamente o indirettamente, è titolare o di cui è 
beneficiario (intendendosi con tale termine il diritto di avere o condividere, 
direttamente o indirettamente, anche attraverso contratti, accordi o rapporti di vario 
genere, i benefici del possesso azionario, ivi compresi a titolo esemplificativo, il diritto 
di voto in assemblea e/o il potere di disporre delle azioni).  

SOCIETÀ TIPOLOGIA DI 
AZIONE N. AZIONI PERCENTUALE DEL 

CAPITALE SOCIALE (%) 

    

    

    

    

In assenza, fornire una dichiarazione negativa: 

Nessuna____________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
_________________________________________________________________. 

 

Indicare eventuali stock option / stock granting ovvero altri diritti di opzione, 
sottoscrizione, acquisto, assegnazione, conversione attribuiti in Suo favore e aventi ad 
oggetto le azioni o altri strumenti finanziari della Società.  

SOCIETÀ N.  TITOLI 
PERCENTUALE DEL 
CAPITALE SOCIALE 

(%) 

N. OPZIONI / 
ALTRI DIRITTI 

DATA E 
PREZZO DI 
ESERCIZIO  
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In assenza, fornire una dichiarazione negativa: 

Nessuna____________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
_________________________________________________________________. 

 

Indicare eventuali vincoli o accordi connessi alla disponibilità degli strumenti 
finanziari indicati nelle tabelle sopra riportate. In assenza, fornire una dichiarazione 
negativa: 

No_________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________ 

Indicare se Lei ha acquisto, direttamente o indirettamente, azioni della Società negli 
ultimi 12 mesi: 

____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
__________________________________________________________ 

4. PARTECIPAZIONI IN ALTRE SOCIETÀ 

Indicare le partecipazioni (se in società quotate solo ed esclusivamente per quanto 
concerne le partecipazioni di entità superiore al 3%) detenute in società di capitali o di 
persone negli ultimi 5 anni, indicando se alla data odierna sia ancora socio di tali 
società: 

DENOMINAZIONE 
SOCIETÀ PARTECIPAZIONE (%) STATUS DELLA 

PARTECIPAZIONE 

Ciemme S.r.l. 25% Socio 

F.C. Immobiliare S.r.l. 40% Socio 

Nextbiomics S.r.l. Start-
up 4% Socio 

In assenza, fornire una dichiarazione negativa: 

Nessuna____________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
_________________________________________________________________. 
 

Indicare se Lei, direttamente o indirettamente, o uno dei suoi familiari partecipano alle 
decisioni di investimento di una società, ente, o qualsiasi altra entità che possiede, 
direttamente o indirettamente, azioni della Società. 

Sì [_]  No [x] 

 

In caso di risposta affermativa, si prega di riportare una descrizione delle fattispecie. 
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____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
__________________________________________________________ 

5. PROCEDIMENTI GIUDIZIARI 

Indicare se, nel corso degli ultimi 5 anni, Lei: 

a) abbia riportato condanne in relazione a reati di frode: 

Sì [_]  No [x] 

b) sia e/o sia stato associato, nell’ambito dello svolgimento dei suoi incarichi, ad 
alcun reato o fattispecie di bancarotta, amministrazione controllata, liquidazione 
non volontaria ovvero altra procedura di natura concorsuale (fatta eccezione per 
i piani di risanamento di cui all’art. 67, terzo comma, lett. d) e per gli accordi di 
ristrutturazione di cui all’art. 182-bis del R.d. 16 marzo 1942, n. 267 (Fallimento)) 

Sì [_]  No [x] 

c) sia e/o sia stato oggetto di incriminazioni ufficiali e/o di sanzioni da parte di 
autorità pubbliche o di regolamentazione (comprese le associazioni professionali 
designate) o sia stato interdetto da parte di un tribunale dalla carica di membro 
degli organi di amministrazione, di direzione o di vigilanza della Società o dallo 
svolgimento di attività di direzione o di gestione di qualsiasi altra società quotata. 

Sì [_]  No [x] 

d) sia stato condannato a seguito di procedimenti penali ovvero risulti attualmente 
imputato in procedimenti penali pendenti. 

Sì [_]  No [x] 

 

In caso di risposta affermativa ad una delle precedenti domande, si prega di riportare 
una descrizione delle fattispecie. 

____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
__________________________________________________________ 

 

Indicare se Lei sia e/o sia stato oggetto di procedimenti giudiziari, incriminazioni, 
sanzioni, decreti o provvedimenti, in aggiunta a quelli precedentemente descritti, che 
risultino rilevanti ai fini della valutazione della Sua capacità o integrità nell’agire in 
qualità amministratore, sindaco o dirigente e che debba essere comunicato ad un 
investitore. 

Sì [_]  No [x] 

 

In caso di risposta affermativa ad una delle precedenti domande, si prega di riportare 
una descrizione delle fattispecie. 

____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
__________________________________________________________ 
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Indicare se Lei, direttamente o indirettamente (anche per il tramite di società 
direttamente o indirettamente controllate), sia e/o sia stato controparte della Società in 
un procedimento giudiziario rilevante nei confronti della Società. 

 
Sì [_]  No [x] 

 

In caso di risposta affermativa ad una delle precedenti domande, si prega di riportare 
una descrizione delle fattispecie. 

____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
__________________________________________________________ 

6. PRATICHE ILLECITE 

Indicare se, a Vostra conoscenza, nel corso degli ultimi 5 anni, la Società o uno dei suoi 
amministratori, dirigenti o dipendenti, agendo per conto della Società, anche 
indirettamente abbiano: 

a) offerto, promesso di pagare, autorizzato o promosso il pagamento di valori nei 
confronti di un impiegato o rappresentante di un ufficio pubblico al fine di 
indurre a, o evitare di compiere, un non corretto e diligente esercizio dei propri 
doveri pubblici o di ottenere, direttamente o indirettamente, impropri vantaggi. 

Sì [_]  No [x] 

 

In caso di risposta affermativa ad una delle precedenti domande, si prega di riportare 
una descrizione delle fattispecie. 

____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
__________________________________________________________ 

b) offerto, promesso di pagare, autorizzato o promosso il pagamento di valori nei 
confronti di soggetti diversi da esponenti della pubblica amministrazione al 
fine di indurre a, o evitare di compiere, un non corretto e diligente esercizio dei 
propri doveri pubblici o di ottenere, direttamente o indirettamente, impropri 
vantaggi. 

Sì [_]  No [x] 

 

In caso di risposta affermativa ad una delle precedenti domande, si prega di riportare 
una descrizione delle fattispecie. 

____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
__________________________________________________________ 
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c) creato o mantenuto conti correnti o fondi che non siano stati pienamente e 
accuratamente riflessi nei libri contabili o le cui somme siano state spese o 
utilizzate e non pienamente e accuratamente riportate nei libri contabili. 

Sì [_]  No [x] 

 

In caso di risposta affermativa ad una delle precedenti domande, si prega di riportare 
una descrizione delle fattispecie. 

____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
__________________________________________________________ 

 

d) evitato di condurre analisi o controlli rilevanti su soggetti che svolgono la 
funzione di mediatori o intermediari nell'interesse della Società nonostante la 
presenza di gravi e rilevanti indizi tali da suggerire l’esistenza di 
comportamenti illeciti da parte di tali soggetti nello svolgimento del proprio 
incarico. 

Sì [_]  No [x] 

 

In caso di risposta affermativa ad una delle precedenti domande, si prega di riportare 
una descrizione delle fattispecie. 

____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
__________________________________________________________ 

 

e) corrisposto emolumenti a consulenti e agenti commerciali che eccedano il 
ragionevole valore del servizio reso? 

Sì [_]  No [x] 

 

In caso di risposta affermativa, si prega di riportare una descrizione delle fattispecie. 

____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
__________________________________________________________ 
 

f) evitato di investigare ed eseguire approfondimenti adeguati in seguito 
all’apertura formale di procedimenti giudiziari per reati di corruzione in cui 
siano coinvolti la Società. 

Sì [_]  No [x] 

 

In caso di risposta affermativa ad una delle precedenti domande, si prega di riportare 
una descrizione delle fattispecie. 

7. RAPPORTI CON LA SOCIETÀ – CONFLITTI DI INTERESSE 
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Indicare se sussistano contratti, interessi di natura economica o rapporti di parentela 
con azionisti che detengano, direttamente o indirettamente, più del 3% del capitale 
sociale della Società: 

Sì [_]  No [x] 

In caso di risposta affermativa, riportare una descrizione della fattispecie: 

Nessuno____________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________ 

 

Indicare se Lei abbia concluso contratti di qualsiasi natura aventi ad oggetto strumenti 
finanziari della Società: 

Sì [_]  No [x] 

In caso di risposta affermativa, riportare una descrizione della fattispecie: 

____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
____________________________________________________ 

 

Indicare se Lei abbia concluso accordi di qualsiasi natura con la Società: 

Sì [_]  No [x] 

In caso di risposta affermativa, riportare una descrizione della fattispecie: 

____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
____________________________________________________ 

 

Indicare se vi siano somme accantonate o maturate in Suo favore dalla Società e 
destinate a fini previdenziali o a simili benefici. 

Sì [_]  No [x] 

In caso di risposta affermativa, riportare una descrizione della fattispecie e fornire 
l’ammontare complessivo: 
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
____________________________________________________ 
 

Indicare se vi siano accordi fra Lei e la Società che Le garantiscano benefici in occasione 
della conclusione del Suo incarico o di un cambio di controllo nella Società. 

Sì [_]  No [x] 

In caso di risposta affermativa, riportare una descrizione della fattispecie e fornire 
l’ammontare complessivo: 
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____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
____________________________________________________ 
 
 
Descrivere, se presenti, tutti i compensi a Lei corrisposti da terzi ai sensi di qualsiasi 
accordo tra la Società e i suddetti terzi. 
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
____________________________________________________ 
 

Indicare se la Società abbia concesso prestiti o garanzie in Suo favore: 

Sì [_]  No [x] 

In caso di risposta affermativa, riportare una descrizione della fattispecie: 

____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
____________________________________________________ 

 

Indicare se sussistano potenziali conflitti di interessi tra i Suoi obblighi nei confronti 
della Società e i Suoi interessi privati e/o altri obblighi, o gli interessi privati di un 
soggetto a Lei collegato (3). 

Sì [_]  No [x] 

In caso di risposta affermativa, riportare una descrizione della fattispecie: 

____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
__________________________________________________________ 

Indicare se sussistano accordi o intese con i principali azionisti, clienti, fornitori della 
Società ovvero con altri soggetti, a seguito dei quali Lei è stato scelto quale membro 
degli organi di amministrazione, di direzione o di vigilanza o dirigente della Società. 

Sì [_]  No [x] 

In caso di risposta affermativa, riportare una descrizione della fattispecie: 

____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
__________________________________________________________ 

 
(3) Per soggetto collegato si intende 1) il/la Suo/a consorte o convivente, i Suoi genitori, figli, figli del 
convivente, fratelli e sorelle, suoceri, generi e nuore, cognati e qualsiasi altro membro della famiglia che 
possa presumibilmente avere un’influenza su, o che possa essere influenzato da, Lei nei suoi rapporti con 
la società; 2) qualunque società o ente di cui Lei sia dirigente o socio o di cui Lei sia titolare effettivo 
(direttamente o indirettamente) del 10% di qualsiasi categoria di azioni o altri strumenti partecipativi; 3) 
qualsiasi trust o patrimonio nel quale Lei abbia un interesse sostanziale e del quale Lei sia fiduciario o 
rispetto al quale ricopra una simile posizione fiduciaria. 
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Indicare se sussistano rapporti di parentela con membri degli organi di 
amministrazione, di direzione o di vigilanza o con i dirigenti della Società, o con gli 
amministratori delle società da questa controllate, delle società che la controllano e di 
quelle sottoposte a comune controllo. 

Sì [_]  No [x] 

In caso di risposta affermativa, riportare una descrizione della fattispecie. 

____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
__________________________________________________________ 

 

Indicare le eventuali ulteriori informazioni che ritiene debbano essere riportate nel 
documento di registrazione della Società, affinché gli investitori possano pervenire ad 
un fondato giudizio sui rapporti tra Lei e la Società, nonché sulla posizione da Lei 
occupata all’interno della Società. 

____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
____________________________________________________ 

8. REQUISITI DI INDIPENDENZA DEGLI AMMINISTRATORI (DA COMPILARE SOLO DA 
PARTE DI AMMINISTRATORI INDIPENDENTI) 

Ai fini di valutare la sussistenza dei requisiti di indipendenza stabiliti dal Codice di 
Autodisciplina redatto dal Comitato per la Corporate Governance delle Società Quotate 
di Borsa Italiana S.p.A., confermare il possesso dei requisiti di indipendenza di cui 
all’art. 3 del Codice di Autodisciplina (si veda allegato per sintesi delle disposizioni): 

Sì [_]  No [_] 

In caso di risposta negativa, riportare di seguito una descrizione della fattispecie 
ostativa: 

____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
__________________________________________________________ 

 
Ai fini di valutare la sussistenza dei requisiti di indipendenza, indicare se gli 
amministratori indipendenti hanno intrattenuto rapporti di natura patrimoniale o 
professionale, direttamente o indirettamente, per il tramite di società terze o studi 
professionali con la Società, il gruppo di cui lo stesso fa parte o società che lo 
controllano o sono soggette a comune controllo, nel corso degli ultimi tre esercizi: 

Sì [_]  No [_] 

In caso di risposta affermativa, riportare di seguito una descrizione della fattispecie 
ostativa: 

____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
__________________________________________________________ 
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Ai fini di valutare la sussistenza dei requisiti di indipendenza stabiliti dal Testo Unico 
della Finanza, confermare il possesso dei requisiti di indipendenza di cui all’art. 148, 
comma 3, del Testo Unico della Finanza (si veda allegato per sintesi delle disposizioni): 

Sì [_]  No [_] 

In caso di risposta negativa, riportare di seguito una descrizione della fattispecie 
ostativa: 

____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________

__________________________________________________________ 

9. REQUISITI DI ONORABILITÀ (DA COMPILARE SOLO DA PARTE DEGLI 
AMMINISTRATORI E DEGLI ALTI DIRIGENTI) 

Ai fini di valutare la sussistenza dei requisiti di onorabilità di cui agli articoli 147-
quinquies del Testo Unico della Finanza, confermare il possesso dei requisiti di 
onorabilità richiesti per la carica ai sensi della suddetta previsione normativa e delle 
relative disposizioni di attuazione (si veda allegato per sintesi delle disposizioni): 

Sì [x]  No [_] 

In caso di risposta negativa, riportare di seguito una descrizione della fattispecie 
ostativa: 

____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________

__________________________________________________________ 

10. REQUISITI DI INDIPENDENZA, ONORABILITÀ E PROFESSIONALITÀ DEI SINDACI (DA 
COMPILARE SOLO DA PARTE DEI SINDACI) 

Al fine di valutare la sussistenza dei requisiti di indipendenza stabiliti dal Testo Unico 
della Finanza, confermare il possesso dei requisiti di indipendenza di cui all’art. 148, 
comma 3, del Testo Unico della Finanza (si veda allegato per sintesi delle disposizioni): 

Sì [x]  No [_] 

In caso di risposta negativa, riportare di seguito una descrizione della fattispecie 
ostativa: 

____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________

__________________________________________________________ 

 

Ai fini della verifica del requisito di indipendenza previsto dall’art. 148, comma 3 del 
TUF e dal Codice di Autodisciplina, specificare, in particolare, se i sindaci hanno 
intrattenuto rapporti di natura patrimoniale o professionale, direttamente o 
indirettamente, per il tramite di società terze o studi professionali con la Società, il 
gruppo di cui lo stesso fa parte o società che lo controllano o sono soggette a comune 
controllo, nel corso degli ultimi tre esercizi. 

 
Sì [x]  No [x] 
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In caso di risposta negativa, riportare di seguito una descrizione della fattispecie 
ostativa: 

____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
__________________________________________________________ 
 

Al fine di valutare la sussistenza dei requisiti di onorabilità e professionalità stabiliti 
dal Testo Unico della Finanza, confermare il possesso dei requisiti di onorabilità e 
professionalità di cui all’art. 148, comma 4, del Testo Unico della Finanza (si veda 
allegato per sintesi delle disposizioni): 

Sì [x]  No [_] 

In caso di risposta negativa, riportare di seguito una descrizione della fattispecie 
ostativa: 

____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________

__________________________________________________________ 

* * * 

Il sottoscritto conferma di aver fornito le risposte al presente questionario in maniera 
completa e corretta. 

Data: 23 aprile 2026 
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ALLEGATO  

D. Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58 (Testo Unico della Finanza) 

Art. 147-ter, comma 4 Testo Unico della Finanza 

“[…], almeno uno dei componenti del consiglio di amministrazione, ovvero due se il 
consiglio di amministrazione sia composto da più di sette componenti, devono 
possedere i requisiti di indipendenza stabiliti per i sindaci dall’articolo 148, comma 3, 
nonchè, se lo statuto lo prevede, gli ulteriori requisiti previsti da codici di 
comportamento redatti da società di gestione di mercati regolamentati o da 
associazioni di categoria. […]”. 

Art. 147-quinquies, comma 1 Testo Unico della Finanza 

“I soggetti che svolgono funzioni di amministrazione e direzione devono possedere i 
requisiti di onorabilità stabiliti per i membri degli organi di controllo con il 
regolamento emanato dal Ministro della giustizia ai sensi dell'articolo 148, comma 4 
(4)”.  

 
(4) Regolamento Ministero della Giustizia (n. 162 del 30.3.2000)  
Art. 1 Requisiti di professionalità 
1. Le società italiane con azioni quotate nei mercati regolamentati italiani o di altri Paesi dell'Unione 
europea scelgono tra gli iscritti nel registro dei revisori contabili che abbiano esercitato l'attività di 
controllo legale dei conti per un periodo non inferiore a tre anni, almeno uno dei sindaci effettivi, se questi 
sono in numero di tre, almeno due dei sindaci effettivi, se questi sono in numero superiore a tre e, in 
entrambi i casi, almeno uno dei sindaci supplenti. 
2. I sindaci che non sono in possesso del requisito previsto dal comma 1 sono scelti tra coloro che abbiano 
maturato un'esperienza complessiva di almeno un triennio nell'esercizio di: 
- attività di amministrazione o di controllo ovvero compiti direttivi presso società di capitali che abbiano 
un capitale sociale non inferiore a due milioni di euro, ovvero 
- attività professionali o di insegnamento universitario di ruolo in materie giuridiche, economiche, 
finanziarie e tecnico-scientifiche, strettamente attinenti all'attività dell'impresa, ovvero 
- funzioni dirigenziali presso enti pubblici o pubbliche amministrazioni operanti nei settori creditizio, 
finanziario e assicurativo o comunque in settori strettamente attinenti a quello di attività dell'impresa. 
3. Ai fini di quanto previsto dal comma 2, lettere b), e c), gli statuti specificano le materie e i settori di 
attività strettamente attinenti a quello dell'impresa. Gli statuti possono prevedere ulteriori condizioni 
aggiuntive per la sussistenza dei requisiti di professionalità previsti dai commi precedenti. 
4. Non possono ricoprire la carica di sindaco coloro che, per almeno diciotto mesi, nel periodo ricompreso 
fra i due esercizi precedenti l'adozione dei relativi provvedimenti e quello in corso hanno svolto funzioni 
di amministrazione, direzione o controllo in imprese: 
- sottoposte a fallimento, a liquidazione coatta amministrativa o a procedure equiparate; 
- operanti nel settore creditizio, finanziario, mobiliare e assicurativo sottoposte a procedure di 
amministrazione straordinaria. 
5. Non possono inoltre ricoprire la carica di sindaco i soggetti nei cui confronti sia stato adottato il 
provvedimento di cancellazione dal ruolo unico nazionale degli agenti di cambio previsto dall'articolo 201, 
comma 15, del decreto legislativo 24 febbraio 1998, n. 58, e gli agenti di cambio che si trovano in stato di 
esclusione dalle negoziazioni in un mercato regolamentato. 
6. Il divieto di cui ai commi 4 e 5 ha la durata di tre anni dall'adozione dei relativi provvedimenti. Il periodo 
è ridotto ad un anno nelle ipotesi in cui il provvedimento è stato adottato su istanza dell'imprenditore, 
degli organi amministrativi dell'impresa o dell'agente di cambio. 
Art. 2 Requisiti di onorabilità 
1. La carica di sindaco delle società indicate dall'articolo 1, comma 1, non può essere ricoperta da coloro 
che: 
a) sono stati sottoposti a misure di prevenzione disposte dall'autorità giudiziaria ai sensi della legge 27 
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Art. 148, comma 3 Testo Unico della Finanza 

“Non possono essere eletti sindaci e, se eletti, decadono dall’ufficio:  

a) coloro che si trovano nelle condizioni previste dall’articolo 2382 del codice civile(5);  

b) il coniuge, i parenti e gli affini entro il quarto grado degli amministratori della 
società, gli amministratori, il coniuge, i parenti e gli affini entro il quarto grado degli 
amministratori delle società da questa controllate, delle società che la controllano e di 
quelle sottoposte a comune controllo;  

c) coloro che sono legati alla società od alle società da questa controllate od alle società 
che la controllano od a quelle sottoposte a comune controllo ovvero agli amministratori 
della società e ai soggetti di cui alla lettera b) da rapporti di lavoro autonomo o 
subordinato ovvero da altri rapporti di natura patrimoniale o professionale che ne 
compromettano l'indipendenza”. 

Art. 148, comma 4 

“Con regolamento adottato ai sensi dell’articolo 17, comma 3, della legge 23 agosto 
1988, n. 400, dal Ministro della giustizia, di concerto con il Ministro dell’economia e 
delle finanze, sentiti la Consob, la Banca d’Italia e l’Isvap (si veda nota 1), sono stabiliti i 
requisiti di onorabilità e di professionalità dei membri del collegio sindacale, del 
consiglio di sorveglianza e del comitato per il controllo sulla gestione. Il difetto dei 
requisiti determina la decadenza dalla carica”. 

Art. 148-bis 

“1. Con regolamento della Consob sono stabiliti limiti al cumulo degli incarichi di 
amministrazione e controllo che i componenti degli organi di controllo delle società di 
cui al presente capo, nonché delle società emittenti strumenti finanziari diffusi fra il 
pubblico in misura rilevante ai sensi dell’articolo 116, possono assumere presso tutte le 
società di cui al libro V, titolo V, capi V, VI e VII, del codice civile. La Consob stabilisce 
tali limiti avendo riguardo all’onerosità e alla complessità di ciascun tipo di incarico, 
anche in rapporto alla dimensione della società, al numero e alla dimensione delle 
imprese incluse nel consolidamento, nonché all’estensione e all’articolazione della sua 
struttura organizzativa.  

 
dicembre 1956, n. 1423, o della legge 31 maggio 1965, n. 575, e successive modificazioni e integrazioni, salvi 
gli effetti della riabilitazione; 
b) sono stati condannati con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della riabilitazione: 
- a pena detentiva per uno dei reati previsti dalle norme che disciplinano l’attività bancaria, finanziaria 
e assicurativa e dalle norme in materia di mercati e strumenti finanziari, in materia tributaria e di strumenti 
di pagamento; 
- alla reclusione per uno dei delitti previsti nel titolo XI del libro V del codice civile e nel regio decreto 
del 16 marzo 1942, n. 267; 
- alla reclusione per un tempo non inferiore a sei mesi per un delitto contro la pubblica amministrazione 
la fede pubblica, il patrimonio, l'ordine pubblico e l’economia pubblica; 
- alla reclusione per un tempo non inferiore ad un anno per un qualunque delitto non colposo. 
2. La carica di sindaco nelle società di cui all’articolo 1, comma 1, non può essere ricoperta da coloro ai 
quali sia stata applicata su richiesta delle parti una delle pene previste dal comma 1, lettera b), salvo il caso 
dell'estinzione del reato. 
(5) L’art. 2382 cod. civ. dispone che: “Non può essere nominato amministratore, e se nominato decade dal suo 
ufficio, l’interdetto, l’inabilitato, il fallito, o chi è stato condannato ad una pena che importa l’interdizione, anche 
temporanea, dai pubblici uffici o l’incapacità ad esercitare uffici direttivi”. 
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2. Fermo restando quanto previsto dall’articolo 2400, quarto comma, del codice civile, 
i componenti degli organi di controllo delle società di cui al presente capo, nonché delle 
società emittenti strumenti finanziari diffusi fra il pubblico in misura rilevante ai sensi 
dell’articolo 116, informano la Consob e il pubblico, nei termini e modi prescritti dalla 
stessa Consob con il regolamento di cui al comma 1, circa gli incarichi di 
amministrazione e controllo da essi rivestiti presso tutte le società di cui al libro V, titolo 
V, capi V, VI e VII, del codice civile. La Consob dichiara la decadenza dagli incarichi 
assunti dopo il raggiungimento del numero massimo previsto dal regolamento di cui 
al primo periodo”. 

Codice di Autodisciplina 

Art. 3 Principi 

3.P.1. Un numero adeguato di amministratori non esecutivi è indipendente, nel senso 
che non intrattengono, né hanno di recente intrattenuto, neppure indirettamente, con 
l’emittente o con soggetti legati all’emittente, relazioni tali da condizionarne 
attualmente l’autonomia di giudizio.  

3.P.2. L’indipendenza degli amministratori è valutata dal consiglio di amministrazione 
dopo la nomina e, successivamente, con cadenza annuale. L’esito delle valutazioni del 
consiglio è comunicato al mercato. 

Criteri applicativi 

3.C.1. Il consiglio di amministrazione valuta l’indipendenza dei propri componenti non 
esecutivi avendo riguardo più alla sostanza che alla forma e tenendo presente che un 
amministratore non appare, di norma, indipendente nelle seguenti ipotesi, da 
considerarsi come non tassative: 

a) se, direttamente o indirettamente, anche attraverso società controllate, fiduciari o 
interposta persona, controlla l’emittente o è in grado di esercitare su di esso 
un’influenza notevole, o partecipa a un patto parasociale attraverso il quale uno o più 
soggetti possono esercitare il controllo o un’influenza notevole sull’emittente; 

b) se è, o è stato nei precedenti tre esercizi, un esponente di rilievo dell’emittente, di 
una sua controllata avente rilevanza strategica o di una società sottoposta a comune 
controllo con l’emittente, ovvero di una società o di un ente che, anche insieme con altri 
attraverso un patto parasociale, controlla l’emittente o è in grado di esercitare sullo 
stesso un’influenza notevole; 

c) se, direttamente o indirettamente (ad esempio attraverso società controllate o delle 
quali sia esponente di rilievo, ovvero in qualità di partner di uno studio professionale 
o di una società di consulenza), ha, o ha avuto nell’esercizio precedente, una 
significativa relazione commerciale, finanziaria o professionale: 

- con l’emittente, una sua controllata, o con alcuno dei relativi esponenti di 
rilievo; 

- con un soggetto che, anche insieme con altri attraverso un patto parasociale, 
controlla l’emittente, ovvero – trattandosi di società o ente – con i relativi 
esponenti di rilievo; 

ovvero è, o è stato nei precedenti tre esercizi, lavoratore dipendente di uno dei 
predetti soggetti; 

d) se riceve, o ha ricevuto nei precedenti tre esercizi, dall’emittente o da una società 
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controllata o controllante una significativa remunerazione aggiuntiva (rispetto 
all’emolumento “fisso” di amministratore non esecutivo dell’emittente e al compenso 
per la partecipazione ai comitati raccomandati dal Codice) anche sotto forma di 
partecipazione a piani di incentivazione legati alla performance aziendale, anche a base 
azionaria; 

e) se è stato amministratore dell’emittente per più di nove anni negli ultimi dodici anni; 

f) se riveste la carica di amministratore esecutivo in un’altra società nella quale un 
amministratore esecutivo dell’emittente abbia un incarico di amministratore; 

g) se è socio o amministratore di una società o di un’entità appartenente alla rete della 
società incaricata della revisione legale dell’emittente; 

h) se è uno stretto familiare di una persona che si trovi in una delle situazioni di cui ai 
precedenti punti. 

3.C.2. Ai fini di quanto sopra, sono da considerarsi “esponenti di rilievo” di una società 
o di un ente: il presidente dell’ente, il presidente del consiglio di amministrazione, gli 
amministratori esecutivi e i dirigenti con responsabilità strategiche della società o 
dell’ente considerato. 

3.C.3. Il numero e le competenze degli amministratori indipendenti sono adeguati in 
relazione alle dimensioni del consiglio e all’attività svolta dall’emittente; sono inoltre 
tali da consentire la costituzione di comitati all’interno del consiglio, secondo le 
indicazioni contenute nel Codice. 

Negli emittenti appartenenti all’indice FTSE-Mib almeno un terzo del consiglio di 
amministrazione è costituito da amministratori indipendenti. Se a tale quota 
corrisponde un numero non intero, quest’ultimo è arrotondato per difetto. 

In ogni caso gli amministratori indipendenti non sono meno di due. 

3.C.4. Dopo la nomina di un amministratore che si qualifica indipendente e 
successivamente, al ricorrere di circostanze rilevanti ai fini dell’indipendenza e 
comunque almeno una volta all’anno, il consiglio di amministrazione valuta, sulla base 
delle informazioni fornite dall’interessato o a disposizione dell’emittente, le relazioni 
che potrebbero essere o apparire tali da compromettere l’autonomia di giudizio di tale 
amministratore. 

Il consiglio di amministrazione rende noto l’esito delle proprie valutazioni, dopo la 
nomina, mediante un comunicato diffuso al mercato e, successivamente, nell’ambito 
della relazione sul governo societario. 

In tali documenti il consiglio di amministrazione: 

- riferisce se siano stati adottati e, in tal caso, con quale motivazione, parametri di 
valutazione differenti da quelli indicati nel Codice, anche con riferimento a singoli 
amministratori; 

- illustra i criteri quantitativi e/o qualitativi eventualmente utilizzati per valutare la 
significatività dei rapporti oggetto di valutazione. 

3.C.5. Il collegio sindacale, nell’ambito dei compiti ad esso attribuiti dalla legge, verifica 
la corretta applicazione dei criteri e delle procedure di accertamento adottati dal 
consiglio per valutare l’indipendenza dei propri membri. L’esito di tali controlli è reso 
noto al mercato nell’ambito della relazione sul governo societario o della relazione dei 
sindaci all’assemblea. 
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3.C.6. Gli amministratori indipendenti si riuniscono almeno una volta all’anno in 
assenza degli altri amministratori. 

Regolamento Emittenti (delibera Consob n. 11971/99) 

Art. 144-terdecies 1. Non possono assumere la carica di componente dell’organo di 
controllo di un emittente coloro i quali ricoprono la medesima carica in cinque 
emittenti.  

2. Il componente dell’organo di controllo di un emittente può assumere altri incarichi 
di amministrazione e controllo presso le società di cui al Libro V, Titolo V, Capi V, VI 
e VII del codice civile, nel limite massimo pari a sei punti risultante dall’applicazione 
del modello di calcolo contenuto nell’Allegato 5-bis, Schema 1 al Regolamento 
Emittenti, salvo che ricopra la carica di componente dell'organo di controllo in un solo 
emittente.  

3. Gli incarichi esenti e gli incarichi di amministrazione e controllo presso le società 
piccole non rilevano al fine del calcolo del cumulo degli incarichi di cui al comma 2.  

4. Gli statuti degli emittenti possono ridurre i limiti al cumulo degli incarichi previsti 
dai commi 1 e 2 ovvero, fermo quanto previsto dai medesimi commi, possono 
prevedere ulteriori limiti. 

4-bis. Fermo quanto previsto dai commi 1 e 2, il componente dell'organo di controllo 
che superi per cause a lui non imputabili tali limiti, entro novanta giorni dall’avvenuta 
conoscenza di detto superamento, rassegna le dimissioni da uno o più degli incarichi 
precedentemente ricoperti. La presente disposizione si applica anche ai supplenti che 
subentrano nell'organo di controllo a decorrere dalla data della delibera dell'assemblea 
che provvede alla nomina ai sensi dell'articolo 2401 del Codice civile. 

4-ter. La Consob fornisce al componente dell’organo di controllo conferma 
dell’avvenuto superamento dei limiti al cumulo degli incarichi secondo le modalità e 
nei tempi stabiliti nell’apposito Manuale Tecnico. 

Allegato I al Regolamento n. 809/2004/CE (Regolamento sul contenuto del 
prospetto di offerta e quotazione) – Schema di documento di registrazione  

14.2  Conflitti di interessi degli organi di amministrazione, di direzione e di 
vigilanza e degli alti dirigenti 

Devono essere chiaramente indicati i potenziali conflitti di interessi tra gli 
obblighi nei confronti dell’emittente delle persone di cui al punto 14.1. e i loro 
interessi privati e/o altri obblighi. In assenza di tali conflitti, deve essere resa 
una dichiarazione in tal senso. 

Indicazione di eventuali accordi o intese con i principali azionisti, clienti, 
fornitori o altri, a seguito dei quali le persone di cui al punto 14.1 sono state 
scelte quali membri degli organi di amministrazione, di direzione o di vigilanza 
o quali alti dirigenti. 

Indicazione di eventuali restrizioni concordate dalle persone di cui al punto 14.1 
per quanto riguarda la cessione entro un certo periodo di tempo dei titoli 
dell’emittente da esse detenute 
in portafoglio. 
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              INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  Francesco Campobasso 

Indirizzo  Piazza Eritrea, 3 – 80122 Napoli (NA) 

Telefono cellulare  (+39) 3316393364 

E-mail - PEC  francescocampobasso@gmail.com; francesco.campobasso@odcecnapoli.it 

Nazionalità  Italiana 

Data e luogo di nascita  Napoli, 4 marzo 1983 

 

 

INFORMAZIONI PROFESSIONALI   

 

• Date   Da dicembre 2014 ad oggi  

• Nome dell’azienda  STUDIO SIGNORIELLO - Dottori Commercialisti & Avvocati 

• Tipo di azienda o settore  Assistenza e consulenza contabile e fiscale 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 

 

 

 

 

 Assistenza e consulenza contabile e fiscale (in materia di adempimenti tributari, IVA 

ed imposte indirette, contenzioso, pianificazione fiscale a livello nazionale ed 

internazionale, transfert price, operazioni straordinarie, ristrutturazione del debito, 

piani di risanamento, valutazione d’azienda, ecc.); 

Consulenza tributaria presso Associazioni Fondazioni ed ONLUS, su attività ordinaria 

e pianificazione fiscale; 

Consulenza nell’Audit di bilanci civilistici e consolidati di società industriali, 

finanziarie e quotate: analisi di impresa e dell’adeguatezza dei presidi di controllo 

interno, analisi di bilancio ed esecuzione di specifiche procedure di revisione; 

Assistenza e coordinamento a specifici incarichi in ambito L.262, ed assistenza nell’ 

aggiornamento di modelli rispetto alla normativa e alla best practice D.Lgs.231/01; 

 

Componente del collegio sindacale in primarie società:  

 

 

Presidente del collegio dei Revisori dell’Associazione Teatro Stabile della Città di 

Napoli giusta nomina del 27.2.2017.  
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Componente effettivo del Collegio dei revisori dei conti del Museo Archeologico 

Nazionale di Napoli nominato con decreto Mibact  - D.M. n. 101 del 26/02/2019;  

 

Presidente del Collegio Sindacale della società Poliass Insurance Brokers S.p.a.;  

 

Presidente del Collegio Sindacale della società Eurostyle S.p.a.  

 

 

 

• Date   Da dicembre 2009 ad novembre 2014  

• Nome dell’azienda  KPMG S.p.A. 

• Tipo di azienda o settore  Società di Revisione Contabile 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 

 

 

 

 

 Responsabile operativo dell’attività di revisione presso le aziende clienti con 

l’obiettivo di pianificare il lavoro, mantenere i contatti con la funzione amministrativa, 

coordinare le risorse junior a me affidate e confrontarmi con il manager e con il partner 

responsabili del lavoro di audit. Nel corso degli ultimi anni ho avuto la possibilità di 

gestire clienti che operano nel settore finanziario (Banche; Confidi; Società di Leasing 

e Factoring). 

 

• Date   Da giugno a dicembre 2009  

• Nome dell’azienda  CityAm  

• Tipo di azienda o settore  Free daily business newspaper 

• Tipo di impiego  Attività di internship 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 L’attività di stage è stata finalizzata all’analisi di mercato dei potenziali clienti del 

giornale ed all’implementazione del lancio del sito web. 

 
 

TITOLI PROFESSIONALI 
 

• Date  Da Ottobre 2015 

  Iscritto all’Albo dei Consulenti Tecnici del Tribunale Civile di Napoli al n. 3934. 

 

• Date  Dal 28 marzo 2011 

  Iscritto all’Albo dei Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili di Napoli, Sez.A. al n. 

5761A. 

 

• Date  Dal 19 luglio 2011 

  Iscritto nel Registro dei Revisori Legali con D.M. del 14 luglio 2011, pubblicato nella 

Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana supplemento n. 57 del 19/07/2011 al n. 

163632. 

 

      

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date  2008 

• Nome e tipo di istituto   Università degli Studi di Napoli Federico II 

• Qualifica conseguita  Laurea Specialistica in Economia Aziendale e Management  

• Votazione  110/110 e lode. 

 

• Date  2006 

• Nome e tipo di istituto   Università degli Studi di Napoli Federico II 

• Qualifica conseguita  Laura Triennale di primo livello Economia Aziendale e Management  

• Votazione  105/110. 
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• Date  2006 

• Nome e tipo di istituto   Beneficiario della borsa di studio Erasmus della durata di 10 mesi, presso l’Università  

Paris XII, Val de Marne, Parigi, Francia 

   

   

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
 

 

LINGUE STRANIERE   
 

• Lingua  Inglese 

• Livello di conoscenza  Ottimo 

   

• Lingua  Francese 

• Livello di conoscenza  Buono 

   

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
 

 Buone capacità relazionali e comunicative, sia in senso bottom up (esposizione ai 

superiori di problemi e tematiche per consentire loro di assumere decisioni strategiche) 

sia in senso top down (gestione operativa del team di lavoro) e di comunicazione verso 

l’esterno (mantenimento dei rapporti con i clienti)  
Buone capacità di coaching: abituato al “training on the job” in favore delle risorse 

junior a me affidate.  
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

 

 Capacità di gestione in autonomia del proprio lavoro e di coordinamento del team di 

lavoro nel rispetto dei tempi e degli obiettivi fissati in relazione alle attività da svolgere 

e alle scadenze previste  

Capacità di analisi dei rischi nei processi contabili, nonché di individuazione di 

possibili punti di miglioramento e strategie di implementazione degli stessi  

Flessibilità e capacità di adattamento, soprattutto in relazione a scadenze temporali 

stringenti e a rapidi cambiamenti di scenario/esigenze  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

 

 Solide conoscenze in materia di revisione e contabilità, con particolare riferimento alle 

conoscenze dei principi contabili italiani (OIC), alla preparazione dei bilanci (civilistici 

e consolidati) e dei sistemi di controllo di gestione.  

Solide conoscenze dei principi contabili internazionali (IAS-IFRS) maturate su 

incarichi per società in ambito TUF e di reporting per grandi Gruppi internazionali  

Partecipazione all’implementazione e al controllo di processi previsti dal D.Lgs 

231/2005 e dalla L. 262/2005.  

 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

INFORMATICHE 

 

  

• Livello di conoscenza  Microsoft Word, Excel, PowerPoint: ottima conoscenza  

Microsoft Access: buona conoscenza  

SAP: conoscenza base 

 

• Certificazioni Conseguite  ECDL (European Computer Driving Licence) per pacchetto Office  

 

 

  

ULTERIORI INFORMAZIONI 
 

  

   

• Patente  

 
 Patente A-B; patente nautica 
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Il sottoscritto è consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite penalmente ai sensi 
dell’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 e che codesta società effettuerà controlli, anche a campione.  
Ai sensi dell’articolo 47 del D.P.R. 445/2000, il sottoscritto attesta la veridicità delle dichiarazioni 
ed informazioni contenute nel presente Curriculum Vitae.  
Inoltre, il sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dalla 
Legge 196/03 e ss.mm.ii. 

 

   

 

   

  

 







 

QUESTIONARIO 

 

Per: I membri del Consiglio di Amministrazione e del Collegio Sindacale di 

Ucapital24 S.p.A. e gli alti dirigenti di Ucapital24 S.p.A.  

Il presente questionario è stato predisposto ai sensi delle disposizioni applicabili ai 
sensi di legge e di regolamento, al fine di consentire a UCapital Limited, azionista di 
maggioranza di Ucapital24 S.p.A. (“Società”) di presentare la propria lista di candidati 
in vista della nomina dei membri del Consiglio di Amministrazione e del Collegio 
Sindacale prevista nella riunione dell’Assemblea dei soci del 30 aprile 2026, inserendo 
tutte le informazioni di cui all’art. 19 dello Statuto della Società. 

Il presente questionario dovrà essere interamente compilato, debitamente sottoscritto 
e restituito entro il 23 aprile 2026 mediante comunicazione via e-mail all’indirizzo 
p.amendola@aclaw.eu e per conoscenza all’indirizzo e.valese@ucapital24.com.    
Con le medesime modalità dovranno altresì essere comunicati gli eventuali 
aggiornamenti e/o modifiche delle informazioni da Lei fornite, che dovessero rendersi 
necessari tra la data di sottoscrizione del presente questionario e la data in cui si terrà 
l’Assemblea dei soci, ossia il 30 aprile 2026. 

Per qualsiasi informazione o chiarimento relativo al presente questionario, si prega di 
contattare l’avv. Paolo Roberto Amendola all’indirizzo e-mail p.amendola@aclaw.eu.  

Si prega di allegare al presente documento copia del curriculum vitae aggiornato. 

1. DATI PERSONALI 

  

Nome e Cognome Valerio Sorrentino 

Data e luogo di nascita e 
nazionalità 1° dicembre 1976 

Codice fiscale SRRVLR76T01F839I 

Indirizzo (domicilio per la carica) Via Cesario Console 3, 80132, Napoli (NA) 

Titolo di studio Laurea in economie e Commercio 

Carica / funzione presso la Società Sindaco Supplente 

2. CURRICULUM VITAE E CARICHE SOCIALI 

Membri del Consiglio di Amministrazione e del Collegio Sindacale della Società e alti dirigenti 
(1) 

- Amministratore unico società Capital Consulting S.r.l.; 
 

(1) Con il termine «dirigenti» ci si riferisce a «eventuali alti dirigenti che possono provare che la Società dispone 
di competenze e di esperienza adeguate per la gestione della sua attività». Per il testo completo del citato schema 
si rimanda all’estratto riportato in allegato al presente questionario.   

mailto:p.amendola@aclaw.eu
mailto:e.valese@ucapital24.com
mailto:p.amendola@aclaw.eu
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- Amministratore unico Facilita S.r.l.; 
- Sindaco unico ARCI mediterraneo Impresa Sociale a.r.l.; 
- Revisore Associazione Ami.Fra. Amici di Francesco Onlus. 

Completare la seguente tabella con le informazioni che La riguardano: 

  

Titolo di studio, con indicazione 
della data e dell’istituto presso il 
quale è stato conseguito 

Laurea in Economia e Commercio (vecchio 
ordinamento) conseguita presso Uninversità 
degli Studi di Napoli “Parthenope” 

Titoli accademici  

Descrizione delle più rilevanti 
esperienze lavorative all’esterno 
della Società (con indicazione 
puntuale dei periodi durante i 
quali tali esperienze sono state 
maturate) 

Sindaco Unico presso ARCI Mediterraneo 
Impresa Sociale a.r.l. dal 15 luglio 2021 tuttora 
in corso; 
Commercialista presso studio in Napoli dal 1° 
marzo 2024; 
Amministratore unico presso Capital 
Consulting Srls dal 4 luglio 2017, tutt’ora in 
corso; 
Revisore presso Associazione Ami.Fra Amici 
di Francesco Onlus dal 22 novembre 2016, 
tutt’ora incorso 

Data di ingresso (2) nella Società 29 aprile 2022 

Descrizione delle esperienze 
lavorative e della funzione svolta 
nella Società 

Sindaco supplente 

 

Indicare la denominazione di tutte le società di capitali o di persone di cui Lei sia stato 
membro degli organi di amministrazione, di direzione o di vigilanza negli ultimi 5 
anni, indicando se alla data odierna sia ancora membro di tali organi. 

SOCIETÀ CARICA NELLA SOCIETÀ STATUS DELLA CARICA 

Capital Consulting 
S.r.l.s 4 luglio 2017 Attualmente Ricoperta 

Facilita S.r.l. Collegio Sindacale Attualmente Ricoperta 

ARCI Mediterraneo 
Impresa Sociale a.r.l. 15 luglio 2021 Attualmente Ricoperta 

Associazione Ami.Fra 
Amici di Francesco 

Onlus 
22 novembre 2016 Attualmente Ricoperta 

 
(2) Per gli amministratori e i sindaci, “data di ingresso” dovrà intendersi come “data di prima nomina”.  
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Ci sono società nelle quali Lei riveste il ruolo di membro del Consiglio di 
Amministrazione che possano essere ritenute in concorrenza con la Società? 

 Sì [_]  No [x] 

 

In caso di risposta affermativa, si prega di riportare una descrizione delle fattispecie. 

____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
_______________________________________________________ 

3. PARTECIPAZIONI / STOCK OPTION / STOCK GRANTING NELLA SOCIETÀ  

Indicare, per ciascuna categoria di azioni emesse dalla Società, eventuali azioni della 
Società di cui Lei o un suo parente, direttamente o indirettamente, è titolare o di cui è 
beneficiario (intendendosi con tale termine il diritto di avere o condividere, 
direttamente o indirettamente, anche attraverso contratti, accordi o rapporti di vario 
genere, i benefici del possesso azionario, ivi compresi a titolo esemplificativo, il diritto 
di voto in assemblea e/o il potere di disporre delle azioni).  

SOCIETÀ TIPOLOGIA DI 
AZIONE N. AZIONI PERCENTUALE DEL 

CAPITALE SOCIALE (%) 

    

    

    

    

In assenza, fornire una dichiarazione negativa: 

Nessuna____________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
_________________________________________________________________. 

 

Indicare eventuali stock option / stock granting ovvero altri diritti di opzione, 
sottoscrizione, acquisto, assegnazione, conversione attribuiti in Suo favore e aventi ad 
oggetto le azioni o altri strumenti finanziari della Società.  

SOCIETÀ N.  TITOLI 
PERCENTUALE DEL 
CAPITALE SOCIALE 

(%) 

N. OPZIONI / 
ALTRI DIRITTI 

DATA E 
PREZZO DI 
ESERCIZIO  

     

     

     

     

In assenza, fornire una dichiarazione negativa: 
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Nessuna____________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
_________________________________________________________________. 

 

Indicare eventuali vincoli o accordi connessi alla disponibilità degli strumenti 
finanziari indicati nelle tabelle sopra riportate. In assenza, fornire una dichiarazione 
negativa: 

No_________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________ 

Indicare se Lei ha acquisto, direttamente o indirettamente, azioni della Società negli 
ultimi 12 mesi: 

No_________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________ 

4. PARTECIPAZIONI IN ALTRE SOCIETÀ 

Indicare le partecipazioni (se in società quotate solo ed esclusivamente per quanto 
concerne le partecipazioni di entità superiore al 3%) detenute in società di capitali o di 
persone negli ultimi 5 anni, indicando se alla data odierna sia ancora socio di tali 
società: 

DENOMINAZIONE 
SOCIETÀ PARTECIPAZIONE (%) STATUS DELLA 

PARTECIPAZIONE 

Capital Consulting 
S.r.l.s. 40% Socio 

In assenza, fornire una dichiarazione negativa: 

Nessuna____________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
_________________________________________________________________. 
 

Indicare se Lei, direttamente o indirettamente, o uno dei suoi familiari partecipano alle 
decisioni di investimento di una società, ente, o qualsiasi altra entità che possiede, 
direttamente o indirettamente, azioni della Società. 

Sì [_]  No [x] 

 

In caso di risposta affermativa, si prega di riportare una descrizione delle fattispecie. 

____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
__________________________________________________________ 

5. PROCEDIMENTI GIUDIZIARI 

Indicare se, nel corso degli ultimi 5 anni, Lei: 
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a) abbia riportato condanne in relazione a reati di frode: 

Sì [_]  No [x] 

b) sia e/o sia stato associato, nell’ambito dello svolgimento dei suoi incarichi, ad 
alcun reato o fattispecie di bancarotta, amministrazione controllata, liquidazione 
non volontaria ovvero altra procedura di natura concorsuale (fatta eccezione per 
i piani di risanamento di cui all’art. 67, terzo comma, lett. d) e per gli accordi di 
ristrutturazione di cui all’art. 182-bis del R.d. 16 marzo 1942, n. 267 (Fallimento)) 

Sì [_]  No [x] 

c) sia e/o sia stato oggetto di incriminazioni ufficiali e/o di sanzioni da parte di 
autorità pubbliche o di regolamentazione (comprese le associazioni professionali 
designate) o sia stato interdetto da parte di un tribunale dalla carica di membro 
degli organi di amministrazione, di direzione o di vigilanza della Società o dallo 
svolgimento di attività di direzione o di gestione di qualsiasi altra società quotata. 

Sì [_]  No [x] 

d) sia stato condannato a seguito di procedimenti penali ovvero risulti attualmente 
imputato in procedimenti penali pendenti. 

Sì [_]  No [x] 

 

In caso di risposta affermativa ad una delle precedenti domande, si prega di riportare 
una descrizione delle fattispecie. 

____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
__________________________________________________________ 

 

Indicare se Lei sia e/o sia stato oggetto di procedimenti giudiziari, incriminazioni, 
sanzioni, decreti o provvedimenti, in aggiunta a quelli precedentemente descritti, che 
risultino rilevanti ai fini della valutazione della Sua capacità o integrità nell’agire in 
qualità amministratore, sindaco o dirigente e che debba essere comunicato ad un 
investitore. 

Sì [_]  No [x] 

 

In caso di risposta affermativa ad una delle precedenti domande, si prega di riportare 
una descrizione delle fattispecie. 

____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
__________________________________________________________ 

 

Indicare se Lei, direttamente o indirettamente (anche per il tramite di società 
direttamente o indirettamente controllate), sia e/o sia stato controparte della Società in 
un procedimento giudiziario rilevante nei confronti della Società. 

 
Sì [_]  No [x] 
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In caso di risposta affermativa ad una delle precedenti domande, si prega di riportare 
una descrizione delle fattispecie. 

____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
__________________________________________________________ 

6. PRATICHE ILLECITE 

Indicare se, a Vostra conoscenza, nel corso degli ultimi 5 anni, la Società o uno dei suoi 
amministratori, dirigenti o dipendenti, agendo per conto della Società, anche 
indirettamente abbiano: 

a) offerto, promesso di pagare, autorizzato o promosso il pagamento di valori nei 
confronti di un impiegato o rappresentante di un ufficio pubblico al fine di 
indurre a, o evitare di compiere, un non corretto e diligente esercizio dei propri 
doveri pubblici o di ottenere, direttamente o indirettamente, impropri vantaggi. 

Sì [_]  No [x] 

 

In caso di risposta affermativa ad una delle precedenti domande, si prega di riportare 
una descrizione delle fattispecie. 

____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
__________________________________________________________ 

b) offerto, promesso di pagare, autorizzato o promosso il pagamento di valori nei 
confronti di soggetti diversi da esponenti della pubblica amministrazione al 
fine di indurre a, o evitare di compiere, un non corretto e diligente esercizio dei 
propri doveri pubblici o di ottenere, direttamente o indirettamente, impropri 
vantaggi. 

Sì [_]  No [x] 

 

In caso di risposta affermativa ad una delle precedenti domande, si prega di riportare 
una descrizione delle fattispecie. 

____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
__________________________________________________________ 

 

c) creato o mantenuto conti correnti o fondi che non siano stati pienamente e 
accuratamente riflessi nei libri contabili o le cui somme siano state spese o 
utilizzate e non pienamente e accuratamente riportate nei libri contabili. 

Sì [_]  No [x] 

 

In caso di risposta affermativa ad una delle precedenti domande, si prega di riportare 
una descrizione delle fattispecie. 
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____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
__________________________________________________________ 

 

d) evitato di condurre analisi o controlli rilevanti su soggetti che svolgono la 
funzione di mediatori o intermediari nell'interesse della Società nonostante la 
presenza di gravi e rilevanti indizi tali da suggerire l’esistenza di 
comportamenti illeciti da parte di tali soggetti nello svolgimento del proprio 
incarico. 

Sì [_]  No [x] 

 

In caso di risposta affermativa ad una delle precedenti domande, si prega di riportare 
una descrizione delle fattispecie. 

____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
__________________________________________________________ 

 

e) corrisposto emolumenti a consulenti e agenti commerciali che eccedano il 
ragionevole valore del servizio reso? 

Sì [_]  No [x] 

 

In caso di risposta affermativa, si prega di riportare una descrizione delle fattispecie. 

____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
__________________________________________________________ 
 

f) evitato di investigare ed eseguire approfondimenti adeguati in seguito 
all’apertura formale di procedimenti giudiziari per reati di corruzione in cui 
siano coinvolti la Società. 

Sì [_]  No [x] 

 

In caso di risposta affermativa ad una delle precedenti domande, si prega di riportare 
una descrizione delle fattispecie. 

7. RAPPORTI CON LA SOCIETÀ – CONFLITTI DI INTERESSE 

Indicare se sussistano contratti, interessi di natura economica o rapporti di parentela 
con azionisti che detengano, direttamente o indirettamente, più del 3% del capitale 
sociale della Società: 

Sì [_]  No [x] 

In caso di risposta affermativa, riportare una descrizione della fattispecie: 
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Nessuno____________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________ 

 

Indicare se Lei abbia concluso contratti di qualsiasi natura aventi ad oggetto strumenti 
finanziari della Società: 

Sì [_]  No [x] 

In caso di risposta affermativa, riportare una descrizione della fattispecie: 

____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
____________________________________________________ 

 

Indicare se Lei abbia concluso accordi di qualsiasi natura con la Società: 

Sì [_]  No [x] 

In caso di risposta affermativa, riportare una descrizione della fattispecie: 

____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
____________________________________________________ 

 

Indicare se vi siano somme accantonate o maturate in Suo favore dalla Società e 
destinate a fini previdenziali o a simili benefici. 

Sì [_]  No [x] 

In caso di risposta affermativa, riportare una descrizione della fattispecie e fornire 
l’ammontare complessivo: 
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
____________________________________________________ 
 

Indicare se vi siano accordi fra Lei e la Società che Le garantiscano benefici in occasione 
della conclusione del Suo incarico o di un cambio di controllo nella Società. 

Sì [_]  No [x] 

In caso di risposta affermativa, riportare una descrizione della fattispecie e fornire 
l’ammontare complessivo: 
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
____________________________________________________ 
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Descrivere, se presenti, tutti i compensi a Lei corrisposti da terzi ai sensi di qualsiasi 
accordo tra la Società e i suddetti terzi. 
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
____________________________________________________ 
 

Indicare se la Società abbia concesso prestiti o garanzie in Suo favore: 

Sì [_]  No [x] 

In caso di risposta affermativa, riportare una descrizione della fattispecie: 

____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
____________________________________________________ 

 

Indicare se sussistano potenziali conflitti di interessi tra i Suoi obblighi nei confronti 
della Società e i Suoi interessi privati e/o altri obblighi, o gli interessi privati di un 
soggetto a Lei collegato (3). 

Sì [_]  No [x] 

In caso di risposta affermativa, riportare una descrizione della fattispecie: 

____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
__________________________________________________________ 

Indicare se sussistano accordi o intese con i principali azionisti, clienti, fornitori della 
Società ovvero con altri soggetti, a seguito dei quali Lei è stato scelto quale membro 
degli organi di amministrazione, di direzione o di vigilanza o dirigente della Società. 

Sì [_]  No [x] 

In caso di risposta affermativa, riportare una descrizione della fattispecie: 

____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
__________________________________________________________ 

Indicare se sussistano rapporti di parentela con membri degli organi di 
amministrazione, di direzione o di vigilanza o con i dirigenti della Società, o con gli 
amministratori delle società da questa controllate, delle società che la controllano e di 
quelle sottoposte a comune controllo. 

Sì [_]  No [x] 

 
(3) Per soggetto collegato si intende 1) il/la Suo/a consorte o convivente, i Suoi genitori, figli, figli del 
convivente, fratelli e sorelle, suoceri, generi e nuore, cognati e qualsiasi altro membro della famiglia che 
possa presumibilmente avere un’influenza su, o che possa essere influenzato da, Lei nei suoi rapporti con 
la società; 2) qualunque società o ente di cui Lei sia dirigente o socio o di cui Lei sia titolare effettivo 
(direttamente o indirettamente) del 10% di qualsiasi categoria di azioni o altri strumenti partecipativi; 3) 
qualsiasi trust o patrimonio nel quale Lei abbia un interesse sostanziale e del quale Lei sia fiduciario o 
rispetto al quale ricopra una simile posizione fiduciaria. 
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In caso di risposta affermativa, riportare una descrizione della fattispecie. 

____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
__________________________________________________________ 

 

Indicare le eventuali ulteriori informazioni che ritiene debbano essere riportate nel 
documento di registrazione della Società, affinché gli investitori possano pervenire ad 
un fondato giudizio sui rapporti tra Lei e la Società, nonché sulla posizione da Lei 
occupata all’interno della Società. 

____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
____________________________________________________ 

8. REQUISITI DI INDIPENDENZA DEGLI AMMINISTRATORI (DA COMPILARE SOLO DA 
PARTE DI AMMINISTRATORI INDIPENDENTI) 

Ai fini di valutare la sussistenza dei requisiti di indipendenza stabiliti dal Codice di 
Autodisciplina redatto dal Comitato per la Corporate Governance delle Società Quotate 
di Borsa Italiana S.p.A., confermare il possesso dei requisiti di indipendenza di cui 
all’art. 3 del Codice di Autodisciplina (si veda allegato per sintesi delle disposizioni): 

Sì [_]  No [_] 

In caso di risposta negativa, riportare di seguito una descrizione della fattispecie 
ostativa: 

____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
__________________________________________________________ 

 
Ai fini di valutare la sussistenza dei requisiti di indipendenza, indicare se gli 
amministratori indipendenti hanno intrattenuto rapporti di natura patrimoniale o 
professionale, direttamente o indirettamente, per il tramite di società terze o studi 
professionali con la Società, il gruppo di cui lo stesso fa parte o società che lo 
controllano o sono soggette a comune controllo, nel corso degli ultimi tre esercizi: 

Sì [_]  No [_] 

In caso di risposta affermativa, riportare di seguito una descrizione della fattispecie 
ostativa: 

____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
__________________________________________________________ 

 

Ai fini di valutare la sussistenza dei requisiti di indipendenza stabiliti dal Testo Unico 
della Finanza, confermare il possesso dei requisiti di indipendenza di cui all’art. 148, 
comma 3, del Testo Unico della Finanza (si veda allegato per sintesi delle disposizioni): 

Sì [_]  No [_] 
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In caso di risposta negativa, riportare di seguito una descrizione della fattispecie 
ostativa: 

____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________

__________________________________________________________ 

9. REQUISITI DI ONORABILITÀ (DA COMPILARE SOLO DA PARTE DEGLI 
AMMINISTRATORI E DEGLI ALTI DIRIGENTI) 

Ai fini di valutare la sussistenza dei requisiti di onorabilità di cui agli articoli 147-
quinquies del Testo Unico della Finanza, confermare il possesso dei requisiti di 
onorabilità richiesti per la carica ai sensi della suddetta previsione normativa e delle 
relative disposizioni di attuazione (si veda allegato per sintesi delle disposizioni): 

Sì [_]  No [_] 

In caso di risposta negativa, riportare di seguito una descrizione della fattispecie 
ostativa: 

____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________

__________________________________________________________ 

10. REQUISITI DI INDIPENDENZA, ONORABILITÀ E PROFESSIONALITÀ DEI SINDACI (DA 
COMPILARE SOLO DA PARTE DEI SINDACI) 

Al fine di valutare la sussistenza dei requisiti di indipendenza stabiliti dal Testo Unico 
della Finanza, confermare il possesso dei requisiti di indipendenza di cui all’art. 148, 
comma 3, del Testo Unico della Finanza (si veda allegato per sintesi delle disposizioni): 

Sì [_]  No [_] 

In caso di risposta negativa, riportare di seguito una descrizione della fattispecie 
ostativa: 

____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________

__________________________________________________________ 

 

Ai fini della verifica del requisito di indipendenza previsto dall’art. 148, comma 3 del 
TUF e dal Codice di Autodisciplina, specificare, in particolare, se i sindaci hanno 
intrattenuto rapporti di natura patrimoniale o professionale, direttamente o 
indirettamente, per il tramite di società terze o studi professionali con la Società, il 
gruppo di cui lo stesso fa parte o società che lo controllano o sono soggette a comune 
controllo, nel corso degli ultimi tre esercizi. 

 
Sì [_]  No [x] 

In caso di risposta negativa, riportare di seguito una descrizione della fattispecie 
ostativa: 
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____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
__________________________________________________________ 
 

Al fine di valutare la sussistenza dei requisiti di onorabilità e professionalità stabiliti 
dal Testo Unico della Finanza, confermare il possesso dei requisiti di onorabilità e 
professionalità di cui all’art. 148, comma 4, del Testo Unico della Finanza (si veda 
allegato per sintesi delle disposizioni): 

Sì [_]  No [x] 

In caso di risposta negativa, riportare di seguito una descrizione della fattispecie 
ostativa: 

____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________

__________________________________________________________ 

* * * 

Il sottoscritto conferma di aver fornito le risposte al presente questionario in maniera 
completa e corretta. 

Data: 23 aprile 2026 
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ALLEGATO  

D. Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58 (Testo Unico della Finanza) 

Art. 147-ter, comma 4 Testo Unico della Finanza 

“[…], almeno uno dei componenti del consiglio di amministrazione, ovvero due se il 
consiglio di amministrazione sia composto da più di sette componenti, devono 
possedere i requisiti di indipendenza stabiliti per i sindaci dall’articolo 148, comma 3, 
nonchè, se lo statuto lo prevede, gli ulteriori requisiti previsti da codici di 
comportamento redatti da società di gestione di mercati regolamentati o da 
associazioni di categoria. […]”. 

Art. 147-quinquies, comma 1 Testo Unico della Finanza 

“I soggetti che svolgono funzioni di amministrazione e direzione devono possedere i 
requisiti di onorabilità stabiliti per i membri degli organi di controllo con il 
regolamento emanato dal Ministro della giustizia ai sensi dell'articolo 148, comma 4 
(4)”.  

 
(4) Regolamento Ministero della Giustizia (n. 162 del 30.3.2000)  
Art. 1 Requisiti di professionalità 
1. Le società italiane con azioni quotate nei mercati regolamentati italiani o di altri Paesi dell'Unione 
europea scelgono tra gli iscritti nel registro dei revisori contabili che abbiano esercitato l'attività di 
controllo legale dei conti per un periodo non inferiore a tre anni, almeno uno dei sindaci effettivi, se questi 
sono in numero di tre, almeno due dei sindaci effettivi, se questi sono in numero superiore a tre e, in 
entrambi i casi, almeno uno dei sindaci supplenti. 
2. I sindaci che non sono in possesso del requisito previsto dal comma 1 sono scelti tra coloro che abbiano 
maturato un'esperienza complessiva di almeno un triennio nell'esercizio di: 
- attività di amministrazione o di controllo ovvero compiti direttivi presso società di capitali che abbiano 
un capitale sociale non inferiore a due milioni di euro, ovvero 
- attività professionali o di insegnamento universitario di ruolo in materie giuridiche, economiche, 
finanziarie e tecnico-scientifiche, strettamente attinenti all'attività dell'impresa, ovvero 
- funzioni dirigenziali presso enti pubblici o pubbliche amministrazioni operanti nei settori creditizio, 
finanziario e assicurativo o comunque in settori strettamente attinenti a quello di attività dell'impresa. 
3. Ai fini di quanto previsto dal comma 2, lettere b), e c), gli statuti specificano le materie e i settori di 
attività strettamente attinenti a quello dell'impresa. Gli statuti possono prevedere ulteriori condizioni 
aggiuntive per la sussistenza dei requisiti di professionalità previsti dai commi precedenti. 
4. Non possono ricoprire la carica di sindaco coloro che, per almeno diciotto mesi, nel periodo ricompreso 
fra i due esercizi precedenti l'adozione dei relativi provvedimenti e quello in corso hanno svolto funzioni 
di amministrazione, direzione o controllo in imprese: 
- sottoposte a fallimento, a liquidazione coatta amministrativa o a procedure equiparate; 
- operanti nel settore creditizio, finanziario, mobiliare e assicurativo sottoposte a procedure di 
amministrazione straordinaria. 
5. Non possono inoltre ricoprire la carica di sindaco i soggetti nei cui confronti sia stato adottato il 
provvedimento di cancellazione dal ruolo unico nazionale degli agenti di cambio previsto dall'articolo 201, 
comma 15, del decreto legislativo 24 febbraio 1998, n. 58, e gli agenti di cambio che si trovano in stato di 
esclusione dalle negoziazioni in un mercato regolamentato. 
6. Il divieto di cui ai commi 4 e 5 ha la durata di tre anni dall'adozione dei relativi provvedimenti. Il periodo 
è ridotto ad un anno nelle ipotesi in cui il provvedimento è stato adottato su istanza dell'imprenditore, 
degli organi amministrativi dell'impresa o dell'agente di cambio. 
Art. 2 Requisiti di onorabilità 
1. La carica di sindaco delle società indicate dall'articolo 1, comma 1, non può essere ricoperta da coloro 
che: 
a) sono stati sottoposti a misure di prevenzione disposte dall'autorità giudiziaria ai sensi della legge 27 
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Art. 148, comma 3 Testo Unico della Finanza 

“Non possono essere eletti sindaci e, se eletti, decadono dall’ufficio:  

a) coloro che si trovano nelle condizioni previste dall’articolo 2382 del codice civile(5);  

b) il coniuge, i parenti e gli affini entro il quarto grado degli amministratori della 
società, gli amministratori, il coniuge, i parenti e gli affini entro il quarto grado degli 
amministratori delle società da questa controllate, delle società che la controllano e di 
quelle sottoposte a comune controllo;  

c) coloro che sono legati alla società od alle società da questa controllate od alle società 
che la controllano od a quelle sottoposte a comune controllo ovvero agli amministratori 
della società e ai soggetti di cui alla lettera b) da rapporti di lavoro autonomo o 
subordinato ovvero da altri rapporti di natura patrimoniale o professionale che ne 
compromettano l'indipendenza”. 

Art. 148, comma 4 

“Con regolamento adottato ai sensi dell’articolo 17, comma 3, della legge 23 agosto 
1988, n. 400, dal Ministro della giustizia, di concerto con il Ministro dell’economia e 
delle finanze, sentiti la Consob, la Banca d’Italia e l’Isvap (si veda nota 1), sono stabiliti i 
requisiti di onorabilità e di professionalità dei membri del collegio sindacale, del 
consiglio di sorveglianza e del comitato per il controllo sulla gestione. Il difetto dei 
requisiti determina la decadenza dalla carica”. 

Art. 148-bis 

“1. Con regolamento della Consob sono stabiliti limiti al cumulo degli incarichi di 
amministrazione e controllo che i componenti degli organi di controllo delle società di 
cui al presente capo, nonché delle società emittenti strumenti finanziari diffusi fra il 
pubblico in misura rilevante ai sensi dell’articolo 116, possono assumere presso tutte le 
società di cui al libro V, titolo V, capi V, VI e VII, del codice civile. La Consob stabilisce 
tali limiti avendo riguardo all’onerosità e alla complessità di ciascun tipo di incarico, 
anche in rapporto alla dimensione della società, al numero e alla dimensione delle 
imprese incluse nel consolidamento, nonché all’estensione e all’articolazione della sua 
struttura organizzativa.  

 
dicembre 1956, n. 1423, o della legge 31 maggio 1965, n. 575, e successive modificazioni e integrazioni, salvi 
gli effetti della riabilitazione; 
b) sono stati condannati con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della riabilitazione: 
- a pena detentiva per uno dei reati previsti dalle norme che disciplinano l’attività bancaria, finanziaria 
e assicurativa e dalle norme in materia di mercati e strumenti finanziari, in materia tributaria e di strumenti 
di pagamento; 
- alla reclusione per uno dei delitti previsti nel titolo XI del libro V del codice civile e nel regio decreto 
del 16 marzo 1942, n. 267; 
- alla reclusione per un tempo non inferiore a sei mesi per un delitto contro la pubblica amministrazione 
la fede pubblica, il patrimonio, l'ordine pubblico e l’economia pubblica; 
- alla reclusione per un tempo non inferiore ad un anno per un qualunque delitto non colposo. 
2. La carica di sindaco nelle società di cui all’articolo 1, comma 1, non può essere ricoperta da coloro ai 
quali sia stata applicata su richiesta delle parti una delle pene previste dal comma 1, lettera b), salvo il caso 
dell'estinzione del reato. 
(5) L’art. 2382 cod. civ. dispone che: “Non può essere nominato amministratore, e se nominato decade dal suo 
ufficio, l’interdetto, l’inabilitato, il fallito, o chi è stato condannato ad una pena che importa l’interdizione, anche 
temporanea, dai pubblici uffici o l’incapacità ad esercitare uffici direttivi”. 
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2. Fermo restando quanto previsto dall’articolo 2400, quarto comma, del codice civile, 
i componenti degli organi di controllo delle società di cui al presente capo, nonché delle 
società emittenti strumenti finanziari diffusi fra il pubblico in misura rilevante ai sensi 
dell’articolo 116, informano la Consob e il pubblico, nei termini e modi prescritti dalla 
stessa Consob con il regolamento di cui al comma 1, circa gli incarichi di 
amministrazione e controllo da essi rivestiti presso tutte le società di cui al libro V, titolo 
V, capi V, VI e VII, del codice civile. La Consob dichiara la decadenza dagli incarichi 
assunti dopo il raggiungimento del numero massimo previsto dal regolamento di cui 
al primo periodo”. 

Codice di Autodisciplina 

Art. 3 Principi 

3.P.1. Un numero adeguato di amministratori non esecutivi è indipendente, nel senso 
che non intrattengono, né hanno di recente intrattenuto, neppure indirettamente, con 
l’emittente o con soggetti legati all’emittente, relazioni tali da condizionarne 
attualmente l’autonomia di giudizio.  

3.P.2. L’indipendenza degli amministratori è valutata dal consiglio di amministrazione 
dopo la nomina e, successivamente, con cadenza annuale. L’esito delle valutazioni del 
consiglio è comunicato al mercato. 

Criteri applicativi 

3.C.1. Il consiglio di amministrazione valuta l’indipendenza dei propri componenti non 
esecutivi avendo riguardo più alla sostanza che alla forma e tenendo presente che un 
amministratore non appare, di norma, indipendente nelle seguenti ipotesi, da 
considerarsi come non tassative: 

a) se, direttamente o indirettamente, anche attraverso società controllate, fiduciari o 
interposta persona, controlla l’emittente o è in grado di esercitare su di esso 
un’influenza notevole, o partecipa a un patto parasociale attraverso il quale uno o più 
soggetti possono esercitare il controllo o un’influenza notevole sull’emittente; 

b) se è, o è stato nei precedenti tre esercizi, un esponente di rilievo dell’emittente, di 
una sua controllata avente rilevanza strategica o di una società sottoposta a comune 
controllo con l’emittente, ovvero di una società o di un ente che, anche insieme con altri 
attraverso un patto parasociale, controlla l’emittente o è in grado di esercitare sullo 
stesso un’influenza notevole; 

c) se, direttamente o indirettamente (ad esempio attraverso società controllate o delle 
quali sia esponente di rilievo, ovvero in qualità di partner di uno studio professionale 
o di una società di consulenza), ha, o ha avuto nell’esercizio precedente, una 
significativa relazione commerciale, finanziaria o professionale: 

- con l’emittente, una sua controllata, o con alcuno dei relativi esponenti di 
rilievo; 

- con un soggetto che, anche insieme con altri attraverso un patto parasociale, 
controlla l’emittente, ovvero – trattandosi di società o ente – con i relativi 
esponenti di rilievo; 

ovvero è, o è stato nei precedenti tre esercizi, lavoratore dipendente di uno dei 
predetti soggetti; 

d) se riceve, o ha ricevuto nei precedenti tre esercizi, dall’emittente o da una società 
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controllata o controllante una significativa remunerazione aggiuntiva (rispetto 
all’emolumento “fisso” di amministratore non esecutivo dell’emittente e al compenso 
per la partecipazione ai comitati raccomandati dal Codice) anche sotto forma di 
partecipazione a piani di incentivazione legati alla performance aziendale, anche a base 
azionaria; 

e) se è stato amministratore dell’emittente per più di nove anni negli ultimi dodici anni; 

f) se riveste la carica di amministratore esecutivo in un’altra società nella quale un 
amministratore esecutivo dell’emittente abbia un incarico di amministratore; 

g) se è socio o amministratore di una società o di un’entità appartenente alla rete della 
società incaricata della revisione legale dell’emittente; 

h) se è uno stretto familiare di una persona che si trovi in una delle situazioni di cui ai 
precedenti punti. 

3.C.2. Ai fini di quanto sopra, sono da considerarsi “esponenti di rilievo” di una società 
o di un ente: il presidente dell’ente, il presidente del consiglio di amministrazione, gli 
amministratori esecutivi e i dirigenti con responsabilità strategiche della società o 
dell’ente considerato. 

3.C.3. Il numero e le competenze degli amministratori indipendenti sono adeguati in 
relazione alle dimensioni del consiglio e all’attività svolta dall’emittente; sono inoltre 
tali da consentire la costituzione di comitati all’interno del consiglio, secondo le 
indicazioni contenute nel Codice. 

Negli emittenti appartenenti all’indice FTSE-Mib almeno un terzo del consiglio di 
amministrazione è costituito da amministratori indipendenti. Se a tale quota 
corrisponde un numero non intero, quest’ultimo è arrotondato per difetto. 

In ogni caso gli amministratori indipendenti non sono meno di due. 

3.C.4. Dopo la nomina di un amministratore che si qualifica indipendente e 
successivamente, al ricorrere di circostanze rilevanti ai fini dell’indipendenza e 
comunque almeno una volta all’anno, il consiglio di amministrazione valuta, sulla base 
delle informazioni fornite dall’interessato o a disposizione dell’emittente, le relazioni 
che potrebbero essere o apparire tali da compromettere l’autonomia di giudizio di tale 
amministratore. 

Il consiglio di amministrazione rende noto l’esito delle proprie valutazioni, dopo la 
nomina, mediante un comunicato diffuso al mercato e, successivamente, nell’ambito 
della relazione sul governo societario. 

In tali documenti il consiglio di amministrazione: 

- riferisce se siano stati adottati e, in tal caso, con quale motivazione, parametri di 
valutazione differenti da quelli indicati nel Codice, anche con riferimento a singoli 
amministratori; 

- illustra i criteri quantitativi e/o qualitativi eventualmente utilizzati per valutare la 
significatività dei rapporti oggetto di valutazione. 

3.C.5. Il collegio sindacale, nell’ambito dei compiti ad esso attribuiti dalla legge, verifica 
la corretta applicazione dei criteri e delle procedure di accertamento adottati dal 
consiglio per valutare l’indipendenza dei propri membri. L’esito di tali controlli è reso 
noto al mercato nell’ambito della relazione sul governo societario o della relazione dei 
sindaci all’assemblea. 
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3.C.6. Gli amministratori indipendenti si riuniscono almeno una volta all’anno in 
assenza degli altri amministratori. 

Regolamento Emittenti (delibera Consob n. 11971/99) 

Art. 144-terdecies 1. Non possono assumere la carica di componente dell’organo di 
controllo di un emittente coloro i quali ricoprono la medesima carica in cinque 
emittenti.  

2. Il componente dell’organo di controllo di un emittente può assumere altri incarichi 
di amministrazione e controllo presso le società di cui al Libro V, Titolo V, Capi V, VI 
e VII del codice civile, nel limite massimo pari a sei punti risultante dall’applicazione 
del modello di calcolo contenuto nell’Allegato 5-bis, Schema 1 al Regolamento 
Emittenti, salvo che ricopra la carica di componente dell'organo di controllo in un solo 
emittente.  

3. Gli incarichi esenti e gli incarichi di amministrazione e controllo presso le società 
piccole non rilevano al fine del calcolo del cumulo degli incarichi di cui al comma 2.  

4. Gli statuti degli emittenti possono ridurre i limiti al cumulo degli incarichi previsti 
dai commi 1 e 2 ovvero, fermo quanto previsto dai medesimi commi, possono 
prevedere ulteriori limiti. 

4-bis. Fermo quanto previsto dai commi 1 e 2, il componente dell'organo di controllo 
che superi per cause a lui non imputabili tali limiti, entro novanta giorni dall’avvenuta 
conoscenza di detto superamento, rassegna le dimissioni da uno o più degli incarichi 
precedentemente ricoperti. La presente disposizione si applica anche ai supplenti che 
subentrano nell'organo di controllo a decorrere dalla data della delibera dell'assemblea 
che provvede alla nomina ai sensi dell'articolo 2401 del Codice civile. 

4-ter. La Consob fornisce al componente dell’organo di controllo conferma 
dell’avvenuto superamento dei limiti al cumulo degli incarichi secondo le modalità e 
nei tempi stabiliti nell’apposito Manuale Tecnico. 

Allegato I al Regolamento n. 809/2004/CE (Regolamento sul contenuto del 
prospetto di offerta e quotazione) – Schema di documento di registrazione  

14.2  Conflitti di interessi degli organi di amministrazione, di direzione e di 
vigilanza e degli alti dirigenti 

Devono essere chiaramente indicati i potenziali conflitti di interessi tra gli 
obblighi nei confronti dell’emittente delle persone di cui al punto 14.1. e i loro 
interessi privati e/o altri obblighi. In assenza di tali conflitti, deve essere resa 
una dichiarazione in tal senso. 

Indicazione di eventuali accordi o intese con i principali azionisti, clienti, 
fornitori o altri, a seguito dei quali le persone di cui al punto 14.1 sono state 
scelte quali membri degli organi di amministrazione, di direzione o di vigilanza 
o quali alti dirigenti. 

Indicazione di eventuali restrizioni concordate dalle persone di cui al punto 14.1 
per quanto riguarda la cessione entro un certo periodo di tempo dei titoli 
dell’emittente da esse detenute 
in portafoglio. 
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