Spett.le
UCapital24 S.p.A.
Via dei Piatti 11
20122, Milano (MI)
Milano, 23 aprile 2026

Trasmessa a mezzo PEC all’indirizzo: ucapital24sri@le¢almail.it

Oggetto: Deposito delle liste dei candidati per la nomina del Consiglio di
Amministrazione ai sensi dell’art. 19 dello Statuto sociale.

La scrivente UCapital Limited, nella sua qualita di azionista, titolare dell’82,52%
del capitale sociale e dell’82,79% dei diritti di voto di UCapital24 S.p.A.
(“Societa”), con la presente intende depositare, ai sensi dell’art. 19 dello Statuto
della Societa, la lista di candidati per il rinnovo del Consiglio di
Amministrazione della Societa, sul quale e chiamata a deliberare 1’Assemblea
ordinaria convocata per il giorno 30 aprile 2026 in prima convocazione, alle ore
17:00, e per il giorno 5 maggio 2026, in seconda convocazione, alle ore 17:00.

Si riporta, di seguito, la lista dei candidati al Consiglio di Amministrazione:
e Gianmaria Feleppa (Presidente e Amministratore Delegato)
e Andrea Minto (Amministratore Indipendente)
e Massimo Zucca
Si riporta, di seguito, la lista dei candidati al Collegio Sindacale:
e Diego Pastori (Presidente)
¢ Giulio Centemero (Sindaco Effettivo)
e Renato Colavolpe (Sindaco Effettivo)
e Francesco Campobasso (Sindaco Supplente)
e Valerio Sorrentino (Sindaco Supplente)

La documentazione richiesta dalla vigente disciplina e dallo Statuto, presentata
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unitamente alle liste, ¢ allegata in calce alla presente con riferimento a ciascun
candidato e, segnatamente:

(@) il curriculum wvitae dei candidati nonché dichiarazione con cui ciascun
candidato attesti, sotto la propria responsabilita, 1'inesistenza di cause di
ineleggibilita e di incompatibilita, nonché la sussistenza dei requisiti
richiesti per le rispettive cariche;

(b) l'indicazione degli incarichi di amministrazione e controllo ricoperti presso
altre societa e l'eventuale indicazione di idoneita a qualificarsi come
indipendenti ai sensi dello statuto sociale;

(c) la dichiarazione con la quale ciascun candidato accetta la propria
candidatura;

(d) ogni altra ulteriore o diversa dichiarazione, informativa e/o documento
previsti dalla normativa anche regolamentare pro tempore vigente.

%%k

Nel restare a disposizione per ogni ulteriore chiarimento dovesse in merito
occorrere, su porgono distinti saluti.

Con osservanza,
UCapital Limited

(Per il Consiglio di Amministrazione)
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA

Il sottoscritto Gianmaria Feleppa, nato a Napoli (NA), il 16 maggio 1982,
residente in Milano, codice fiscale FLPGMR82E16F839G, consapevole delle
conseguenze civili e penali per le dichiarazioni false e/o reticenti, sotto la sua
personale responsabilita ai sensi del D.P.R. 445/2000, in via sostitutiva di atto
di notorieta, in qualita di Presidente del Consiglio di Amministrazione e
Amministratore Delegato di Ucapital24 S.p.A.

dichiara
-di non trovarsi in una delle condizioni di ineleggibilita previste dalla
normativa applicabile;
- di non essere stato sottoposto a misure di prevenzione disposte dall’autorita
giudiziaria ai sensi della Legge 27 dicembre 1956, n. 1423, o della Legge 31
maggio 1965, n. 575, e successive modificazioni e integrazioni, salvi gli effetti
della riabilitazione;
- di non essere stato condannato con sentenza:

1) a pena detentiva per uno dei reati previsti dalle norme che disciplinano
I'attivita bancaria, finanziaria, mobiliare, assicurativa e dalle norme in

materia di mercati e valori mobiliari, di strumenti di pagamento;

2) alla reclusione per uno dei delitti previsti nel titolo XI del libro V del co-
dice civile e del Regio Decreto 16 marzo 1942, n. 267;

3) alla reclusione per un tempo pari o superiore a un anno per un delitto
contro la pubblica amministrazione, contro la fede pubblica, contro il
patrimonio, contro l'ordine pubblico, contro l’economia pubblica

ovvero perun delitto in materia tributaria;



4) alla reclusione per un tempo pari o superiore a due anni per un
qualunquedelitto non colposo.
- di non risultare attualmente indagato oppure imputato in procedimenti
penali pendenti;
- di accettare la carica di Presidente e Amministratore Delegato della societa

“UCapital24 S.p.A.”.



QUESTIONARIO

Per: 1 membri del Consiglio di Amministrazione e del Collegio Sindacale di

Ucapital24 S.p.A. e gli alti dirigenti di Ucapital24 S.p.A.

Il presente questionario é stato predisposto ai sensi delle disposizioni applicabili ai
sensi di legge e di regolamento, al fine di consentire a UCapital Limited, azionista di
maggioranza di Ucapital24 S.p.A. (“Societa”) di presentare la propria lista di candidati
in vista della nomina dei membri del Consiglio di Amministrazione e del Collegio
Sindacale prevista nella riunione dell’ Assemblea dei soci del 30 aprile 2026, inserendo
tutte le informazioni di cui all’art. 19 dello Statuto della Societa.

Il presente questionario dovra essere interamente compilato, debitamente sottoscritto
e restituito entro il 23 aprile 2026 mediante comunicazione via e-mail all'indirizzo
p.amendola@aclaw.eu e per conoscenza all’indirizzo e.valese@ucapital24.com.

Con le medesime modalita dovranno altresi essere comunicati gli eventuali
aggiornamenti e/ o modifiche delle informazioni da Lei fornite, che dovessero rendersi
necessari tra la data di sottoscrizione del presente questionario e la data in cui si terra
I’ Assemblea dei soci, ossia il 30 aprile 2026.

Per qualsiasi informazione o chiarimento relativo al presente questionario, si prega di
contattare 'avv. Paolo Roberto Amendola all’indirizzo e-mail p.amendola@aclaw.eu.

Si prega di allegare al presente documento copia del curriculum vitae aggiornato.

1. DATI PERSONALI

Nome e Cognome Gianmaria Feleppa

Data e luogo di nascita e 16 maggio 1982, Napoli (NA), nazionalita
nazionalita italiana

Codice fiscale FLPGMR82E16F839G
Indirizzo (domicilio per la carica) Via De Amicis 61, 20123, Milano (MI)
Titolo di studio Laurea

Carica / funzione presso la Societa Presidente e Amministratore Delegato

2. CURRICULUM VITAE E CARICHE SOCIALI

Membri del Consiglio di Amministrazione e del Collegio Sindacale della Societd e alti dirigenti

(0]

(1) Con il termine «dirigenti» ci si riferisce a «eventuali alti dirigenti che possono provare che la Societa dispone
di competenze e di esperienza adeguate per la gestione della sua attivita». Per il testo completo del citato schema
si rimanda all’estratto riportato in allegato al presente questionario.
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Completare la seguente tabella con le informazioni che La riguardano:

Titolo di studio, con indicazione
della data e dell’istituto presso il
quale é stato conseguito

Laurea in economia aziendale presso
I"Universita Partenope (Napoli)

Titoli accademici

Descrizione delle piu rilevanti
esperienze lavorative all’esterno
della Societa (con indicazione
puntuale dei periodi durante i
quali tali esperienze sono state
maturate)

Data di ingresso (2) nella Societa

Descrizione delle esperienze
lavorative e della funzione svolta
nella Societa

Presidente e Amministratore Delegato

Indicare la denominazione di tutte le societa di capitali o di persone di cui Lei sia stato
membro degli organi di amministrazione, di direzione o di vigilanza negli ultimi 5
anni, indicando se alla data odierna sia ancora membro di tali organi.

SOCIETA CARICA NELLA SOCIETA STATUS DELLA CARICA
UCapital S.r.1. Membro CdA Attualmente Ricoperto
UCapital Ltd Azionista e director Attualmente Ricoperto

UCapital24 Ltd Director Attualmente Ricoperto
UCapltalLItI:ivestment Director Attualmente Ricoperto
Trade Cag gailtaha SIM CEO Attualmente Ricoperto

Ci sono societa nelle quali Lei riveste il ruolo di membro del Consiglio di
Amministrazione che possano essere ritenute in concorrenza con la Societa?

Si

[] No  [x]

In caso di risposta affermativa, si prega di riportare una descrizione delle fattispecie.

(2) Per gli amministratori e i sindaci, “data di ingresso” dovra intendersi come “data di prima nomina”.



3. PARTECIPAZIONI/ STOCK OPTION / STOCK GRANTING NELLA SOCIETA

Indicare, per ciascuna categoria di azioni emesse dalla Societa, eventuali azioni della
Societa di cui Lei o un suo parente, direttamente o indirettamente, e titolare o di cui e
beneficiario (intendendosi con tale termine il diritto di avere o condividere,
direttamente o indirettamente, anche attraverso contratti, accordi o rapporti di vario
genere, i benefici del possesso azionario, ivi compresi a titolo esemplificativo, il diritto
di voto in assemblea e/ o il potere di disporre delle azioni).

SOCIETA TIPOLOGIA DI N. AZIONI PERCENTUALE DEL
AZIONE ’ CAPITALE SOCIALE (%)
UCapital Ltd ordinarie 51.980 84,7 %
IFASr.L ordinarie 2,5%

In assenza, fornire una dichiarazione negativa:

Indicare eventuali stock option / stock granting ovvero altri diritti di opzione,
sottoscrizione, acquisto, assegnazione, conversione attribuiti in Suo favore e aventi ad
oggetto le azioni o altri strumenti finanziari della Societa.

PERCENTUALE DEL DATA E
SOCIETA N. TITOLI CAPITALE SOCIALE AL OEZICRL/ PREZZO DI
: ALTRI DIRITTI
(%) ESERCIZIO

In assenza, fornire una dichiarazione negativa:

Indicare eventuali vincoli o accordi connessi alla disponibilita degli strumenti
finanziari indicati nelle tabelle sopra riportate. In assenza, fornire una dichiarazione
negativa:




Indicare se Lei ha acquisto, direttamente o indirettamente, azioni della Societa negli
ultimi 12 mesi:

4, PARTECIPAZIONI IN ALTRE SOCIETA

Indicare le partecipazioni (se in societa quotate solo ed esclusivamente per quanto
concerne le partecipazioni di entita superiore al 3%) detenute in societa di capitali o di
persone negli ultimi 5 anni, indicando se alla data odierna sia ancora socio di tali
societa:

DENOMINAZIONE STATUS DELLA
N PARTECIPAZIONE (%)
SOCIETA PARTECIPAZIONE

In assenza, fornire una dichiarazione negativa:

Non detengo partecipazioni in altre societa



Indicare se Lei, direttamente o indirettamente, o uno dei suoi familiari partecipano alle
decisioni di investimento di una societa, ente, o qualsiasi altra entita che possiede,
direttamente o indirettamente, azioni della Societa.

Si [] No [x]

In caso di risposta affermativa, si prega di riportare una descrizione delle fattispecie.

5. PROCEDIMENTI GIUDIZIARI

Indicare se, nel corso degli ultimi 5 anni, Lei:
a) abbia riportato condanne in relazione a reati di frode:
Si [] No [x]

b) sia e/o sia stato associato, nell’ambito dello svolgimento dei suoi incarichi, ad
alcun reato o fattispecie di bancarotta, amministrazione controllata, liquidazione
non volontaria ovvero altra procedura di natura concorsuale (fatta eccezione per
i piani di risanamento di cui all’art. 67, terzo comma, lett. d) e per gli accordi di
ristrutturazione di cui all’art. 182-bis del R.d. 16 marzo 1942, n. 267 (Fallimento))

Si [] No [x]

c) sia e/o sia stato oggetto di incriminazioni ufficiali e/o di sanzioni da parte di
autorita pubbliche o di regolamentazione (comprese le associazioni professionali
designate) o sia stato interdetto da parte di un tribunale dalla carica di membro
degli organi di amministrazione, di direzione o di vigilanza della Societa o dallo
svolgimento di attivita di direzione o di gestione di qualsiasi altra societa quotata.

Si [] No [x]

d) sia stato condannato a seguito di procedimenti penali ovvero risulti attualmente
imputato in procedimenti penali pendenti.

Si [] No [x]

In caso di risposta affermativa ad una delle precedenti domande, si prega di riportare
una descrizione delle fattispecie.

Indicare se Lei sia e/o sia stato oggetto di procedimenti giudiziari, incriminazioni,
sanzioni, decreti o provvedimenti, in aggiunta a quelli precedentemente descritti, che



risultino rilevanti ai fini della valutazione della Sua capacita o integrita nell’agire in
qualita amministratore, sindaco o dirigente e che debba essere comunicato ad un
investitore.

Si [] No [x]

In caso di risposta affermativa ad una delle precedenti domande, si prega di riportare
una descrizione delle fattispecie.

Indicare se Lei, direttamente o indirettamente (anche per il tramite di societa
direttamente o indirettamente controllate), sia e/ o sia stato controparte della Societa in
un procedimento giudiziario rilevante nei confronti della Societa.

Si [] No [x]

In caso di risposta affermativa ad una delle precedenti domande, si prega di riportare
una descrizione delle fattispecie.

6. PRATICHE ILLECITE

Indicare se, a Vostra conoscenza, nel corso degli ultimi 5 anni, la Societa o uno dei suoi
amministratori, dirigenti o dipendenti, agendo per conto della Societa, anche
indirettamente abbiano:

a) offerto, promesso di pagare, autorizzato o promosso il pagamento di valori nei
confronti di un impiegato o rappresentante di un ufficio pubblico al fine di
indurre a, o evitare di compiere, un non corretto e diligente esercizio dei propri
doveri pubblici o di ottenere, direttamente o indirettamente, impropri vantaggi.

Si [] No [x]

In caso di risposta affermativa ad una delle precedenti domande, si prega di riportare
una descrizione delle fattispecie.

b) offerto, promesso di pagare, autorizzato o promosso il pagamento di valori nei
confronti di soggetti diversi da esponenti della pubblica amministrazione al
fine di indurre a, o evitare di compiere, un non corretto e diligente esercizio dei
propri doveri pubblici o di ottenere, direttamente o indirettamente, impropri
vantaggi.



Si [] No [x]

In caso di risposta affermativa ad una delle precedenti domande, si prega di riportare
una descrizione delle fattispecie.

C) creato o mantenuto conti correnti o fondi che non siano stati pienamente e
accuratamente riflessi nei libri contabili o le cui somme siano state spese o
utilizzate e non pienamente e accuratamente riportate nei libri contabili.

Si [] No [x]

In caso di risposta affermativa ad una delle precedenti domande, si prega di riportare
una descrizione delle fattispecie.

d) evitato di condurre analisi o controlli rilevanti su soggetti che svolgono la
funzione di mediatori o intermediari nell'interesse della Societa nonostante la
presenza di gravi e rilevanti indizi tali da suggerire I'esistenza di
comportamenti illeciti da parte di tali soggetti nello svolgimento del proprio
incarico.

Si [] No [x]

In caso di risposta affermativa ad una delle precedenti domande, si prega di riportare
una descrizione delle fattispecie.

e) corrisposto emolumenti a consulenti e agenti commerciali che eccedano il
ragionevole valore del servizio reso?
Si | No [x]

In caso di risposta affermativa, si prega di riportare una descrizione delle fattispecie.




f) evitato di investigare ed eseguire approfondimenti adeguati in seguito
all’apertura formale di procedimenti giudiziari per reati di corruzione in cui
siano coinvolti la Societa.

Si L[] No [x]

In caso di risposta affermativa ad una delle precedenti domande, si prega di riportare
una descrizione delle fattispecie.

7. RAPPORTI CON LA SOCIETA - CONFLITTI DI INTERESSE

Indicare se sussistano contratti, interessi di natura economica o rapporti di parentela
con azionisti che detengano, direttamente o indirettamente, pitt del 3% del capitale
sociale della Societa:

Si [x] No L]
In caso di risposta affermativa, riportare una descrizione della fattispecie:

Socio di controllo di UCapital Limited, socio di controllo della Societa

Indicare se Lei abbia concluso contratti di qualsiasi natura aventi ad oggetto strumenti
finanziari della Societa:

Si L[] No [x]

In caso di risposta affermativa, riportare una descrizione della fattispecie:

Indicare se Lei abbia concluso accordi di qualsiasi natura con la Societa:
Si [] No [x]

In caso di risposta affermativa, riportare una descrizione della fattispecie:

Indicare se vi siano somme accantonate o maturate in Suo favore dalla Societa e
destinate a fini previdenziali o a simili benefici.

Si [] No [x]

In caso di risposta affermativa, riportare una descrizione della fattispecie e fornire
I’ammontare complessivo:




Indicare se vi siano accordi fra Lei e la Societa che Le garantiscano benefici in occasione
della conclusione del Suo incarico o di un cambio di controllo nella Societa.

Si [] No [x]

In caso di risposta affermativa, riportare una descrizione della fattispecie e fornire
I’ammontare complessivo:

Descrivere, se presenti, tutti i compensi a Lei corrisposti da terzi ai sensi di qualsiasi
accordo tra la Societa e i suddetti terzi.

Indicare se la Societa abbia concesso prestiti o garanzie in Suo favore:
Si [] No [x]

In caso di risposta affermativa, riportare una descrizione della fattispecie:

Indicare se sussistano potenziali conflitti di interessi tra i Suoi obblighi nei confronti
della Societa e i Suoi interessi privati e/o altri obblighi, o gli interessi privati di un
soggetto a Lei collegato (3).

Si [] No [x]

In caso di risposta affermativa, riportare una descrizione della fattispecie:

(3) Per soggetto collegato si intende 1) il/la Suo/a consorte o convivente, i Suoi genitori, figli, figli del
convivente, fratelli e sorelle, suoceri, generi e nuore, cognati e qualsiasi altro membro della famiglia che
possa presumibilmente avere un’influenza su, o che possa essere influenzato da, Lei nei suoi rapporti con
la societa; 2) qualunque societa o ente di cui Lei sia dirigente o socio o di cui Lei sia titolare effettivo
(direttamente o indirettamente) del 10% di qualsiasi categoria di azioni o altri strumenti partecipativi; 3)
qualsiasi trust o patrimonio nel quale Lei abbia un interesse sostanziale e del quale Lei sia fiduciario o
rispetto al quale ricopra una simile posizione fiduciaria.



Indicare se sussistano accordi o intese con i principali azionisti, clienti, fornitori della
Societa ovvero con altri soggetti, a seguito dei quali Lei e stato scelto quale membro
degli organi di amministrazione, di direzione o di vigilanza o dirigente della Societa.

Si [] No [x]

In caso di risposta affermativa, riportare una descrizione della fattispecie:

Indicare se sussistano rapporti di parentela con membri degli organi di
amministrazione, di direzione o di vigilanza o con i dirigenti della Societa, o con gli
amministratori delle societa da questa controllate, delle societa che la controllano e di
quelle sottoposte a comune controllo.

Si L[] No [x]

In caso di risposta affermativa, riportare una descrizione della fattispecie.

Indicare le eventuali ulteriori informazioni che ritiene debbano essere riportate nel
documento di registrazione della Societa, affinché gli investitori possano pervenire ad
un fondato giudizio sui rapporti tra Lei e la Societa, nonché sulla posizione da Lei
occupata all’interno della Societa.

8. REQUISITI DI INDIPENDENZA DEGLI AMMINISTRATORI (DA COMPILARE SOLO DA
PARTE DI AMMINISTRATORI INDIPENDENTI)

Ai fini di valutare la sussistenza dei requisiti di indipendenza stabiliti dal Codice di
Autodisciplina redatto dal Comitato per la Corporate Governance delle Societa Quotate
di Borsa Italiana S.p.A., confermare il possesso dei requisiti di indipendenza di cui
all’art. 3 del Codice di Autodisciplina (si veda allegato per sintesi delle disposizioni):

Si [ No L[]

In caso di risposta negativa, riportare di seguito una descrizione della fattispecie
ostativa:

Ai fini di valutare la sussistenza dei requisiti di indipendenza, indicare se gli
amministratori indipendenti hanno intrattenuto rapporti di natura patrimoniale o
professionale, direttamente o indirettamente, per il tramite di societa terze o studi
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professionali con la Societa, il gruppo di cui lo stesso fa parte o societa che lo
controllano o sono soggette a comune controllo, nel corso degli ultimi tre esercizi:

Si [ No L[]

In caso di risposta affermativa, riportare di seguito una descrizione della fattispecie
ostativa:

Ai fini di valutare la sussistenza dei requisiti di indipendenza stabiliti dal Testo Unico
della Finanza, confermare il possesso dei requisiti di indipendenza di cui all’art. 148,
comma 3, del Testo Unico della Finanza (si veda allegato per sintesi delle disposizioni):

Si [ No L[]

In caso di risposta negativa, riportare di seguito una descrizione della fattispecie
ostativa:

9. REQUISITI DI _ONORABILITA (DA COMPILARE SOLO DA PARTE DEGLI
AMMINISTRATORI E DEGLI ALTI DIRIGENTI)

Ai fini di valutare la sussistenza dei requisiti di onorabilita di cui agli articoli 147-
quinquies del Testo Unico della Finanza, confermare il possesso dei requisiti di
onorabilita richiesti per la carica ai sensi della suddetta previsione normativa e delle
relative disposizioni di attuazione (si veda allegato per sintesi delle disposizioni):

Si [ No L[]

In caso di risposta negativa, riportare di seguito una descrizione della fattispecie
ostativa:

10. REQUISITI DI INDIPENDENZA, ONORABILITA E PROFESSIONALITA DEI SINDACI (DA
COMPILARE SOLO DA PARTE DEI SINDACI)

Al fine di valutare la sussistenza dei requisiti di indipendenza stabiliti dal Testo Unico
della Finanza, confermare il possesso dei requisiti di indipendenza di cui all’art. 148,
comma 3, del Testo Unico della Finanza (si veda allegato per sintesi delle disposizioni):

Si [ No L[]

In caso di risposta negativa, riportare di seguito una descrizione della fattispecie
ostativa:
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Ai fini della verifica del requisito di indipendenza previsto dall’art. 148, comma 3 del
TUF e dal Codice di Autodisciplina, specificare, in particolare, se i sindaci hanno
intrattenuto rapporti di natura patrimoniale o professionale, direttamente o
indirettamente, per il tramite di societa terze o studi professionali con la Societa, il
gruppo di cui lo stesso fa parte o societa che lo controllano o sono soggette a comune
controllo, nel corso degli ultimi tre esercizi.

Ssi [ No L[]

In caso di risposta negativa, riportare di seguito una descrizione della fattispecie
ostativa:

Al fine di valutare la sussistenza dei requisiti di onorabilita e professionalita stabiliti
dal Testo Unico della Finanza, confermare il possesso dei requisiti di onorabilita e
professionalita di cui all’art. 148, comma 4, del Testo Unico della Finanza (si veda
allegato per sintesi delle disposizioni):

Si L] No []

In caso di risposta negativa, riportare di seguito una descrizione della fattispecie
ostativa:

Il sottoscritto conferma di aver fornito le risposte al presente questionario in maniera
completa e corretta.

Data: 23 aprile 2026
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ALLEGATO
D. Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58 (Testo Unico della Finanza)

Art. 147-ter, comma 4 Testo Unico della Finanza

“[...], almeno uno dei componenti del consiglio di amministrazione, ovvero due se il
consiglio di amministrazione sia composto da pit di sette componenti, devono
possedere i requisiti di indipendenza stabiliti per i sindaci dall’articolo 148, comma 3,
nonche, se lo statuto lo prevede, gli ulteriori requisiti previsti da codici di
comportamento redatti da societa di gestione di mercati regolamentati o da
associazioni di categoria. [...]".

Art. 147-quinguies, comma 1 Testo Unico della Finanza

“I soggetti che svolgono funzioni di amministrazione e direzione devono possedere i
requisiti di onorabilita stabiliti per i membri degli organi di controllo con il
regolamento emanato dal Ministro della giustizia ai sensi dell'articolo 148, comma 4

()"

(4) Regolamento Ministero della Giustizia (n. 162 del 30.3.2000)

Art. 1 Requisiti di professionalita

1. Le societa italiane con azioni quotate nei mercati regolamentati italiani o di altri Paesi dell'Unione
europea scelgono tra gli iscritti nel registro dei revisori contabili che abbiano esercitato l'attivita di
controllo legale dei conti per un periodo non inferiore a tre anni, almeno uno dei sindaci effettivi, se questi
sono in numero di tre, almeno due dei sindaci effettivi, se questi sono in numero superiore a tre e, in
entrambi i casi, almeno uno dei sindaci supplenti.

2. Isindaci che non sono in possesso del requisito previsto dal comma 1 sono scelti tra coloro che abbiano
maturato un'esperienza complessiva di almeno un triennio nell'esercizio di:

- attivita di amministrazione o di controllo ovvero compiti direttivi presso societa di capitali che abbiano
un capitale sociale non inferiore a due milioni di euro, ovvero

- attivita professionali o di insegnamento universitario di ruolo in materie giuridiche, economiche,
finanziarie e tecnico-scientifiche, strettamente attinenti all'attivita dell'impresa, ovvero

- funzioni dirigenziali presso enti pubblici o pubbliche amministrazioni operanti nei settori creditizio,
finanziario e assicurativo o comunque in settori strettamente attinenti a quello di attivita dell'impresa.

3. Ai fini di quanto previsto dal comma 2, lettere b), e c), gli statuti specificano le materie e i settori di
attivita strettamente attinenti a quello dell'impresa. Gli statuti possono prevedere ulteriori condizioni
aggiuntive per la sussistenza dei requisiti di professionalita previsti dai commi precedenti.

4. Non possono ricoprire la carica di sindaco coloro che, per almeno diciotto mesi, nel periodo ricompreso
fra i due esercizi precedenti 'adozione dei relativi provvedimenti e quello in corso hanno svolto funzioni
di amministrazione, direzione o controllo in imprese:

- sottoposte a fallimento, a liquidazione coatta amministrativa o a procedure equiparate;

- operanti nel settore creditizio, finanziario, mobiliare e assicurativo sottoposte a procedure di
amministrazione straordinaria.

5. Non possono inoltre ricoprire la carica di sindaco i soggetti nei cui confronti sia stato adottato il
provvedimento di cancellazione dal ruolo unico nazionale degli agenti di cambio previsto dall'articolo 201,
comma 15, del decreto legislativo 24 febbraio 1998, n. 58, e gli agenti di cambio che si trovano in stato di
esclusione dalle negoziazioni in un mercato regolamentato.

6.1l divieto di cui ai commi 4 e 5 ha la durata di tre anni dall'adozione dei relativi provvedimenti. Il periodo
é ridotto ad un anno nelle ipotesi in cui il provvedimento é stato adottato su istanza dell'imprenditore,
degli organi amministrativi dell'impresa o dell'agente di cambio.

Art. 2 Requisiti di onorabilitd

1. La carica di sindaco delle societa indicate dall'articolo 1, comma 1, non puo essere ricoperta da coloro
che:

a) sono stati sottoposti a misure di prevenzione disposte dall'autorita giudiziaria ai sensi della legge 27
dicembre 1956, n. 1423, o della legge 31 maggio 1965, n. 575, e successive modificazioni e integrazioni, salvi
gli effetti della riabilitazione;
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Art. 148, comma 3 Testo Unico della Finanza

“Non possono essere eletti sindaci e, se eletti, decadono dall"ufficio:
a) coloro che si trovano nelle condizioni previste dall’articolo 2382 del codice civile®);

b) il coniuge, i parenti e gli affini entro il quarto grado degli amministratori della
societa, gli amministratori, il coniuge, i parenti e gli affini entro il quarto grado degli
amministratori delle societa da questa controllate, delle societa che la controllano e di
quelle sottoposte a comune controllo;

c) coloro che sono legati alla societa od alle societa da questa controllate od alle societa
che la controllano od a quelle sottoposte a comune controllo ovvero agli amministratori
della societa e ai soggetti di cui alla lettera b) da rapporti di lavoro autonomo o
subordinato ovvero da altri rapporti di natura patrimoniale o professionale che ne
compromettano l'indipendenza”.

Art. 148, comma 4

“Con regolamento adottato ai sensi dell’articolo 17, comma 3, della legge 23 agosto
1988, n. 400, dal Ministro della giustizia, di concerto con il Ministro dell’economia e
delle finanze, sentiti la Consob, la Banca d’Italia e I'Isvap (si veda nota 1), sono stabiliti i
requisiti di onorabilita e di professionalita dei membri del collegio sindacale, del
consiglio di sorveglianza e del comitato per il controllo sulla gestione. Il difetto dei
requisiti determina la decadenza dalla carica”.

Art. 148-bis

“1. Con regolamento della Consob sono stabiliti limiti al cumulo degli incarichi di
amministrazione e controllo che i componenti degli organi di controllo delle societa di
cui al presente capo, nonché delle societa emittenti strumenti finanziari diffusi fra il
pubblico in misura rilevante ai sensi dell’articolo 116, possono assumere presso tutte le
societa di cui al libro V, titolo V, capi V, VI e VII, del codice civile. La Consob stabilisce
tali limiti avendo riguardo all’onerosita e alla complessita di ciascun tipo di incarico,
anche in rapporto alla dimensione della societa, al numero e alla dimensione delle
imprese incluse nel consolidamento, nonché all’estensione e all’articolazione della sua
struttura organizzativa.

2. Fermo restando quanto previsto dall’articolo 2400, quarto comma, del codice civile,

b) sono stati condannati con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della riabilitazione:

- apena detentiva per uno dei reati previsti dalle norme che disciplinano 'attivita bancaria, finanziaria
e assicurativa e dalle norme in materia di mercati e strumenti finanziari, in materia tributaria e di strumenti
di pagamento;

- alla reclusione per uno dei delitti previsti nel titolo XI del libro V del codice civile e nel regio decreto
del 16 marzo 1942, n. 267;

- allareclusione per un tempo non inferiore a sei mesi per un delitto contro la pubblica amministrazione
la fede pubblica, il patrimonio, I'ordine pubblico e I'economia pubblica;

- alla reclusione per un tempo non inferiore ad un anno per un qualunque delitto non colposo.

2. La carica di sindaco nelle societa di cui all’articolo 1, comma 1, non puo essere ricoperta da coloro ai
quali sia stata applicata su richiesta delle parti una delle pene previste dal comma 1, lettera b), salvo il caso
dell'estinzione del reato.

(5) L'art. 2382 cod. civ. dispone che: “Non puo essere nominato amministratore, e se nominato decade dal suo
ufficio, l'interdetto, l'inabilitato, il fallito, o chi é stato condannato ad una pena che importa l'interdizione, anche
temporanea, dai pubblici uffici o l'incapacita ad esercitare uffici direttivi”.
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i componenti degli organi di controllo delle societa di cui al presente capo, nonché delle
societa emittenti strumenti finanziari diffusi fra il pubblico in misura rilevante ai sensi
dell’articolo 116, informano la Consob e il pubblico, nei termini e modi prescritti dalla
stessa Consob con il regolamento di cui al comma 1, circa gli incarichi di
amministrazione e controllo da essi rivestiti presso tutte le societa di cui al libro V, titolo
V, capi V, VI e VI, del codice civile. La Consob dichiara la decadenza dagli incarichi
assunti dopo il raggiungimento del numero massimo previsto dal regolamento di cui
al primo periodo”.

Codice di Autodisciplina

Art. 3 Principi

3.P.1. Un numero adeguato di amministratori non esecutivi ¢ indipendente, nel senso
che non intrattengono, né hanno di recente intrattenuto, neppure indirettamente, con
I'emittente o con soggetti legati all'emittente, relazioni tali da condizionarne
attualmente I'autonomia di giudizio.

3.P.2. L'indipendenza degli amministratori e valutata dal consiglio di amministrazione
dopo la nomina e, successivamente, con cadenza annuale. L’esito delle valutazioni del
consiglio &€ comunicato al mercato.

Criteri applicativi

3.C.1. Il consiglio di amministrazione valuta I'indipendenza dei propri componenti non
esecutivi avendo riguardo pitt alla sostanza che alla forma e tenendo presente che un
amministratore non appare, di norma, indipendente nelle seguenti ipotesi, da
considerarsi come non tassative:

a) se, direttamente o indirettamente, anche attraverso societa controllate, fiduciari o
interposta persona, controlla I'emittente o & in grado di esercitare su di esso
un’influenza notevole, o partecipa a un patto parasociale attraverso il quale uno o piu

soggetti possono esercitare il controllo o un’influenza notevole sull’emittente;

b) se ¢, o e stato nei precedenti tre esercizi, un esponente di rilievo dell’emittente, di
una sua controllata avente rilevanza strategica o di una societa sottoposta a comune
controllo con I’emittente, ovvero di una societa o di un ente che, anche insieme con altri
attraverso un patto parasociale, controlla 1’emittente o & in grado di esercitare sullo
stesso un’influenza notevole;

c) se, direttamente o indirettamente (ad esempio attraverso societa controllate o delle
quali sia esponente di rilievo, ovvero in qualita di partner di uno studio professionale
o di una societa di consulenza), ha, o ha avuto nell’esercizio precedente, una
significativa relazione commerciale, finanziaria o professionale:

- con l"emittente, una sua controllata, o con alcuno dei relativi esponenti di
rilievo;

- con un soggetto che, anche insieme con altri attraverso un patto parasociale,
controlla I'emittente, ovvero - trattandosi di societa o ente - con i relativi
esponenti di rilievo;

ovvero &, o € stato nei precedenti tre esercizi, lavoratore dipendente di uno dei
predetti soggetti;

d) se riceve, o ha ricevuto nei precedenti tre esercizi, dall’emittente o da una societa
controllata o controllante una significativa remunerazione aggiuntiva (rispetto
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all’emolumento “fisso” di amministratore non esecutivo dell’emittente e al compenso
per la partecipazione ai comitati raccomandati dal Codice) anche sotto forma di
partecipazione a piani di incentivazione legati alla performance aziendale, anche a base
azionaria;

e) se ¢ stato amministratore dell’emittente per pitt di nove anni negli ultimi dodici anni;

f) se riveste la carica di amministratore esecutivo in un’altra societa nella quale un
amministratore esecutivo dell’emittente abbia un incarico di amministratore;

g) se & socio o amministratore di una societa o di un’entita appartenente alla rete della
societa incaricata della revisione legale dell’emittente;

h) se & uno stretto familiare di una persona che si trovi in una delle situazioni di cui ai
precedenti punti.

3.C.2. Ai fini di quanto sopra, sono da considerarsi “esponenti di rilievo” di una societa
o di un ente: il presidente dell’ente, il presidente del consiglio di amministrazione, gli
amministratori esecutivi e i dirigenti con responsabilita strategiche della societa o
dell’ente considerato.

3.C.3. Il numero e le competenze degli amministratori indipendenti sono adeguati in
relazione alle dimensioni del consiglio e all’attivita svolta dall’emittente; sono inoltre
tali da consentire la costituzione di comitati all'interno del consiglio, secondo le
indicazioni contenute nel Codice.

Negli emittenti appartenenti all'indice FTSE-Mib almeno un terzo del consiglio di

amministrazione & costituito da amministratori indipendenti. Se a tale quota
corrisponde un numero non intero, quest'ultimo e arrotondato per difetto.

In ogni caso gli amministratori indipendenti non sono meno di due.

3.C4. Dopo la nomina di un amministratore che si qualifica indipendente e
successivamente, al ricorrere di circostanze rilevanti ai fini dell'indipendenza e
comunque almeno una volta all’anno, il consiglio di amministrazione valuta, sulla base
delle informazioni fornite dall’interessato o a disposizione dell’emittente, le relazioni
che potrebbero essere o apparire tali da compromettere 1’autonomia di giudizio di tale
amministratore.

I consiglio di amministrazione rende noto l'esito delle proprie valutazioni, dopo la
nomina, mediante un comunicato diffuso al mercato e, successivamente, nell’ambito
della relazione sul governo societario.

In tali documenti il consiglio di amministrazione:

- riferisce se siano stati adottati e, in tal caso, con quale motivazione, parametri di
valutazione differenti da quelli indicati nel Codice, anche con riferimento a singoli
amministratori;

- illustra i criteri quantitativi e/o qualitativi eventualmente utilizzati per valutare la
significativita dei rapporti oggetto di valutazione.

3.C.5. Il collegio sindacale, nell’ambito dei compiti ad esso attribuiti dalla legge, verifica
la corretta applicazione dei criteri e delle procedure di accertamento adottati dal
consiglio per valutare I'indipendenza dei propri membri. L’esito di tali controlli & reso
noto al mercato nell’ambito della relazione sul governo societario o della relazione dei
sindaci all’assemblea.

3.C.6. Gli amministratori indipendenti si riuniscono almeno una volta all'anno in
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assenza degli altri amministratori.

Regolamento Emittenti (delibera Consob n. 11971/99)

Art. 144-terdecies 1. Non possono assumere la carica di componente dell’organo di
controllo di un emittente coloro i quali ricoprono la medesima carica in cinque
emittenti.

2. Il componente dell’organo di controllo di un emittente pud assumere altri incarichi
di amministrazione e controllo presso le societa di cui al Libro V, Titolo V, Capi V, VI
e VII del codice civile, nel limite massimo pari a sei punti risultante dall’applicazione
del modello di calcolo contenuto nell’Allegato 5-bis, Schema 1 al Regolamento
Emittenti, salvo che ricopra la carica di componente dell'organo di controllo in un solo
emittente.

3. Gli incarichi esenti e gli incarichi di amministrazione e controllo presso le societa
piccole non rilevano al fine del calcolo del cumulo degli incarichi di cui al comma 2.

4. Gli statuti degli emittenti possono ridurre i limiti al cumulo degli incarichi previsti
dai commi 1 e 2 ovvero, fermo quanto previsto dai medesimi commi, possono
prevedere ulteriori limiti.

4-bis. Fermo quanto previsto dai commi 1 e 2, il componente dell'organo di controllo
che superi per cause a lui non imputabili tali limiti, entro novanta giorni dall’avvenuta
conoscenza di detto superamento, rassegna le dimissioni da uno o pitt degli incarichi
precedentemente ricoperti. La presente disposizione si applica anche ai supplenti che
subentrano nell'organo di controllo a decorrere dalla data della delibera dell'assemblea
che provvede alla nomina ai sensi dell'articolo 2401 del codice civile.

4-ter. La Consob fornisce al componente dell’'organo di controllo conferma
dell’avvenuto superamento dei limiti al cumulo degli incarichi secondo le modalita e
nei tempi stabiliti nell’apposito Manuale Tecnico.

Allegato I al Regolamento n. 809/2004/CE (Regolamento sul contenuto del
prospetto di offerta e quotazione) - Schema di documento di registrazione

14.2 Conflitti di interessi degli organi di amministrazione, di direzione e di
vigilanza e degli alti dirigenti

Devono essere chiaramente indicati i potenziali conflitti di interessi tra gli
obblighi nei confronti dell’emittente delle persone di cui al punto 14.1. e i loro
interessi privati e/o altri obblighi. In assenza di tali conflitti, deve essere resa
una dichiarazione in tal senso.

Indicazione di eventuali accordi o intese con i principali azionisti, clienti,
fornitori o altri, a seguito dei quali le persone di cui al punto 14.1 sono state
scelte quali membri degli organi di amministrazione, di direzione o di vigilanza
o quali alti dirigenti.

Indicazione di eventuali restrizioni concordate dalle persone di cui al punto 14.1
per quanto riguarda la cessione entro un certo periodo di tempo dei titoli
dell’emittente da esse detenute

in portafoglio.
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Milano, 23 aprile 2026

Il sottoscritto Gianmaria Feleppa, nato a Napoli (NA), il 16 maggio 1982, C.F.
FLPGMRS82E16F839G, residente Via De Amicis 61, 20123, Milano (MI), in qualita di
Presidente e Amministratore Delegato della societa “UCapital24 S.p.A.”, con sede legale in
Via Dei Piatti 1, 20122, Milano (MI), capitale sociale di euro 4.969.302,34 i.v., con la

presente

dichiara,

ai sensi e per gli effetti del combinato disposto degli artt. 2475 e 2383 del Codice civile, che
non sussistono, a proprio carico, cause di ineleggibilita previste dall’art. 2382 del Codice
civile, e di interdizioni dall'ufficio di amministratore adottate nei propri confronti in uno

Stato membro dell’Unione Europea

Milano, 23 aprile 2026

In fede.



Gianmaria Feleppa,

nato a Napoli il 16/05/1982,

C.F. FLPGMR82E16F839G,

residente a Benevento Via Raffaele Delcogliano 10

e-mail g.feleppa@ucapital24.com

ESPERIENZE LAVORATIVE
- Amministratore delegato della Ucapital24 S.r.l. dal dicembre 2017 al 3 luglio 2019.
Amministratore delegato e presidente del consiglio della Ucapital24 S.p.A: dal 4 luglio 2019 ad oggi

- Director di Ucapital Ltd dal 30/04/2016 ad oggi
- Refferal Agent with ADS SECURITIES LLP (ADSS) dal 01/04/2015 ad oggi

RUOLI ATTUALMENTE RICOPERTI

- CEO nella Societa Ucapital24 S.p.A. che opera prevalentemente nel campo Fintech

- Director nella societa Ucapital Ltd holding del gruppo UCAPITAL operante nel settore Fintech con
sede a Londra.

- Director nella societa Ucapital Investement Ltd che opera prevalentemente nei settori Financial
Advisory , Corporate Advisory e Wealth Management

- Director nella societa Ucapital24 Ltd che opera prevalentemente nel campo Fintech

- CEO nella societa Ucapital S.r.l. che opera prevalentemente nell’ Advisory Aziendale

- Asset Manager per EGA ASSET MANAGEMENT

- CEO della societa di intermediazione mobiliare Trade Capital Italia SIM S.p.A., in fase di
autorizzazione.



DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA

Il sottoscritto Andrea Minto, nato a Dolo (VE), I8 giugno 1985, residente a
Mestre (VE), C.F. MNTNDR85HO08D325L, e-mail andrea.minto@unive.it,

consapevole delle conseguenze civili e penali per le dichiarazioni false e/o
reticenti, sotto la sua personale responsabilita ai sensi del D.P.R. 445/2000,
in via sostitutiva di atto di notorieta, in qualita di Amministratore

Indipendente, di Ucapital24 S.p.A.

dichiara

- di non trovarsi in una delle condizioni di ineleggibilita previste dalla

normativa applicabile;

- di non essere stato sottoposto a misure di prevenzione disposte dall’autorita
giudiziaria ai sensi della Legge 27 dicembre 1956, n. 1423, o della Legge 31
maggio 1965, n. 575, e successive modificazioni e integrazioni, salvi gli effetti

della riabilitazione;
- di non essere stato condannato con sentenza:

1) a pena detentiva per uno dei reati previsti dalle norme che
disciplinano l'attivita bancaria, finanziaria, mobiliare, assicurativa e
dalle norme in materia di mercati e valori mobiliari, di strumenti di

pagamento;

2) alla reclusione per uno dei delitti previsti nel titolo XI del libro V del

Codice civile e del Regio Decreto 16 marzo 1942, n. 267;

3) alla reclusione per un tempo pari o superiore a un anno per un delitto
contro la pubblica amministrazione, contro la fede pubblica, contro il
patrimonio, contro l'ordine pubblico, contro 1’economia pubblica

ovvero perun delitto in materia tributaria;



4) alla reclusione per un tempo pari o superiore a due anni per un qualunque

delitto non colposo.

- di non risultare attualmente indagato oppure imputato in procedimenti

penali pendenti;

- di accettare la carica di Amministratore Indipendente della societa “UCapital24

Sp.A”.



QUESTIONARIO

Per: 1 membri del Consiglio di Amministrazione e del Collegio Sindacale di

Ucapital24 S.p.A. e gli alti dirigenti di Ucapital24 S.p.A.

Il presente questionario é stato predisposto ai sensi delle disposizioni applicabili ai
sensi di legge e di regolamento, al fine di consentire a UCapital Limited, azionista di
maggioranza di Ucapital24 S.p.A. (“Societa”) di presentare la propria lista di candidati
in vista della nomina dei membri del Consiglio di Amministrazione e del Collegio
Sindacale prevista nella riunione dell’ Assemblea dei soci del 30 aprile 2026, inserendo
tutte le informazioni di cui all’art. 19 dello Statuto della Societa.

Il presente questionario dovra essere interamente compilato, debitamente sottoscritto
e restituito entro il 23 aprile 2026 mediante comunicazione via e-mail all'indirizzo
p.amendola@aclaw.eu e per conoscenza all’indirizzo e.valese@ucapital24.com.

Con le medesime modalita dovranno altresi essere comunicati gli eventuali
aggiornamenti e/ o modifiche delle informazioni da Lei fornite, che dovessero rendersi
necessari tra la data di sottoscrizione del presente questionario e la data in cui si terra
I’ Assemblea dei soci, ossia il 30 aprile 2026.

Per qualsiasi informazione o chiarimento relativo al presente questionario, si prega di
contattare 'avv. Paolo Roberto Amendola all’indirizzo e-mail p.amendola@aclaw.eu.

Si prega di allegare al presente documento copia del curriculum vitae aggiornato.

1. DATI PERSONALI

Nome e Cognome Andrea Minto

Data e luogo di nascita e 8 giugno 1985, Dolo (Venezia). Nazionalita
nazionalita italiana.

Codice fiscale MNTNDR85H08D325L
Indirizzo (domicilio per la carica) Via Mestrina 55, Mestre (VE)

Titolo di studio PhD

Carica / funzione presso la Societa Amministratore Indipendente

2. CURRICULUM VITAE E CARICHE SOCIALI

Membri del Consiglio di Amministrazione e del Collegio Sindacale della Societd e alti dirigenti

(0]

(1) Con il termine «dirigenti» ci si riferisce a «eventuali alti dirigenti che possono provare che la Societa dispone
di competenze e di esperienza adeguate per la gestione della sua attivita». Per il testo completo del citato schema
si rimanda all’estratto riportato in allegato al presente questionario.


mailto:p.amendola@aclaw.eu
mailto:e.valese@ucapital24.com
mailto:p.amendola@aclaw.eu

Completare la seguente tabella con le informazioni che La riguardano:

Titolo di studio, con indicazione
della data e dell’istituto presso il
quale é stato conseguito

1) di aver frequentato 1'Universita degli Studi
di Padova dal 2005 al 2008 e di aver
conseguito la Laurea Triennale in Economia
Aziendale;

2) di aver frequentato I'Universita Ca” Foscari
di Venezia dal 2008 al 2010 e di aver
conseguito la Laurea Magistrale in Economia
e Finanza, percorso “Economia e Diritto
dell’intermediazione finanziaria”;

3) di aver conseguito I'esame di abilitazione
come dottore commercialista e Revisore
Legale nel 2013 e di essere iscritto e all’Albo
dei Revisori legali dal 2013 all’albo dei dottori
commercialisti di Venezia dal 2021;

4) di aver frequentato I'Universita Ca” Foscari
di Venezia dal 2010 al 2013 e di aver
conseguito il Dottorato di Ricerca in Diritto
europeo dei contratti civili, commerciali e del
lavoro.

Titoli accademici

1) Laurea Triennale in Economia Aziendale
conseguita presso 1'Universita degli Studi di
Padova nel 2008;

2) Laurea Magistrale in Economia e Finanza,
percorso “Economia e Diritto
dell’intermediazione finanziaria” conseguita
presso 'Universita Ca’ Foscari di Venezia nel
2010;

3) Dottorato di Ricerca in Diritto europeo dei
contratti civili, commerciali e del lavoro,
conseguito a dicembre 2013;

4) professore ordinario di diritto bancario e
del mercato finanziario presso il Dipartimento
di Economia dell’Universita Ca” Foscari di
Venezia da dicembre 2025 a oggi;

5) professore ordinario di diritto bancario e
del mercato finanziario (part-time) presso
I"University of Stavanger, School of Business
and Law, Norvegia dal 2022 ad oggi;

6) professore associato presso il Dipartimento
di Economia dell’Universita Ca’ Foscari di
Venezia dal 2018 a novembre 2025;

7) visiting professor of law, financial
regulation and compliance presso la Facolta di




Economia dell’'Universita della Svizzera
Italiana (USI), Lugano dal 2023 a oggi;

8) ricercatore e Professore aggregato di diritto
dell’economia  presso la  Facolta di
Giurisprudenza dell’Universita di Utrecht,
Olanda (coordinatore del Master in “Law &
Economics”) dal 2014 al 2018;

Descrizione delle piu rilevanti
esperienze lavorative all’esterno
della Societa (con indicazione
puntuale dei periodi durante i
quali tali esperienze sono state
maturate)

1) attivita di consulente legale presso
Chiomenti Studio Legale, Financial Law
Practice area, Milano dal 2020 al 2022;

2) attivita di consulente legale presso il
network Annunziata&Conso dal 2022 ad oggi;

3) attivita di professore ordinario di diritto
bancario e del mercato finanziario (part-time)
presso 1'University of Stavanger, School of
Business and Law, Norvegia dal 2022 ad oggi;

4) professore ordinario di diritto bancario e
del mercato finanziario presso il Dipartimento
di Economia dell’Universita Ca’ Foscari di
Venezia da dicembre 2025 a oggi;

5) attivita di professore associato presso il
Dipartimento di Economia dell’Universita Ca’
Foscari di Venezia dal 2018 a novembre 2025;

6) attivita di visiting professor of law, financial
regulation and compliance presso la Facolta di
Economia dell'Universita della Svizzera
Italiana (USI), Lugano dal 2023 ad oggi;

7) ricercatore e Professore aggregato di diritto
dell’economia  presso la  Facolta di
Giurisprudenza dell’Universita di Utrecht,
Olanda (coordinatore del Master in “Law &
Economics”) dal 2014 al 2018;

8) Senior Researcher, Banca Centrale Tedesca
(“Bundesbank”), Direttorato Generale
Stabilita Finanziaria, Francoforte dal 2016 al
2017.

Data di ingresso (2) nella Societa

Gennaio 2026 per cooptazione

Descrizione delle esperienze
lavorative e della funzione svolta
nella Societa

Membro del Consiglio di Amministrazione

(2) Per gli amministratori e i sindaci, “data di ingresso” dovra intendersi come “data di prima nomina”.



Indicare la denominazione di tutte le societa di capitali o di persone di cui Lei sia stato
membro degli organi di amministrazione, di direzione o di vigilanza negli ultimi 5
anni, indicando se alla data odierna sia ancora membro di tali organi.

SOCIETA CARICA NELLA SOCIETA STATUS DELLA CARICA
Eisler g;p:al SGR Amministratore Indipendente Cessata
Trade Cag gailtaha SIM Amministratore Indipendente Cessata
AVM Gestioni SGR Presidente del Collegio
. Cessata
S.p.A. Sindacale
Amundi SGR S.p.A. Amministratore Indipendente Attiva

Ci sono societa nelle quali Lei riveste il ruolo di membro del Consiglio di
Amministrazione che possano essere ritenute in concorrenza con la Societa?

Si [] No [x]

In caso di risposta affermativa, si prega di riportare una descrizione delle fattispecie.

3. PARTECIPAZIONI / STOCK OPTION / STOCK GRANTING NELLA SOCIETA

Indicare, per ciascuna categoria di azioni emesse dalla Societa, eventuali azioni della
Societa di cui Lei o un suo parente, direttamente o indirettamente, e titolare o di cui e
beneficiario (intendendosi con tale termine il diritto di avere o condividere,
direttamente o indirettamente, anche attraverso contratti, accordi o rapporti di vario
genere, i benefici del possesso azionario, ivi compresi a titolo esemplificativo, il diritto
di voto in assemblea e/ o il potere di disporre delle azioni).

. TIPOLOGIA DI PERCENTUALE DEL
SOCIETA N. AZIONI
AZIONE CAPITALE SOCIALE (%)

In assenza, fornire una dichiarazione negativa:




Indicare eventuali stock option / stock granting ovvero altri diritti di opzione,
sottoscrizione, acquisto, assegnazione, conversione attribuiti in Suo favore e aventi ad
oggetto le azioni o altri strumenti finanziari della Societa.

PERCENTUALE DEL DATA E
SOCIETA N. TITOLI CAPITALE SOCIALE AL OEZICRL/ PREZZO DI
: ALTRI DIRITTI
(%) ESERCIZIO

XXX

In assenza, fornire una dichiarazione negativa:

Indicare eventuali vincoli o accordi connessi alla disponibilita degli strumenti
finanziari indicati nelle tabelle sopra riportate. In assenza, fornire una dichiarazione
negativa:

Indicare se Lei ha acquisto, direttamente o indirettamente, azioni della Societa negli
ultimi 12 mesi:

4, PARTECIPAZIONI IN ALTRE SOCIETA

Indicare le partecipazioni (se in societa quotate solo ed esclusivamente per quanto
concerne le partecipazioni di entita superiore al 3%) detenute in societa di capitali o di
persone negli ultimi 5 anni, indicando se alla data odierna sia ancora socio di tali
societa:

DENOMINAZIONE STATUS DELLA
N PARTECIPAZIONE (%)
SOCIETA PARTECIPAZIONE




In assenza, fornire una dichiarazione negativa:

Non detengo partecipazioni in altre societa

Indicare se Lei, direttamente o indirettamente, o uno dei suoi familiari partecipano alle
decisioni di investimento di una societa, ente, o qualsiasi altra entita che possiede,
direttamente o indirettamente, azioni della Societa.

Si L[] No [x]

In caso di risposta affermativa, si prega di riportare una descrizione delle fattispecie.

5. PROCEDIMENTI GIUDIZIARI

Indicare se, nel corso degli ultimi 5 anni, Lei:
a) abbia riportato condanne in relazione a reati di frode:
Si [] No [x]



b) sia e/o sia stato associato, nell’ambito dello svolgimento dei suoi incarichi, ad
alcun reato o fattispecie di bancarotta, amministrazione controllata, liquidazione
non volontaria ovvero altra procedura di natura concorsuale (fatta eccezione per
i piani di risanamento di cui all’art. 67, terzo comma, lett. d) e per gli accordi di
ristrutturazione di cui all’art. 182-bis del R.d. 16 marzo 1942, n. 267 (Fallimento))

Si [] No [x]

c) sia e/o sia stato oggetto di incriminazioni ufficiali e/o di sanzioni da parte di
autorita pubbliche o di regolamentazione (comprese le associazioni professionali
designate) o sia stato interdetto da parte di un tribunale dalla carica di membro
degli organi di amministrazione, di direzione o di vigilanza della Societa o dallo
svolgimento di attivita di direzione o di gestione di qualsiasi altra societa quotata.

Si [] No [x]

d) sia stato condannato a seguito di procedimenti penali ovvero risulti attualmente
imputato in procedimenti penali pendenti.

Si [] No [x]

In caso di risposta affermativa ad una delle precedenti domande, si prega di riportare
una descrizione delle fattispecie.

Indicare se Lei sia e/o sia stato oggetto di procedimenti giudiziari, incriminazioni,
sanzioni, decreti o provvedimenti, in aggiunta a quelli precedentemente descritti, che
risultino rilevanti ai fini della valutazione della Sua capacita o integrita nell’agire in
qualita amministratore, sindaco o dirigente e che debba essere comunicato ad un
investitore.

Si [] No [x]

In caso di risposta affermativa ad una delle precedenti domande, si prega di riportare
una descrizione delle fattispecie.

Indicare se Lei, direttamente o indirettamente (anche per il tramite di societa
direttamente o indirettamente controllate), sia e/ o sia stato controparte della Societa in
un procedimento giudiziario rilevante nei confronti della Societa.

Si [] No [x]

In caso di risposta affermativa ad una delle precedenti domande, si prega di riportare
una descrizione delle fattispecie.



6. PRATICHE ILLECITE

Indicare se, a Vostra conoscenza, nel corso degli ultimi 5 anni, la Societa o uno dei suoi
amministratori, dirigenti o dipendenti, agendo per conto della Societa, anche
indirettamente abbiano:

a) offerto, promesso di pagare, autorizzato o promosso il pagamento di valori nei
confronti di un impiegato o rappresentante di un ufficio pubblico al fine di
indurre a, o evitare di compiere, un non corretto e diligente esercizio dei propri
doveri pubblici o di ottenere, direttamente o indirettamente, impropri vantaggi.

Si [] No [x]

In caso di risposta affermativa ad una delle precedenti domande, si prega di riportare
una descrizione delle fattispecie.

b) offerto, promesso di pagare, autorizzato o promosso il pagamento di valori nei
confronti di soggetti diversi da esponenti della pubblica amministrazione al
fine di indurre a, o evitare di compiere, un non corretto e diligente esercizio dei
propri doveri pubblici o di ottenere, direttamente o indirettamente, impropri
vantaggi.

Si [] No [x]

In caso di risposta affermativa ad una delle precedenti domande, si prega di riportare
una descrizione delle fattispecie.

C) creato o mantenuto conti correnti o fondi che non siano stati pienamente e
accuratamente riflessi nei libri contabili o le cui somme siano state spese o
utilizzate e non pienamente e accuratamente riportate nei libri contabili.

Si [] No [x]

In caso di risposta affermativa ad una delle precedenti domande, si prega di riportare
una descrizione delle fattispecie.




d) evitato di condurre analisi o controlli rilevanti su soggetti che svolgono la
funzione di mediatori o intermediari nell'interesse della Societa nonostante la
presenza di gravi e rilevanti indizi tali da suggerire l'esistenza di
comportamenti illeciti da parte di tali soggetti nello svolgimento del proprio
incarico.

Si [] No [x]

In caso di risposta affermativa ad una delle precedenti domande, si prega di riportare
una descrizione delle fattispecie.

e) corrisposto emolumenti a consulenti e agenti commerciali che eccedano il
ragionevole valore del servizio reso?
Si | No [x]

In caso di risposta affermativa, si prega di riportare una descrizione delle fattispecie.

f) evitato di investigare ed eseguire approfondimenti adeguati in seguito
all’apertura formale di procedimenti giudiziari per reati di corruzione in cui
siano coinvolti la Societa.

Si [] No [x]

In caso di risposta affermativa ad una delle precedenti domande, si prega di riportare
una descrizione delle fattispecie.

7. RAPPORTI CON LA SOCIETA - CONFLITTI DI INTERESSE

Indicare se sussistano contratti, interessi di natura economica o rapporti di parentela
con azionisti che detengano, direttamente o indirettamente, pitt del 3% del capitale
sociale della Societa:

Si [] No [x]

In caso di risposta affermativa, riportare una descrizione della fattispecie:




Indicare se Lei abbia concluso contratti di qualsiasi natura aventi ad oggetto strumenti
finanziari della Societa:

Si [] No [x]

In caso di risposta affermativa, riportare una descrizione della fattispecie:

Indicare se Lei abbia concluso accordi di qualsiasi natura con la Societa:
Si [] No [x]

In caso di risposta affermativa, riportare una descrizione della fattispecie:

Indicare se vi siano somme accantonate o maturate in Suo favore dalla Societa e
destinate a fini previdenziali o a simili benefici.

Si [] No [x]

In caso di risposta affermativa, riportare una descrizione della fattispecie e fornire
I"'ammontare complessivo:

Indicare se vi siano accordi fra Lei e la Societa che Le garantiscano benefici in occasione
della conclusione del Suo incarico o di un cambio di controllo nella Societa.

si [] No [x]

In caso di risposta affermativa, riportare una descrizione della fattispecie e fornire
I"'ammontare complessivo:

Descrivere, se presenti, tutti i compensi a Lei corrisposti da terzi ai sensi di qualsiasi
accordo tra la Societa e i suddetti terzi.
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Indicare se la Societa abbia concesso prestiti o garanzie in Suo favore:
Si ] No [x]

In caso di risposta affermativa, riportare una descrizione della fattispecie:

Indicare se sussistano potenziali conflitti di interessi tra i Suoi obblighi nei confronti
della Societa e i Suoi interessi privati e/o altri obblighi, o gli interessi privati di un
soggetto a Lei collegato (3).

Si L[] No [x]

In caso di risposta affermativa, riportare una descrizione della fattispecie:

Indicare se sussistano accordi o intese con i principali azionisti, clienti, fornitori della
Societa ovvero con altri soggetti, a seguito dei quali Lei e stato scelto quale membro
degli organi di amministrazione, di direzione o di vigilanza o dirigente della Societa.

Si [] No [x]

In caso di risposta affermativa, riportare una descrizione della fattispecie:

Indicare se sussistano rapporti di parentela con membri degli organi di
amministrazione, di direzione o di vigilanza o con i dirigenti della Societa, o con gli
amministratori delle societa da questa controllate, delle societa che la controllano e di
quelle sottoposte a comune controllo.

Si L[] No [x]

In caso di risposta affermativa, riportare una descrizione della fattispecie.

(3) Per soggetto collegato si intende 1) il/la Suo/a consorte o convivente, i Suoi genitori, figli, figli del
convivente, fratelli e sorelle, suoceri, generi e nuore, cognati e qualsiasi altro membro della famiglia che
possa presumibilmente avere un’influenza su, o che possa essere influenzato da, Lei nei suoi rapporti con
la societa; 2) qualunque societa o ente di cui Lei sia dirigente o socio o di cui Lei sia titolare effettivo
(direttamente o indirettamente) del 10% di qualsiasi categoria di azioni o altri strumenti partecipativi; 3)
qualsiasi trust o patrimonio nel quale Lei abbia un interesse sostanziale e del quale Lei sia fiduciario o
rispetto al quale ricopra una simile posizione fiduciaria.
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Indicare le eventuali ulteriori informazioni che ritiene debbano essere riportate nel
documento di registrazione della Societa, affinché gli investitori possano pervenire ad
un fondato giudizio sui rapporti tra Lei e la Societa, nonché sulla posizione da Lei
occupata all’interno della Societa.

8. REQUISITI DI INDIPENDENZA DEGLI AMMINISTRATORI (DA COMPILARE SOLO DA
PARTE DI AMMINISTRATORI INDIPENDENTI)

Ai fini di valutare la sussistenza dei requisiti di indipendenza stabiliti dal Codice di
Autodisciplina redatto dal Comitato per la Corporate Governance delle Societa Quotate
di Borsa Italiana S.p.A., confermare il possesso dei requisiti di indipendenza di cui
all’art. 3 del Codice di Autodisciplina (si veda allegato per sintesi delle disposizioni):

Si [x] No L]

In caso di risposta negativa, riportare di seguito una descrizione della fattispecie
ostativa:

Ai fini di valutare la sussistenza dei requisiti di indipendenza, indicare se gli
amministratori indipendenti hanno intrattenuto rapporti di natura patrimoniale o
professionale, direttamente o indirettamente, per il tramite di societa terze o studi
professionali con la Societa, il gruppo di cui lo stesso fa parte o societa che lo
controllano o sono soggette a comune controllo, nel corso degli ultimi tre esercizi:

Si L] No [x]

In caso di risposta affermativa, riportare di seguito una descrizione della fattispecie
ostativa:

Ai fini di valutare la sussistenza dei requisiti di indipendenza stabiliti dal Testo Unico
della Finanza, confermare il possesso dei requisiti di indipendenza di cui all’art. 148,
comma 3, del Testo Unico della Finanza (si veda allegato per sintesi delle disposizioni):

Si [x] No L]

In caso di risposta negativa, riportare di seguito una descrizione della fattispecie
ostativa:
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9. REQUISITI DI __ONORABILITA (DA COMPILARE SOLO DA PARTE _DEGLI
AMMINISTRATORI E DEGLI ALTI DIRIGENTI)

Ai fini di valutare la sussistenza dei requisiti di onorabilita di cui agli articoli 147-
quinquies del Testo Unico della Finanza, confermare il possesso dei requisiti di
onorabilita richiesti per la carica ai sensi della suddetta previsione normativa e delle
relative disposizioni di attuazione (si veda allegato per sintesi delle disposizioni):

Si [x] No L]

In caso di risposta negativa, riportare di seguito una descrizione della fattispecie
ostativa:

10. REQUISITI DI INDIPENDENZA, ONORABILITA E PROFESSIONALITA DEI SINDACI (DA
COMPILARE SOLO DA PARTE DEI SINDACI)

Al fine di valutare la sussistenza dei requisiti di indipendenza stabiliti dal Testo Unico
della Finanza, confermare il possesso dei requisiti di indipendenza di cui all’art. 148,
comma 3, del Testo Unico della Finanza (si veda allegato per sintesi delle disposizioni):

Si [ No L[]

In caso di risposta negativa, riportare di seguito una descrizione della fattispecie
ostativa:

Ai fini della verifica del requisito di indipendenza previsto dall’art. 148, comma 3 del
TUF e dal Codice di Autodisciplina, specificare, in particolare, se i sindaci hanno
intrattenuto rapporti di natura patrimoniale o professionale, direttamente o
indirettamente, per il tramite di societa terze o studi professionali con la Societa, il
gruppo di cui lo stesso fa parte o societa che lo controllano o sono soggette a comune
controllo, nel corso degli ultimi tre esercizi.

Si [ No L[]

In caso di risposta negativa, riportare di seguito una descrizione della fattispecie
ostativa:
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Al fine di valutare la sussistenza dei requisiti di onorabilita e professionalita stabiliti
dal Testo Unico della Finanza, confermare il possesso dei requisiti di onorabilita e
professionalita di cui all’art. 148, comma 4, del Testo Unico della Finanza (si veda
allegato per sintesi delle disposizioni):

Si [ No L[]

In caso di risposta negativa, riportare di seguito una descrizione della fattispecie
ostativa:

Il sottoscritto conferma di aver fornito le risposte al presente questionario in maniera
completa e corretta.

Data: 23 aprile 2026
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ALLEGATO
D. Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58 (Testo Unico della Finanza)

Art. 147-ter, comma 4 Testo Unico della Finanza

“[...], almeno uno dei componenti del consiglio di amministrazione, ovvero due se il
consiglio di amministrazione sia composto da pit di sette componenti, devono
possedere i requisiti di indipendenza stabiliti per i sindaci dall’articolo 148, comma 3,
nonche, se lo statuto lo prevede, gli ulteriori requisiti previsti da codici di
comportamento redatti da societa di gestione di mercati regolamentati o da
associazioni di categoria. [...]".

Art. 147-quinguies, comma 1 Testo Unico della Finanza

“I soggetti che svolgono funzioni di amministrazione e direzione devono possedere i
requisiti di onorabilita stabiliti per i membri degli organi di controllo con il
regolamento emanato dal Ministro della giustizia ai sensi dell'articolo 148, comma 4

()"

(4) Regolamento Ministero della Giustizia (n. 162 del 30.3.2000)

Art. 1 Requisiti di professionalita

1. Le societa italiane con azioni quotate nei mercati regolamentati italiani o di altri Paesi dell'Unione
europea scelgono tra gli iscritti nel registro dei revisori contabili che abbiano esercitato l'attivita di
controllo legale dei conti per un periodo non inferiore a tre anni, almeno uno dei sindaci effettivi, se questi
sono in numero di tre, almeno due dei sindaci effettivi, se questi sono in numero superiore a tre e, in
entrambi i casi, almeno uno dei sindaci supplenti.

2. I sindaci che non sono in possesso del requisito previsto dal comma 1 sono scelti tra coloro che abbiano
maturato un'esperienza complessiva di almeno un triennio nell'esercizio di:

- attivita di amministrazione o di controllo ovvero compiti direttivi presso societa di capitali che abbiano
un capitale sociale non inferiore a due milioni di euro, ovvero

- attivita professionali o di insegnamento universitario di ruolo in materie giuridiche, economiche,
finanziarie e tecnico-scientifiche, strettamente attinenti all'attivita dell'impresa, ovvero

- funzioni dirigenziali presso enti pubblici o pubbliche amministrazioni operanti nei settori creditizio,
finanziario e assicurativo o comunque in settori strettamente attinenti a quello di attivita dell'impresa.

3. Ai fini di quanto previsto dal comma 2, lettere b), e c), gli statuti specificano le materie e i settori di
attivita strettamente attinenti a quello dell'impresa. Gli statuti possono prevedere ulteriori condizioni
aggiuntive per la sussistenza dei requisiti di professionalita previsti dai commi precedenti.

4. Non possono ricoprire la carica di sindaco coloro che, per almeno diciotto mesi, nel periodo ricompreso
fra i due esercizi precedenti 'adozione dei relativi provvedimenti e quello in corso hanno svolto funzioni
di amministrazione, direzione o controllo in imprese:

- sottoposte a fallimento, a liquidazione coatta amministrativa o a procedure equiparate;

- operanti nel settore creditizio, finanziario, mobiliare e assicurativo sottoposte a procedure di
amministrazione straordinaria.

5. Non possono inoltre ricoprire la carica di sindaco i soggetti nei cui confronti sia stato adottato il
provvedimento di cancellazione dal ruolo unico nazionale degli agenti di cambio previsto dall'articolo 201,
comma 15, del decreto legislativo 24 febbraio 1998, n. 58, e gli agenti di cambio che si trovano in stato di
esclusione dalle negoziazioni in un mercato regolamentato.

6.1l divieto di cui ai commi 4 e 5 ha la durata di tre anni dall'adozione dei relativi provvedimenti. Il periodo
é ridotto ad un anno nelle ipotesi in cui il provvedimento é stato adottato su istanza dell'imprenditore,
degli organi amministrativi dell'impresa o dell'agente di cambio.

Art. 2 Requisiti di onorabilita

1. La carica di sindaco delle societa indicate dall'articolo 1, comma 1, non puo essere ricoperta da coloro
che:

a) sono stati sottoposti a misure di prevenzione disposte dall'autorita giudiziaria ai sensi della legge 27
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Art. 148, comma 3 Testo Unico della Finanza

“Non possono essere eletti sindaci e, se eletti, decadono dall"ufficio:
a) coloro che si trovano nelle condizioni previste dall’articolo 2382 del codice civile®);

b) il coniuge, i parenti e gli affini entro il quarto grado degli amministratori della
societa, gli amministratori, il coniuge, i parenti e gli affini entro il quarto grado degli
amministratori delle societa da questa controllate, delle societa che la controllano e di
quelle sottoposte a comune controllo;

c) coloro che sono legati alla societa od alle societa da questa controllate od alle societa
che la controllano od a quelle sottoposte a comune controllo ovvero agli amministratori
della societa e ai soggetti di cui alla lettera b) da rapporti di lavoro autonomo o
subordinato ovvero da altri rapporti di natura patrimoniale o professionale che ne
compromettano l'indipendenza”.

Art. 148, comma 4

“Con regolamento adottato ai sensi dell’articolo 17, comma 3, della legge 23 agosto
1988, n. 400, dal Ministro della giustizia, di concerto con il Ministro dell’economia e
delle finanze, sentiti la Consob, la Banca d’Italia e I'Isvap (si veda nota 1), sono stabiliti i
requisiti di onorabilita e di professionalita dei membri del collegio sindacale, del
consiglio di sorveglianza e del comitato per il controllo sulla gestione. Il difetto dei
requisiti determina la decadenza dalla carica”.

Art. 148-bis

“1. Con regolamento della Consob sono stabiliti limiti al cumulo degli incarichi di
amministrazione e controllo che i componenti degli organi di controllo delle societa di
cui al presente capo, nonché delle societa emittenti strumenti finanziari diffusi fra il
pubblico in misura rilevante ai sensi dell’articolo 116, possono assumere presso tutte le
societa di cui al libro V, titolo V, capi V, VI e VII, del codice civile. La Consob stabilisce
tali limiti avendo riguardo all’onerosita e alla complessita di ciascun tipo di incarico,
anche in rapporto alla dimensione della societa, al numero e alla dimensione delle
imprese incluse nel consolidamento, nonché all’estensione e all’articolazione della sua
struttura organizzativa.

dicembre 1956, n. 1423, o della legge 31 maggio 1965, n. 575, e successive modificazioni e integrazioni, salvi
gli effetti della riabilitazione;

b) sono stati condannati con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della riabilitazione:

- apena detentiva per uno dei reati previsti dalle norme che disciplinano 'attivita bancaria, finanziaria
e assicurativa e dalle norme in materia di mercati e strumenti finanziari, in materia tributaria e di strumenti
di pagamento;

- alla reclusione per uno dei delitti previsti nel titolo XI del libro V del codice civile e nel regio decreto
del 16 marzo 1942, n. 267;

- alla reclusione per un tempo non inferiore a sei mesi per un delitto contro la pubblica amministrazione
la fede pubblica, il patrimonio, I'ordine pubblico e I'economia pubblica;

- alla reclusione per un tempo non inferiore ad un anno per un qualunque delitto non colposo.

2. La carica di sindaco nelle societa di cui all’articolo 1, comma 1, non puo essere ricoperta da coloro ai
quali sia stata applicata su richiesta delle parti una delle pene previste dal comma 1, lettera b), salvo il caso
dell'estinzione del reato.

(5) L'art. 2382 cod. civ. dispone che: “Non puo essere nominato amministratore, e se nominato decade dal suo
ufficio, l'interdetto, l'inabilitato, il fallito, o chi é stato condannato ad una pena che importa l'interdizione, anche
temporanea, dai pubblici uffici o l'incapacita ad esercitare uffici direttivi”.
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2. Fermo restando quanto previsto dall’articolo 2400, quarto comma, del codice civile,
i componenti degli organi di controllo delle societa di cui al presente capo, nonché delle
societa emittenti strumenti finanziari diffusi fra il pubblico in misura rilevante ai sensi
dell’articolo 116, informano la Consob e il pubblico, nei termini e modi prescritti dalla
stessa Consob con il regolamento di cui al comma 1, circa gli incarichi di
amministrazione e controllo da essi rivestiti presso tutte le societa di cui al libro V, titolo
V, capi V, VI e VI, del codice civile. La Consob dichiara la decadenza dagli incarichi
assunti dopo il raggiungimento del numero massimo previsto dal regolamento di cui
al primo periodo”.

Codice di Autodisciplina

Art. 3 Principi

3.P.1. Un numero adeguato di amministratori non esecutivi ¢ indipendente, nel senso
che non intrattengono, né hanno di recente intrattenuto, neppure indirettamente, con
I'emittente o con soggetti legati all’emittente, relazioni tali da condizionarne
attualmente I'autonomia di giudizio.

3.P.2. L'indipendenza degli amministratori e valutata dal consiglio di amministrazione
dopo la nomina e, successivamente, con cadenza annuale. L’esito delle valutazioni del
consiglio &€ comunicato al mercato.

Criteri applicativi

3.C.1. Il consiglio di amministrazione valuta I'indipendenza dei propri componenti non
esecutivi avendo riguardo pit alla sostanza che alla forma e tenendo presente che un
amministratore non appare, di norma, indipendente nelle seguenti ipotesi, da
considerarsi come non tassative:

a) se, direttamente o indirettamente, anche attraverso societa controllate, fiduciari o
interposta persona, controlla I'emittente o & in grado di esercitare su di esso
un’influenza notevole, o partecipa a un patto parasociale attraverso il quale uno o piu
soggetti possono esercitare il controllo o un’influenza notevole sull’emittente;

b) se ¢, o e stato nei precedenti tre esercizi, un esponente di rilievo dell’emittente, di
una sua controllata avente rilevanza strategica o di una societa sottoposta a comune
controllo con I'emittente, ovvero di una societa o di un ente che, anche insieme con altri
attraverso un patto parasociale, controlla 1’emittente o & in grado di esercitare sullo
stesso un’influenza notevole;

c) se, direttamente o indirettamente (ad esempio attraverso societa controllate o delle
quali sia esponente di rilievo, ovvero in qualita di partner di uno studio professionale
o di una societa di consulenza), ha, o ha avuto nell’esercizio precedente, una
significativa relazione commerciale, finanziaria o professionale:

- con l’emittente, una sua controllata, o con alcuno dei relativi esponenti di
rilievo;

- con un soggetto che, anche insieme con altri attraverso un patto parasociale,
controlla I'emittente, ovvero - trattandosi di societa o ente - con i relativi
esponenti di rilievo;

ovvero &, o € stato nei precedenti tre esercizi, lavoratore dipendente di uno dei
predetti soggetti;

d) se riceve, o ha ricevuto nei precedenti tre esercizi, dall’emittente o da una societa
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controllata o controllante una significativa remunerazione aggiuntiva (rispetto
all’emolumento “fisso” di amministratore non esecutivo dell’emittente e al compenso
per la partecipazione ai comitati raccomandati dal Codice) anche sotto forma di
partecipazione a piani di incentivazione legati alla performance aziendale, anche a base
azionaria;

e) se € stato amministratore dell’emittente per pitt di nove anni negli ultimi dodici anni;

f) se riveste la carica di amministratore esecutivo in un’altra societa nella quale un
amministratore esecutivo dell’emittente abbia un incarico di amministratore;

g) se & socio o amministratore di una societa o di un’entita appartenente alla rete della
societa incaricata della revisione legale dell’emittente;

h) se & uno stretto familiare di una persona che si trovi in una delle situazioni di cui ai
precedenti punti.

3.C.2. Ai fini di quanto sopra, sono da considerarsi “esponenti di rilievo” di una societa
o di un ente: il presidente dell’ente, il presidente del consiglio di amministrazione, gli
amministratori esecutivi e i dirigenti con responsabilita strategiche della societa o
dell’ente considerato.

3.C.3. Il numero e le competenze degli amministratori indipendenti sono adeguati in
relazione alle dimensioni del consiglio e all’attivita svolta dall’emittente; sono inoltre
tali da consentire la costituzione di comitati all'interno del consiglio, secondo le
indicazioni contenute nel Codice.

Negli emittenti appartenenti all'indice FTSE-Mib almeno un terzo del consiglio di

amministrazione e costituito da amministratori indipendenti. Se a tale quota
corrisponde un numero non intero, quest'ultimo e arrotondato per difetto.

In ogni caso gli amministratori indipendenti non sono meno di due.

3.C4. Dopo la nomina di un amministratore che si qualifica indipendente e
successivamente, al ricorrere di circostanze rilevanti ai fini dell'indipendenza e
comunque almeno una volta all’anno, il consiglio di amministrazione valuta, sulla base
delle informazioni fornite dall’interessato o a disposizione dell’emittente, le relazioni
che potrebbero essere o apparire tali da compromettere 1’autonomia di giudizio di tale
amministratore.

I consiglio di amministrazione rende noto l'esito delle proprie valutazioni, dopo la
nomina, mediante un comunicato diffuso al mercato e, successivamente, nell’ambito
della relazione sul governo societario.

In tali documenti il consiglio di amministrazione:

- riferisce se siano stati adottati e, in tal caso, con quale motivazione, parametri di
valutazione differenti da quelli indicati nel Codice, anche con riferimento a singoli
amministratori;

- illustra i criteri quantitativi e/o qualitativi eventualmente utilizzati per valutare la
significativita dei rapporti oggetto di valutazione.

3.C.5. Il collegio sindacale, nell’ambito dei compiti ad esso attribuiti dalla legge, verifica
la corretta applicazione dei criteri e delle procedure di accertamento adottati dal
consiglio per valutare I'indipendenza dei propri membri. L’esito di tali controlli é reso
noto al mercato nell’ambito della relazione sul governo societario o della relazione dei
sindaci all’assemblea.
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3.C.6. Gli amministratori indipendenti si riuniscono almeno una volta all’anno in
assenza degli altri amministratori.

Regolamento Emittenti (delibera Consob n. 11971/99)

Art. 144-terdecies 1. Non possono assumere la carica di componente dell’organo di
controllo di un emittente coloro i quali ricoprono la medesima carica in cinque
emittenti.

2. Il componente dell’organo di controllo di un emittente pud assumere altri incarichi
di amministrazione e controllo presso le societa di cui al Libro V, Titolo V, Capi V, VI
e VII del codice civile, nel limite massimo pari a sei punti risultante dall’applicazione
del modello di calcolo contenuto nell’Allegato 5-bis, Schema 1 al Regolamento
Emittenti, salvo che ricopra la carica di componente dell'organo di controllo in un solo
emittente.

3. Gli incarichi esenti e gli incarichi di amministrazione e controllo presso le societa
piccole non rilevano al fine del calcolo del cumulo degli incarichi di cui al comma 2.

4. Gli statuti degli emittenti possono ridurre i limiti al cumulo degli incarichi previsti
dai commi 1 e 2 ovvero, fermo quanto previsto dai medesimi commi, possono
prevedere ulteriori limiti.

4-bis. Fermo quanto previsto dai commi 1 e 2, il componente dell'organo di controllo
che superi per cause a lui non imputabili tali limiti, entro novanta giorni dall’avvenuta
conoscenza di detto superamento, rassegna le dimissioni da uno o pit degli incarichi
precedentemente ricoperti. La presente disposizione si applica anche ai supplenti che
subentrano nell'organo di controllo a decorrere dalla data della delibera dell'assemblea
che provvede alla nomina ai sensi dell'articolo 2401 del codice civile.

4-ter. La Consob fornisce al componente dell’'organo di controllo conferma
dell’avvenuto superamento dei limiti al cumulo degli incarichi secondo le modalita e
nei tempi stabiliti nell’apposito Manuale Tecnico.

Allegato I al Regolamento n. 809/2004/CE (Regolamento sul contenuto del
prospetto di offerta e quotazione) - Schema di documento di registrazione

14.2 Conflitti di interessi degli organi di amministrazione, di direzione e di
vigilanza e degli alti dirigenti

Devono essere chiaramente indicati i potenziali conflitti di interessi tra gli
obblighi nei confronti dell’emittente delle persone di cui al punto 14.1. e i loro
interessi privati e/o altri obblighi. In assenza di tali conflitti, deve essere resa
una dichiarazione in tal senso.

Indicazione di eventuali accordi o intese con i principali azionisti, clienti,
fornitori o altri, a seguito dei quali le persone di cui al punto 14.1 sono state
scelte quali membri degli organi di amministrazione, di direzione o di vigilanza
o quali alti dirigenti.

Indicazione di eventuali restrizioni concordate dalle persone di cui al punto 14.1
per quanto riguarda la cessione entro un certo periodo di tempo dei titoli
dell’emittente da esse detenute

in portafoglio.
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Mestre, 23 aprile 2026

Il sottoscritto Andrea Minto, nato a Dolo (VE), '8 giugno 1985, C.F. MNTNDR85H08D325L,
residente Via Mestrina 55, Mestre (VE), in qualita di Amministratore Indipendente della
societa “UCapital24 S.p.A.”, con sede legale in Via Dei Piatti 1, 20122, Milano (MI), capitale

sociale di euro 4.969.302,34 i.v., con la presente

dichiara,

ai sensi e per gli effetti del combinato disposto degli artt. 2475 e 2383 del Codice civile, che
non sussistono, a proprio carico, cause di ineleggibilita previste dall’art. 2382 del Codice
civile, e di interdizioni dall'ufficio di amministratore adottate nei propri confronti in uno

Stato membro dell’Unione Europea

Mestre, 23 aprile 2026

In fede.
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taking policies? Journey, challenges and a way forward”. 2016 IWFSAS - International
Workshop on Financial System Architecture and Stability (University of Victoria, Canada,
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giudiziaria ai sensi della Legge 27 dicembre 1956, n. 1423, o della Legge 31
maggio 1965, n. 575, e successive modificazioni e integrazioni, salvi gli effetti
della riabilitazione;
- di non essere stato condannato con sentenza:

1) a pena detentiva per uno dei reati previsti dalle norme che disciplinano
'attivita bancaria, finanziaria, mobiliare, assicurativa e dalle norme in

materia di mercati e valori mobiliari, di strumenti di pagamento;

2) alla reclusione per uno dei delitti previsti nel titolo XI del libro V del co-
dice civile e del Regio Decreto 16 marzo 1942, n. 267;

3) alla reclusione per un tempo pari o superiore a un anno per un delitto
contro la pubblica amministrazione, contro la fede pubblica, contro il
patrimonio, contro l'ordine pubblico, contro I’economia pubblica

ovvero perun delitto in materia tributaria;



4) alla reclusione per un tempo pari o superiore a due anni per un
qualunquedelitto non colposo.
- di non risultare attualmente indagato oppure imputato in procedimenti
penali pendenti;

N

- di accettare la carica di Consigliere della societa “UCapital24 S.p.A.”.

MASSIMO ZUCCA



QUESTIONARIO

Per: 1 membri del Consiglio di Amministrazione di Ucapital24 S.p.A. e gli alti

dirigenti di Ucapital24 S.p.A.

Il presente questionario é stato predisposto ai sensi delle disposizioni applicabili ai
sensi di legge e di regolamento, al fine di consentire a UCapital Limited, azionista di
maggioranza di Ucapital24 [S.p.A.] (di seguito, la “Societa”) di presentare le proprie
candidature in vista della nomina dei membri del Consiglio di Amministrazione
prevista nella riunione dell’ Assemblea dei soci del 19 febbraio 2024, inserendo tutte le
informazioni di cui all’art. 19 dello Statuto della Societa.

Il presente questionario dovra essere interamente compilato, debitamente sottoscritto
e restituito entro il 9 febbraio 2024 mediante comunicazione via e-mail all'indirizzo
p.amendola@aclaw.eu e per conoscenza all’indirizzo e.valese@ucapital24.com.

Con le medesime modalita dovranno altresi essere comunicati gli eventuali
aggiornamenti e/ o modifiche delle informazioni da Lei fornite, che dovessero rendersi
necessari tra la data di sottoscrizione del presente questionario e la data in cui si terra
I’ Assemblea dei soci, ossia il 19 febbraio 2024.

Per qualsiasi informazione o chiarimento relativo al presente questionario, si prega di
contattare 'avv. Paolo Roberto Amendola all’indirizzo e-mail p.amendola@aclaw.eu.

Si prega di allegare al presente documento copia del curriculum vitae aggiornato.

1. DATI PERSONALI

Nome e Cognome MASSIMO ZUCCA

Data e luogo di nascita e 13/12/1961 ACQUAPENDENTE (VT)

nazionalita ITALIA

Codice fiscale ZCCMSM61T13A040G

Indirizzo (domicili 1 ica) VIA ARMANDO DIAZ 25/B 22040
ndirizzo (domicilio per la carica LURAGO D'ERBA (CO)

Titolo di studio LAUREA ECONOMIA E FINANZA

Carica / funzione presso la Societa MANAGER

2. CURRICULUM VITAE E CARICHE SOCIALI

Membri del Consiglio di Amministrazione e del Collegio Sindacale della Societd e alti dirigenti

(0]

(1) Con il termine «dirigenti» ci si riferisce a «eventuali alti dirigenti che possono provare che la Societa dispone
di competenze e di esperienza adeguate per la gestione della sua attivita». Per il testo completo del citato schema
si rimanda all’estratto riportato in allegato al presente questionario.


mailto:p.amendola@aclaw.eu
mailto:e.valese@ucapital24.com
mailto:p.amendola@aclaw.eu

Completare la seguente tabella con le informazioni che La riguardano:

Titolo di studio, con indicazione
della data e dell’istituto presso il
quale é stato conseguito

DIPLOMA DI RAGIONIERE e PERITO
COMMERCIALE

ISTITUTO DE NICOLA ROMA
LAUREA ECONOMIA E FINANZA
UNITELEMATICA LEONARDO DA VINCI
ZUGO -SWITZERLAND

Titoli accademici

Descrizione delle piu rilevanti
esperienze lavorative all’esterno
della Societa (con indicazione
puntuale dei periodi durante i
quali tali esperienze sono state
maturate)

Data di ingresso (2) nella Societa 2021
. DIRETTORE COMMERCIALE UCAPITAL
Descrizione  delle esperienze ADVISOR
lavorative e della funzione svolta
nella Societa DIRETTORE COMMERCIALE UCAPITAL
ASSET MANAGEMENT

Indicare la denominazione di tutte le societa di capitali o di persone di cui Lei sia stato
membro degli organi di amministrazione, di direzione o di vigilanza negli ultimi 5
anni, indicando se alla data odierna sia ancora membro di tali organi.

SOCIETA CARICA NELLA SOCIETA STATUS DELLA CARICA

[

(2) Per gli amministratori e i sindaci, “data di ingresso” dovra intendersi come “data di prima nomina”.



Ci sono societa nelle quali Lei riveste il ruolo di membro del Consiglio di
Amministrazione che possano essere ritenute in concorrenza con la Societa?

Si [] No [X]

In caso di risposta affermativa, si prega di riportare una descrizione delle fattispecie.

3. PARTECIPAZIONI/ STOCK OPTION / STOCK GRANTING NELLA SOCIETA

Indicare, per ciascuna categoria di azioni emesse dalla Societa, eventuali azioni della
Societa di cui Lei o un suo parente, direttamente o indirettamente, e titolare o di cui e
beneficiario (intendendosi con tale termine il diritto di avere o condividere,
direttamente o indirettamente, anche attraverso contratti, accordi o rapporti di vario
genere, i benefici del possesso azionario, ivi compresi a titolo esemplificativo, il diritto
di voto in assemblea e/ o il potere di disporre delle azioni).

. TIPOLOGIA DI PERCENTUALE DEL
SOCIETA N. AZIONI
AZIONE CAPITALE SOCIALE (%)

In assenza, fornire una dichiarazione negativa:



NO

Indicare eventuali stock option / stock granting ovvero altri diritti di opzione,
sottoscrizione, acquisto, assegnazione, conversione attribuiti in Suo favore e aventi ad
oggetto le azioni o altri strumenti finanziari della Societa.

PERCENTUALE DEL DATAE
SOCIETA N. TITOLI CAPITALE SOCIALE NSORZIONT/ PREZZO DI
: ALTRI DIRITTI
(%) ESERCIZIO

In assenza, fornire una dichiarazione negativa:

NO

Indicare eventuali vincoli o accordi connessi alla disponibilita degli strumenti
finanziari indicati nelle tabelle sopra riportate. In assenza, fornire una dichiarazione
negativa:

NO

Indicare se Lei ha acquisto, direttamente o indirettamente, azioni della Societa negli
ultimi 12 mesi:

AZIONI ORDINARIE SU EURONEXT GROWTH MILAN

4, PARTECIPAZIONI IN ALTRE SOCIETA

Indicare le partecipazioni (se in societa quotate solo ed esclusivamente per quanto
concerne le partecipazioni di entita superiore al 3%) detenute in societa di capitali o di
persone negli ultimi 5 anni, indicando se alla data odierna sia ancora socio di tali
societa:

DENOMINAZIONE STATUS DELLA
N PARTECIPAZIONE (%)
SOCIETA PARTECIPAZIONE




In assenza, fornire una dichiarazione negativa:

Indicare se Lei, direttamente o indirettamente, o uno dei suoi familiari partecipano alle
decisioni di investimento di una societa, ente, o qualsiasi altra entita che possiede,
direttamente o indirettamente, azioni della Societa.

Si [] No [X]

In caso di risposta affermativa, si prega di riportare una descrizione delle fattispecie.

5. PROCEDIMENTI GIUDIZIARI

Indicare se, nel corso degli ultimi 5 anni, Lei:
a) abbia riportato condanne in relazione a reati di frode:
Si [] No [X]



b) sia e/o sia stato associato, nell’ambito dello svolgimento dei suoi incarichi, ad
alcun reato o fattispecie di bancarotta, amministrazione controllata, liquidazione
non volontaria ovvero altra procedura di natura concorsuale (fatta eccezione per
i piani di risanamento di cui all’art. 67, terzo comma, lett. d) e per gli accordi di
ristrutturazione di cui all’art. 182-bis del R.d. 16 marzo 1942, n. 267 (Fallimento))

Si [] No [X]

c) sia e/o sia stato oggetto di incriminazioni ufficiali e/o di sanzioni da parte di
autorita pubbliche o di regolamentazione (comprese le associazioni professionali
designate) o sia stato interdetto da parte di un tribunale dalla carica di membro
degli organi di amministrazione, di direzione o di vigilanza della Societa o dallo
svolgimento di attivita di direzione o di gestione di qualsiasi altra societa quotata.

Si [] No [X]

d) sia stato condannato a seguito di procedimenti penali ovvero risulti attualmente
imputato in procedimenti penali pendenti.

si L] No [X]

In caso di risposta affermativa ad una delle precedenti domande, si prega di riportare
una descrizione delle fattispecie.

Indicare se Lei sia e/o sia stato oggetto di procedimenti giudiziari, incriminazioni,
sanzioni, decreti o provvedimenti, in aggiunta a quelli precedentemente descritti, che
risultino rilevanti ai fini della valutazione della Sua capacita o integrita nell’agire in
qualita amministratore, sindaco o dirigente e che debba essere comunicato ad un
investitore.

si [] No [X]

In caso di risposta affermativa ad una delle precedenti domande, si prega di riportare
una descrizione delle fattispecie.

Indicare se Lei, direttamente o indirettamente (anche per il tramite di societa
direttamente o indirettamente controllate), sia e/ o sia stato controparte della Societa in
un procedimento giudiziario rilevante nei confronti della Societa.

Si [] No [X]

In caso di risposta affermativa ad una delle precedenti domande, si prega di riportare
una descrizione delle fattispecie.



6. PRATICHE ILLECITE

Indicare se, a Vostra conoscenza, nel corso degli ultimi 5 anni, la Societa o uno dei suoi
amministratori, dirigenti o dipendenti, agendo per conto della Societa, anche
indirettamente abbiano:

a) offerto, promesso di pagare, autorizzato o promosso il pagamento di valori nei
confronti di un impiegato o rappresentante di un ufficio pubblico al fine di
indurre a, o evitare di compiere, un non corretto e diligente esercizio dei propri
doveri pubblici o di ottenere, direttamente o indirettamente, impropri vantaggi.

si [] No [X]

In caso di risposta affermativa ad una delle precedenti domande, si prega di riportare
una descrizione delle fattispecie.

b) offerto, promesso di pagare, autorizzato o promosso il pagamento di valori nei
confronti di soggetti diversi da esponenti della pubblica amministrazione al
fine di indurre a, o evitare di compiere, un non corretto e diligente esercizio dei
propri doveri pubblici o di ottenere, direttamente o indirettamente, impropri
vantaggi.

Si [] No [X]

In caso di risposta affermativa ad una delle precedenti domande, si prega di riportare
una descrizione delle fattispecie.

C) creato o mantenuto conti correnti o fondi che non siano stati pienamente e
accuratamente riflessi nei libri contabili o le cui somme siano state spese o
utilizzate e non pienamente e accuratamente riportate nei libri contabili.

si L] No [X]

In caso di risposta affermativa ad una delle precedenti domande, si prega di riportare
una descrizione delle fattispecie.




d) evitato di condurre analisi o controlli rilevanti su soggetti che svolgono la
funzione di mediatori o intermediari nell'interesse della Societa nonostante la
presenza di gravi e rilevanti indizi tali da suggerire l'esistenza di
comportamenti illeciti da parte di tali soggetti nello svolgimento del proprio
incarico.

si [] No [X]

In caso di risposta affermativa ad una delle precedenti domande, si prega di riportare
una descrizione delle fattispecie.

e) corrisposto emolumenti a consulenti e agenti commerciali che eccedano il
ragionevole valore del servizio reso?
Si | No [X]

In caso di risposta affermativa, si prega di riportare una descrizione delle fattispecie.

f) evitato di investigare ed eseguire approfondimenti adeguati in seguito
all’apertura formale di procedimenti giudiziari per reati di corruzione in cui
siano coinvolti la Societa.

si [] No [X]

In caso di risposta affermativa ad una delle precedenti domande, si prega di riportare
una descrizione delle fattispecie.

7. RAPPORTI CON LA SOCIETA - CONFLITTI DI INTERESSE

Indicare se sussistano contratti, interessi di natura economica o rapporti di parentela
con azionisti che detengano, direttamente o indirettamente, pitt del 3% del capitale
sociale della Societa:

si [] No [X]

In caso di risposta affermativa, riportare una descrizione della fattispecie:




Indicare se Lei abbia concluso contratti di qualsiasi natura aventi ad oggetto strumenti
finanziari della Societa:

si [] No [X]

In caso di risposta affermativa, riportare una descrizione della fattispecie:

Indicare se Lei abbia concluso accordi di qualsiasi natura con la Societa:
Si ] No [X]

In caso di risposta affermativa, riportare una descrizione della fattispecie:

Indicare se vi siano somme accantonate o maturate in Suo favore dalla Societa e
destinate a fini previdenziali o a simili benefici.

si [] No [X]

In caso di risposta affermativa, riportare una descrizione della fattispecie e fornire
I’'ammontare complessivo:

Indicare se vi siano accordi fra Lei e la Societa che Le garantiscano benefici in occasione
della conclusione del Suo incarico o di un cambio di controllo nella Societa.

Si [] No [X]

In caso di risposta affermativa, riportare una descrizione della fattispecie e fornire
I’'ammontare complessivo:

Descrivere, se presenti, tutti i compensi a Lei corrisposti da terzi ai sensi di qualsiasi
accordo tra la Societa e i suddetti terzi.




Indicare se la Societa abbia concesso prestiti o garanzie in Suo favore:
Si [] No [X]

In caso di risposta affermativa, riportare una descrizione della fattispecie:

Indicare se sussistano potenziali conflitti di interessi tra i Suoi obblighi nei confronti
della Societa e i Suoi interessi privati e/o altri obblighi, o gli interessi privati di un
soggetto a Lei collegato (3).

Si [] No [X]

In caso di risposta affermativa, riportare una descrizione della fattispecie:

Indicare se sussistano accordi o intese con i principali azionisti, clienti, fornitori della
Societa ovvero con altri soggetti, a seguito dei quali Lei e stato scelto quale membro
degli organi di amministrazione, di direzione o di vigilanza o dirigente della Societa.

Si [] No [X]

In caso di risposta affermativa, riportare una descrizione della fattispecie:

Indicare se sussistano rapporti di parentela con membri degli organi di
amministrazione, di direzione o di vigilanza o con i dirigenti della Societa, o con gli
amministratori delle societa da questa controllate, delle societa che la controllano e di
quelle sottoposte a comune controllo.

Si [] No [X]

In caso di risposta affermativa, riportare una descrizione della fattispecie.

(3) Per soggetto collegato si intende 1) il/la Suo/a consorte o convivente, i Suoi genitori, figli, figli del
convivente, fratelli e sorelle, suoceri, generi e nuore, cognati e qualsiasi altro membro della famiglia che
possa presumibilmente avere un’influenza su, o che possa essere influenzato da, Lei nei suoi rapporti con
la societa; 2) qualunque societa o ente di cui Lei sia dirigente o socio o di cui Lei sia titolare effettivo
(direttamente o indirettamente) del 10% di qualsiasi categoria di azioni o altri strumenti partecipativi; 3)
qualsiasi trust o patrimonio nel quale Lei abbia un interesse sostanziale e del quale Lei sia fiduciario o
rispetto al quale ricopra una simile posizione fiduciaria.
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Indicare le eventuali ulteriori informazioni che ritiene debbano essere riportate nel
documento di registrazione della Societa, affinché gli investitori possano pervenire ad
un fondato giudizio sui rapporti tra Lei e la Societa, nonché sulla posizione da Lei
occupata all’interno della Societa.

8. REQUISITI DI INDIPENDENZA DEGLI AMMINISTRATORI (DA COMPILARE SOLO DA
PARTE DI AMMINISTRATORI INDIPENDENTI)

Ai fini di valutare la sussistenza dei requisiti di indipendenza stabiliti dal Codice di
Autodisciplina redatto dal Comitato per la Corporate Governance delle Societa Quotate
di Borsa Italiana S.p.A., confermare il possesso dei requisiti di indipendenza di cui
all’art. 3 del Codice di Autodisciplina (si veda allegato per sintesi delle disposizioni):

Si [ No L[]

In caso di risposta negativa, riportare di seguito una descrizione della fattispecie
ostativa:

Ai fini di valutare la sussistenza dei requisiti di indipendenza, indicare se gli
amministratori indipendenti hanno intrattenuto rapporti di natura patrimoniale o
professionale, direttamente o indirettamente, per il tramite di societa terze o studi
professionali con la Societa, il gruppo di cui lo stesso fa parte o societa che lo
controllano o sono soggette a comune controllo, nel corso degli ultimi tre esercizi:

Si [ No L[]

In caso di risposta affermativa, riportare di seguito una descrizione della fattispecie
ostativa:

Ai fini di valutare la sussistenza dei requisiti di indipendenza stabiliti dal Testo Unico
della Finanza, confermare il possesso dei requisiti di indipendenza di cui all’art. 148,
comma 3, del Testo Unico della Finanza (si veda allegato per sintesi delle disposizioni):

Si [ No L[]

In caso di risposta negativa, riportare di seguito una descrizione della fattispecie
ostativa:
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9. REQUISITI DI __ONORABILITA (DA COMPILARE SOLO DA PARTE _DEGLI
AMMINISTRATORI E DEGLI ALTI DIRIGENTI)

Ai fini di valutare la sussistenza dei requisiti di onorabilita di cui agli articoli 147-
quinquies del Testo Unico della Finanza, confermare il possesso dei requisiti di
onorabilita richiesti per la carica ai sensi della suddetta previsione normativa e delle
relative disposizioni di attuazione (si veda allegato per sintesi delle disposizioni):

Si [X] No []

In caso di risposta negativa, riportare di seguito una descrizione della fattispecie
ostativa:

10. REQUISITI DI INDIPENDENZA, ONORABILITA E PROFESSIONALITA DEI SINDACI (DA
COMPILARE SOLO DA PARTE DEI SINDACI)

Al fine di valutare la sussistenza dei requisiti di indipendenza stabiliti dal Testo Unico
della Finanza, confermare il possesso dei requisiti di indipendenza di cui all’art. 148,
comma 3, del Testo Unico della Finanza (si veda allegato per sintesi delle disposizioni):

Si X] No |

In caso di risposta negativa, riportare di seguito una descrizione della fattispecie
ostativa:

Ai fini della verifica del requisito di indipendenza previsto dall’art. 148, comma 3 del
TUF e dal Codice di Autodisciplina, specificare, in particolare, se i sindaci hanno
intrattenuto rapporti di natura patrimoniale o professionale, direttamente o
indirettamente, per il tramite di societa terze o studi professionali con la Societa, il
gruppo di cui lo stesso fa parte o societa che lo controllano o sono soggette a comune
controllo, nel corso degli ultimi tre esercizi.

si X No L]

In caso di risposta negativa, riportare di seguito una descrizione della fattispecie
ostativa:
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Al fine di valutare la sussistenza dei requisiti di onorabilita e professionalita stabiliti
dal Testo Unico della Finanza, confermare il possesso dei requisiti di onorabilita e
professionalita di cui all’art. 148, comma 4, del Testo Unico della Finanza (si veda
allegato per sintesi delle disposizioni):

Si X] No |

In caso di risposta negativa, riportare di seguito una descrizione della fattispecie
ostativa:

Il sottoscritto conferma di aver fornito le risposte al presente questionario in maniera
completa e corretta.

Data: 9 febbraio 2023
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ALLEGATO
D. Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58 (Testo Unico della Finanza)

Art. 147-ter, comma 4 Testo Unico della Finanza

“[...], almeno uno dei componenti del consiglio di amministrazione, ovvero due se il
consiglio di amministrazione sia composto da pit di sette componenti, devono
possedere i requisiti di indipendenza stabiliti per i sindaci dall’articolo 148, comma 3,
nonche, se lo statuto lo prevede, gli ulteriori requisiti previsti da codici di
comportamento redatti da societa di gestione di mercati regolamentati o da
associazioni di categoria. [...]".

Art. 147-quinguies, comma 1 Testo Unico della Finanza

“I soggetti che svolgono funzioni di amministrazione e direzione devono possedere i
requisiti di onorabilita stabiliti per i membri degli organi di controllo con il
regolamento emanato dal Ministro della giustizia ai sensi dell'articolo 148, comma 4

()"

(4) Regolamento Ministero della Giustizia (n. 162 del 30.3.2000)

Art. 1 Requisiti di professionalita

1. Le societa italiane con azioni quotate nei mercati regolamentati italiani o di altri Paesi dell'Unione
europea scelgono tra gli iscritti nel registro dei revisori contabili che abbiano esercitato l'attivita di
controllo legale dei conti per un periodo non inferiore a tre anni, almeno uno dei sindaci effettivi, se questi
sono in numero di tre, almeno due dei sindaci effettivi, se questi sono in numero superiore a tre e, in
entrambi i casi, almeno uno dei sindaci supplenti.

2. Isindaci che non sono in possesso del requisito previsto dal comma 1 sono scelti tra coloro che abbiano
maturato un'esperienza complessiva di almeno un triennio nell'esercizio di:

- attivita di amministrazione o di controllo ovvero compiti direttivi presso societa di capitali che abbiano
un capitale sociale non inferiore a due milioni di euro, ovvero

- attivita professionali o di insegnamento universitario di ruolo in materie giuridiche, economiche,
finanziarie e tecnico-scientifiche, strettamente attinenti all'attivita dell'impresa, ovvero

- funzioni dirigenziali presso enti pubblici o pubbliche amministrazioni operanti nei settori creditizio,
finanziario e assicurativo o comunque in settori strettamente attinenti a quello di attivita dell'impresa.

3. Ai fini di quanto previsto dal comma 2, lettere b), e c), gli statuti specificano le materie e i settori di
attivita strettamente attinenti a quello dell'impresa. Gli statuti possono prevedere ulteriori condizioni
aggiuntive per la sussistenza dei requisiti di professionalita previsti dai commi precedenti.

4. Non possono ricoprire la carica di sindaco coloro che, per almeno diciotto mesi, nel periodo ricompreso
fra i due esercizi precedenti 'adozione dei relativi provvedimenti e quello in corso hanno svolto funzioni
di amministrazione, direzione o controllo in imprese:

- sottoposte a fallimento, a liquidazione coatta amministrativa o a procedure equiparate;

- operanti nel settore creditizio, finanziario, mobiliare e assicurativo sottoposte a procedure di
amministrazione straordinaria.

5. Non possono inoltre ricoprire la carica di sindaco i soggetti nei cui confronti sia stato adottato il
provvedimento di cancellazione dal ruolo unico nazionale degli agenti di cambio previsto dall'articolo 201,
comma 15, del decreto legislativo 24 febbraio 1998, n. 58, e gli agenti di cambio che si trovano in stato di
esclusione dalle negoziazioni in un mercato regolamentato.

6.1l divieto di cui ai commi 4 e 5 ha la durata di tre anni dall'adozione dei relativi provvedimenti. Il periodo
é ridotto ad un anno nelle ipotesi in cui il provvedimento é stato adottato su istanza dell'imprenditore,
degli organi amministrativi dell'impresa o dell'agente di cambio.

Art. 2 Requisiti di onorabilitd

1. La carica di sindaco delle societa indicate dall'articolo 1, comma 1, non puo essere ricoperta da coloro
che:

a) sono stati sottoposti a misure di prevenzione disposte dall'autorita giudiziaria ai sensi della legge 27
dicembre 1956, n. 1423, o della legge 31 maggio 1965, n. 575, e successive modificazioni e integrazioni, salvi
gli effetti della riabilitazione;
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Art. 148, comma 3 Testo Unico della Finanza

“Non possono essere eletti sindaci e, se eletti, decadono dall"ufficio:
a) coloro che si trovano nelle condizioni previste dall’articolo 2382 del codice civile®);

b) il coniuge, i parenti e gli affini entro il quarto grado degli amministratori della
societa, gli amministratori, il coniuge, i parenti e gli affini entro il quarto grado degli
amministratori delle societa da questa controllate, delle societa che la controllano e di
quelle sottoposte a comune controllo;

c) coloro che sono legati alla societa od alle societa da questa controllate od alle societa
che la controllano od a quelle sottoposte a comune controllo ovvero agli amministratori
della societa e ai soggetti di cui alla lettera b) da rapporti di lavoro autonomo o
subordinato ovvero da altri rapporti di natura patrimoniale o professionale che ne
compromettano l'indipendenza”.

Art. 148, comma 4

“Con regolamento adottato ai sensi dell’articolo 17, comma 3, della legge 23 agosto
1988, n. 400, dal Ministro della giustizia, di concerto con il Ministro dell’economia e
delle finanze, sentiti la Consob, la Banca d’Italia e I'Isvap (si veda nota 1), sono stabiliti i
requisiti di onorabilita e di professionalita dei membri del collegio sindacale, del
consiglio di sorveglianza e del comitato per il controllo sulla gestione. Il difetto dei
requisiti determina la decadenza dalla carica”.

Art. 148-bis

“1. Con regolamento della Consob sono stabiliti limiti al cumulo degli incarichi di
amministrazione e controllo che i componenti degli organi di controllo delle societa di
cui al presente capo, nonché delle societa emittenti strumenti finanziari diffusi fra il
pubblico in misura rilevante ai sensi dell’articolo 116, possono assumere presso tutte le
societa di cui al libro V, titolo V, capi V, VI e VII, del codice civile. La Consob stabilisce
tali limiti avendo riguardo all’onerosita e alla complessita di ciascun tipo di incarico,
anche in rapporto alla dimensione della societa, al numero e alla dimensione delle
imprese incluse nel consolidamento, nonché all’estensione e all’articolazione della sua
struttura organizzativa.

2. Fermo restando quanto previsto dall’articolo 2400, quarto comma, del codice civile,

b) sono stati condannati con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della riabilitazione:

- apena detentiva per uno dei reati previsti dalle norme che disciplinano 'attivita bancaria, finanziaria
e assicurativa e dalle norme in materia di mercati e strumenti finanziari, in materia tributaria e di strumenti
di pagamento;

- alla reclusione per uno dei delitti previsti nel titolo XI del libro V del codice civile e nel regio decreto
del 16 marzo 1942, n. 267;

- allareclusione per un tempo non inferiore a sei mesi per un delitto contro la pubblica amministrazione
la fede pubblica, il patrimonio, I'ordine pubblico e I'economia pubblica;

- alla reclusione per un tempo non inferiore ad un anno per un qualunque delitto non colposo.

2. La carica di sindaco nelle societa di cui all’articolo 1, comma 1, non puo essere ricoperta da coloro ai
quali sia stata applicata su richiesta delle parti una delle pene previste dal comma 1, lettera b), salvo il caso
dell'estinzione del reato.

(5) L'art. 2382 cod. civ. dispone che: “Non puo essere nominato amministratore, e se nominato decade dal suo
ufficio, l'interdetto, l'inabilitato, il fallito, o chi é stato condannato ad una pena che importa l'interdizione, anche
temporanea, dai pubblici uffici o l'incapacita ad esercitare uffici direttivi”.
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i componenti degli organi di controllo delle societa di cui al presente capo, nonché delle
societa emittenti strumenti finanziari diffusi fra il pubblico in misura rilevante ai sensi
dell’articolo 116, informano la Consob e il pubblico, nei termini e modi prescritti dalla
stessa Consob con il regolamento di cui al comma 1, circa gli incarichi di
amministrazione e controllo da essi rivestiti presso tutte le societa di cui al libro V, titolo
V, capi V, VI e VI, del codice civile. La Consob dichiara la decadenza dagli incarichi
assunti dopo il raggiungimento del numero massimo previsto dal regolamento di cui
al primo periodo”.

Codice di Autodisciplina

Art. 3 Principi

3.P.1. Un numero adeguato di amministratori non esecutivi ¢ indipendente, nel senso
che non intrattengono, né hanno di recente intrattenuto, neppure indirettamente, con
I'emittente o con soggetti legati all'emittente, relazioni tali da condizionarne
attualmente I'autonomia di giudizio.

3.P.2. L'indipendenza degli amministratori e valutata dal consiglio di amministrazione
dopo la nomina e, successivamente, con cadenza annuale. L’esito delle valutazioni del
consiglio &€ comunicato al mercato.

Criteri applicativi

3.C.1. Il consiglio di amministrazione valuta I'indipendenza dei propri componenti non
esecutivi avendo riguardo pitt alla sostanza che alla forma e tenendo presente che un
amministratore non appare, di norma, indipendente nelle seguenti ipotesi, da
considerarsi come non tassative:

a) se, direttamente o indirettamente, anche attraverso societa controllate, fiduciari o
interposta persona, controlla I'emittente o & in grado di esercitare su di esso
un’influenza notevole, o partecipa a un patto parasociale attraverso il quale uno o piu

soggetti possono esercitare il controllo o un’influenza notevole sull’emittente;

b) se ¢, o e stato nei precedenti tre esercizi, un esponente di rilievo dell’emittente, di
una sua controllata avente rilevanza strategica o di una societa sottoposta a comune
controllo con I’emittente, ovvero di una societa o di un ente che, anche insieme con altri
attraverso un patto parasociale, controlla 1’emittente o & in grado di esercitare sullo
stesso un’influenza notevole;

c) se, direttamente o indirettamente (ad esempio attraverso societa controllate o delle
quali sia esponente di rilievo, ovvero in qualita di partner di uno studio professionale
o di una societa di consulenza), ha, o ha avuto nell’esercizio precedente, una
significativa relazione commerciale, finanziaria o professionale:

- con l"emittente, una sua controllata, o con alcuno dei relativi esponenti di
rilievo;

- con un soggetto che, anche insieme con altri attraverso un patto parasociale,
controlla I'emittente, ovvero - trattandosi di societa o ente - con i relativi
esponenti di rilievo;

ovvero &, o € stato nei precedenti tre esercizi, lavoratore dipendente di uno dei
predetti soggetti;

d) se riceve, o ha ricevuto nei precedenti tre esercizi, dall’emittente o da una societa
controllata o controllante una significativa remunerazione aggiuntiva (rispetto
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all’emolumento “fisso” di amministratore non esecutivo dell’emittente e al compenso
per la partecipazione ai comitati raccomandati dal Codice) anche sotto forma di
partecipazione a piani di incentivazione legati alla performance aziendale, anche a base
azionaria;

e) se ¢ stato amministratore dell’emittente per pitt di nove anni negli ultimi dodici anni;

f) se riveste la carica di amministratore esecutivo in un’altra societa nella quale un
amministratore esecutivo dell’emittente abbia un incarico di amministratore;

g) se & socio o amministratore di una societa o di un’entita appartenente alla rete della
societa incaricata della revisione legale dell’emittente;

h) se & uno stretto familiare di una persona che si trovi in una delle situazioni di cui ai
precedenti punti.

3.C.2. Ai fini di quanto sopra, sono da considerarsi “esponenti di rilievo” di una societa
o di un ente: il presidente dell’ente, il presidente del consiglio di amministrazione, gli
amministratori esecutivi e i dirigenti con responsabilita strategiche della societa o
dell’ente considerato.

3.C.3. Il numero e le competenze degli amministratori indipendenti sono adeguati in
relazione alle dimensioni del consiglio e all’attivita svolta dall’emittente; sono inoltre
tali da consentire la costituzione di comitati all'interno del consiglio, secondo le
indicazioni contenute nel Codice.

Negli emittenti appartenenti all'indice FTSE-Mib almeno un terzo del consiglio di

amministrazione & costituito da amministratori indipendenti. Se a tale quota
corrisponde un numero non intero, quest'ultimo e arrotondato per difetto.

In ogni caso gli amministratori indipendenti non sono meno di due.

3.C4. Dopo la nomina di un amministratore che si qualifica indipendente e
successivamente, al ricorrere di circostanze rilevanti ai fini dell'indipendenza e
comunque almeno una volta all’anno, il consiglio di amministrazione valuta, sulla base
delle informazioni fornite dall’interessato o a disposizione dell’emittente, le relazioni
che potrebbero essere o apparire tali da compromettere 1’autonomia di giudizio di tale
amministratore.

I consiglio di amministrazione rende noto l'esito delle proprie valutazioni, dopo la
nomina, mediante un comunicato diffuso al mercato e, successivamente, nell’ambito
della relazione sul governo societario.

In tali documenti il consiglio di amministrazione:

- riferisce se siano stati adottati e, in tal caso, con quale motivazione, parametri di
valutazione differenti da quelli indicati nel Codice, anche con riferimento a singoli
amministratori;

- illustra i criteri quantitativi e/o qualitativi eventualmente utilizzati per valutare la
significativita dei rapporti oggetto di valutazione.

3.C.5. Il collegio sindacale, nell’ambito dei compiti ad esso attribuiti dalla legge, verifica
la corretta applicazione dei criteri e delle procedure di accertamento adottati dal
consiglio per valutare I'indipendenza dei propri membri. L’esito di tali controlli & reso
noto al mercato nell’ambito della relazione sul governo societario o della relazione dei
sindaci all’assemblea.

3.C.6. Gli amministratori indipendenti si riuniscono almeno una volta all'anno in
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assenza degli altri amministratori.

Regolamento Emittenti (delibera Consob n. 11971/99)

Art. 144-terdecies 1. Non possono assumere la carica di componente dell’organo di
controllo di un emittente coloro i quali ricoprono la medesima carica in cinque
emittenti.

2. Il componente dell’organo di controllo di un emittente pud assumere altri incarichi
di amministrazione e controllo presso le societa di cui al Libro V, Titolo V, Capi V, VI
e VII del codice civile, nel limite massimo pari a sei punti risultante dall’applicazione
del modello di calcolo contenuto nell’Allegato 5-bis, Schema 1 al Regolamento
Emittenti, salvo che ricopra la carica di componente dell'organo di controllo in un solo
emittente.

3. Gli incarichi esenti e gli incarichi di amministrazione e controllo presso le societa
piccole non rilevano al fine del calcolo del cumulo degli incarichi di cui al comma 2.

4. Gli statuti degli emittenti possono ridurre i limiti al cumulo degli incarichi previsti
dai commi 1 e 2 ovvero, fermo quanto previsto dai medesimi commi, possono
prevedere ulteriori limiti.

4-bis. Fermo quanto previsto dai commi 1 e 2, il componente dell'organo di controllo
che superi per cause a lui non imputabili tali limiti, entro novanta giorni dall’avvenuta
conoscenza di detto superamento, rassegna le dimissioni da uno o pitt degli incarichi
precedentemente ricoperti. La presente disposizione si applica anche ai supplenti che
subentrano nell'organo di controllo a decorrere dalla data della delibera dell'assemblea
che provvede alla nomina ai sensi dell'articolo 2401 del codice civile.

4-ter. La Consob fornisce al componente dell’'organo di controllo conferma
dell’avvenuto superamento dei limiti al cumulo degli incarichi secondo le modalita e
nei tempi stabiliti nell’apposito Manuale Tecnico.

Allegato I al Regolamento n. 809/2004/CE (Regolamento sul contenuto del
prospetto di offerta e quotazione) - Schema di documento di registrazione

14.2 Conflitti di interessi degli organi di amministrazione, di direzione e di
vigilanza e degli alti dirigenti

Devono essere chiaramente indicati i potenziali conflitti di interessi tra gli
obblighi nei confronti dell’emittente delle persone di cui al punto 14.1. e i loro
interessi privati e/o altri obblighi. In assenza di tali conflitti, deve essere resa
una dichiarazione in tal senso.

Indicazione di eventuali accordi o intese con i principali azionisti, clienti,
fornitori o altri, a seguito dei quali le persone di cui al punto 14.1 sono state
scelte quali membri degli organi di amministrazione, di direzione o di vigilanza
o quali alti dirigenti.

Indicazione di eventuali restrizioni concordate dalle persone di cui al punto 14.1
per quanto riguarda la cessione entro un certo periodo di tempo dei titoli
dell’emittente da esse detenute

in portafoglio.
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Milano, 23 aprile 2026

Il sottoscritto Massimo Zucca, nato ad Acquapendente (VT), il 16 maggio 1982, C.F.
ZCCMSM61T13A040G, residente Via Armando Diaz 25/B, 22040, Lurago D’Erba (CO), in
qualita di Amministratore della societa “UCapital24 S.p.A.”, con sede legale in Via Dei
Piatti 1, 20122, Milano (MI), capitale sociale di euro 4.969.302,34 i.v., con la presente

dichiara,

ai sensi e per gli effetti del combinato disposto degli artt. 2475 e 2383 del Codice civile, che
non sussistono, a proprio carico, cause di ineleggibilita previste dall’art. 2382 del Codice
civile, e di interdizioni dallufficio di amministratore adottate nei propri confronti in uno

Stato membro dell’Unione Europea

Milano, 23 aprile 2026

In fede.



CURRICULUM VITAE MASSIMO ZUCCA

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome ZuccA MassIMo

Indirizzo RESIDENZA : VIA PORTA SAN LEONARDO N° 6 01021 ACQUAPENDENTE (VT)
DOMICILIO : VIA ARMANDO DIAZ 25/B 22040 LURAGO D’ERBA (CO)

Telefono +39 335 1048500

Fax
E-mail Massimozucca@live.it
Nazionalita Italiana

Data di nascita 13/ 12/1961

ESPERIENZA LAVORATIVA

Dal Gennaio 2023 ad oggi Ucapital Asset management
settore finanziario
Direttore Commerciale

Dal Giugno 2021 a Dicembre 2022 Ucapital Advisor
settore finanziario
Direttore Commerciale

Dal 2009 al 2020 Banca Mediolanum
settore finanziario
Consulente Finanziario e Manager

Dal 2006 al 2009 Bankhaus August Lenz & Co Monaco di Baviera Gruppo Banca Mediolanum
settore finanziario
Consulente Finanziario e Manager

Dal 1997al 2006 Banca Mediolanum
settore finanziario
Consulente finanziario e Manager




ISTRUZIONE E FORMAZIONE

CAPACITA E COMPETENZE PERSONAL

Dal gennaio 1994 a settembre 1997
Enrico Coveri Group

Settore Moda

Direttore Commerciale

Dal 1991 al 1993
Maison Gattinoni
Settore moda
Direttore Commerciale

Dal 1987 al 1991

Miroglio Tessile spa

Settore moda

Responsabile linee Commerciali centro Italia

Dal 2021 al 2022 iscritto universita degli studi di Zug. Switzerland - laurea in ECONOMIA E
FINANZA

Dal 2009 al 2013 Docente Corporate University Banca Mediolanum

Dal 2010 al 2011 iscritto Unimc universita degli studi di Macerata — corso triennale di laurea in
ECONOMIA : BANCHE, AZIENDE E MERCATI

Dal 2001 iscritto albo unico dei Consulenti Finanziari matricola 228559

Dal 1998 al 1999 Diploma di maturita -ragioniere e Perito Commerciale - Istituto Tecnico
Commerciale De Nicola Roma

Dal 1997 al 2020 Membro del Club dei Formatori di Programma Italia poi di Banca Mediolanum.
Svolto tutti i corsi previsti dal settore bancario , finanziario e assicurativo annualmente con
conseguimento delle relative certificazioni : master in family Banker ( in collaborazione con la
facolta di scienza Bancarie, finanziarie e assicurative dell'universita Cattolica del Sacro Cuore di
Milano) , Mediolanum Innovative Training, Banking e Innovation Management Executive
(universita cattolica Milano), Corsi antiriciclaggio, Corsi isvass.

Dal 1976 al 1979 IPSIA Diploma Istituto Tecnico professionale

Corsi di formazione settore Finanziario , Bancario e assicurativo banca Mediolanum
Corsi di Formazione del Rotary International
Corsi di formazione settore digitale



Corsi Manageriali , potenziamento e PNL coach di Anthony Robbins
Corsi Manageriali, sviluppo personale PNL coach Patrizio Paoletti

MADRELINGUA [italiana ]

ALTRE LINGUA

FRANCESE - INGLESE - TEDESCO

* Capacita di lettura Buono - dibase - buono
* Capacita di scrittura Buono - dibase - buono
* Capacita di espressione orale Buono - dibase - buono
CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI PRESIDENTE E FONDATORE ASSOCIAZIONE CULTURALE E FILANTROPICA VA PENSIERO LIBERO CASA

MADRE ITALIANA

MEMBRO DEL ROTARY INTERNATIONAL SOCIO ISCRITTO CLUB ROMA QUIRINALE
PRESIDENTE ELETTO ROTARY CLUB LEONARDO DA VINCI MILANO

ROTARY FONDATION TITOLO ONORIFICO PAUL HARRIS FELLOW

SOCIO CIRCOLO UFFICIALI UNIFICATO DELL’ ESERCITO PALAZZO CUSANI MILANO

CAVALIERE DELL’ORDINE DI MALTA
ACCADEMIA ITALIANA PER LO SVILUPPO ECONOMICO E SOCIALE
CONFIRMATO MAGNA DE LABORIS FIDE

CAPACITA E COMPETENZE OTTIME COMPETENZE RELAZIONALI
ORGANIZZATIVE OTTIME COMPETENZE ORGANIZZATIVE

OTTIME COMPETENZE STRATEGICHE
OTTIME COMPETENZE CREAZIONE & GESTIONE RETI COMMERCIALI
OTTIME COMPETENZE IN CREAZIONE DI STARTUP

CAPACITA E COMPETENZE OTTIME COMPETENZE STRUMENTI E MERCATI | FINANZIARI
TECNICHE OTTIME COMPETENZE STRUMENTI DIGITALI
OTTIME COMPETENZE FINTECH

PATENTE O PATENTI Patente tipo B

Autorizzo il trattamento dei dati personali ai sensi del “D. Lgs. n.
196/03”







DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA

I1 sottoscritto DIEGO PASTORI, nato a MILANO, il 28/08/1962, residente in
iMILANO Via TEODOSIO 55, codice fiscale PSTDGI62M28F205K, consapevole
delle conseguenze civili e penali per le dichiarazioni false e/o reticenti, sotto la
%sua personale responsabilita ai sensi del D.P.R. 445/2000, in via sostitutiva di
atto di notorietd, in qualita di SINDACO, di Ucapital24 [S.p.A.]

| dichiara
- di non trovarsi in una delle condizioni di ineleggibilita previste dalla
jnormativa applicabile;
-d1 non essere stato s;ottoposto a misure di prevenzione disposte dall’autorita
giudiciaria ai sensi della Legge 27 dicembre 1956, n. 1423, o della Legge 31
‘maggio 1965, n. 575, e successive modificazioni ¢ integrazions, salvi gl effets
.della riabilitazione;
- di non essere stato condannato con sentenza:

1) a pena detentiva per uno dei reati previsti dalle norme che discipliﬁano

I'attivita bancaria, finanziaria, mobiliare, assipurativa e dalle norme m

materia di mercati e valori mobiliari, di strumenti di pagamento;

2) alla reclusione per uno dei delitti previsti nel titolo XI del libro V del jco—_
dice civile e del Regio Decreto 16 marzo 1942, n. 267;

3) alla reclusione per un tempo pari o superiore a un anno per un delitto
contro la pubblica amministrazione, contro la fede pubblica, contro il
patrimonio, contro l'ordine pubblico, contro l'economia pubblica

ovvero perun delitto in materia tributaria;




4) alla reclusione per un tempo pari o superiore a due anni per un
qualunquedelitto non colposo.
- di non risultare attualmente indagato oppure imputato in procedimenti
penali pendenti;

- di accettare la carica di SINDACO, della societa “UCapital24 S.p.A.”.

Milano, 19 aprile 2022 Firma




QUESTIONARIO

Per: 1 membri del Consiglio di Amministrazione e del Collegio Sindacale di

Ucapital24 S.p.A. e gli alti dirigenti di Ucapital24 S.p.A.

Il presente questionario é stato predisposto ai sensi delle disposizioni applicabili ai
sensi di legge e di regolamento, al fine di consentire a UCapital Limited, azionista di
maggioranza di Ucapital24 S.p.A. (“Societa”) di presentare la propria lista di candidati
in vista della nomina dei membri del Consiglio di Amministrazione e del Collegio
Sindacale prevista nella riunione dell’ Assemblea dei soci del 30 aprile 2026, inserendo
tutte le informazioni di cui all’art. 19 dello Statuto della Societa.

Il presente questionario dovra essere interamente compilato, debitamente sottoscritto
e restituito entro il 23 aprile 2026 mediante comunicazione via e-mail all'indirizzo
p.amendola@aclaw.eu e per conoscenza all’indirizzo e.valese@ucapital24.com.

Con le medesime modalita dovranno altresi essere comunicati gli eventuali
aggiornamenti e/ o modifiche delle informazioni da Lei fornite, che dovessero rendersi
necessari tra la data di sottoscrizione del presente questionario e la data in cui si terra
I’ Assemblea dei soci, ossia il 30 aprile 2026.

Per qualsiasi informazione o chiarimento relativo al presente questionario, si prega di
contattare 'avv. Paolo Roberto Amendola all’indirizzo e-mail p.amendola@aclaw.eu.

Si prega di allegare al presente documento copia del curriculum vitae aggiornato.

1. DATI PERSONALI

Nome e Cognome Diego Pastori

Data e luogo di nascita e 28 agosto 1962, Milano (MI), nazionalita
nazionalita italiana

Codice fiscale PSTDGI62M28F205K

Indirizzo (domicilio per la carica) | Corso di Porta Nuova 34, 20121, Milano (MI)

Titolo di studio Laurea in Economia Aziendale

Carica / funzione presso la Societa Sindaco Effettivo

2. CURRICULUM VITAE E CARICHE SOCIALI

Membri del Consiglio di Amministrazione e del Collegio Sindacale della Societd e alti dirigenti

(0]

(1) Con il termine «dirigenti» ci si riferisce a «eventuali alti dirigenti che possono provare che la Societa dispone
di competenze e di esperienza adeguate per la gestione della sua attivita». Per il testo completo del citato schema
si rimanda all’estratto riportato in allegato al presente questionario.


mailto:p.amendola@aclaw.eu
mailto:e.valese@ucapital24.com
mailto:p.amendola@aclaw.eu

Completare la seguente tabella con le informazioni che La riguardano:

Titolo di studio, con indicazione
della data e dell’istituto presso il
quale é stato conseguito

Laurea in Economia aziendale presso
Universita Luigi Bocconi di Milano

Titoli accademici Nessuno

Descrizione delle piu rilevanti
esperienze lavorative all’esterno

Membro del Collegio Sindacale in altre
della Societa (con indicazione

¢ . - | aziende quotate su EGM
puntuale dei periodi durante i
quali tali esperienze sono state
maturate)
Data di ingresso (2) nella Societa 11 luglio 2012

Descrizione delle esperienze
lavorative e della funzione svolta Sindaco
nella Societa

Indicare la denominazione di tutte le societa di capitali o di persone di cui Lei sia stato
membro degli organi di amministrazione, di direzione o di vigilanza negli ultimi 5
anni, indicando se alla data odierna sia ancora membro di tali organi.

SOCIETA CARICA NELLA SOCIETA STATUS DELLA CARICA
UCapital24 S.p.A. Sindaco Attualmente Ricoperta
Agatos S.p.A. Sindaco Attualmente Ricoperta
Age;na 3lug Srlin Liquidatore Attualmente Ricoperta
iquidazione
Ambrogest Sindaco Attualmente Ricoperta
Ambromobiliare S.p.A. PresideSI;cled(eiKe::i1 1Eollegio Attualmente Ricoperta
BE S.r.l. in liquidazione Liquidatore Attualmente Ricoperta
Beta Elevatori S.r.l. Presidente CdA Attualmente Ricoperta
Breis S.r.Ls. Amministratore Unico Attualmente Ricoperta
Casalini e Viscardi S.r.l. Consigliere Attualmente Ricoperta
Celte S.p.A. PresideSI;cled(eiKe::i1 1Eollegio Attualmente Ricoperta
Clem S.r.l. Amministratore Unico Attualmente Ricoperta
Coimmo S.r.l. Amministratore Unico Attualmente Ricoperta

(2) Per gli amministratori e i sindaci, “data di ingresso” dovra intendersi come “data di prima nomina”.



Presidente del Collegio

Attualmente Ricoperta

Davis & Morgan S.p.A. Sindacale
Drai Milano S.r.1. Consigliere Attualmente Ricoperta
Elle.Gi. Sr.l. Presidente CdA Attualmente Ricoperta
Fidagi S.r.l. Amministratore Unico Attualmente Ricoperta

Hiclama S.r.l.

Consigliere

Attualmente Ricoperta

Htech S.r.L. Amministratore Unico Attualmente Ricoperta
Imeco S.r.L Presidente CdA Attualmente Ricoperta
IMM.RE Belvedere S.r.1. Amministratore Unico Attualmente Ricoperta

La performance sistemi
S.rl. inliquidazione

Liquidatore

Attualmente Ricoperta

Omegas S.r.l. Amministratore Unico Attualmente Ricoperta
Ontrade S.r.1. Amministratore Unico Attualmente Ricoperta
PMMS.r.l. Consigliere Attualmente Ricoperta
Revidea S.r.1. Consigliere Attualmente Ricoperta
Reyes S.r.ls. Amministratore Unico Attualmente Ricoperta
Sagam S.p.A. Presidesrz;cled(eiue::i1 1Eollegio Attualmente Ricoperta
SG Company S.B. S.p.A. Sindaco Attualmente Ricoperta
Sisters Holding S.r.1. Consigliere Attualmente Ricoperta
Specialty Motors S.r.1. Amministatore Unico Attualmente Ricoperta

Team Canino S.r.l.

Amministratore Unico

Attualmente Ricoperta

Trade Capital Italia SIM
S.p.A.

Presidente del Collegio
Sindacale

Attualmente Ricoperta

Tubosystem S.r.1.

Consigliere

Attualmente Ricoperta

Ci sono societa nelle quali Lei riveste il ruolo di membro del Consiglio di

Amministrazione che possano essere ritenute in concorrenza con la Societa?

Si [] No

[x]

In caso di risposta affermativa, si prega di riportare una descrizione delle fattispecie.

3.

PARTECIPAZIONI/ STOCK OPTION / STOCK GRANTING NELLA SOCIETA




Indicare, per ciascuna categoria di azioni emesse dalla Societa, eventuali azioni della
Societa di cui Lei o un suo parente, direttamente o indirettamente, e titolare o di cui e
beneficiario (intendendosi con tale termine il diritto di avere o condividere,
direttamente o indirettamente, anche attraverso contratti, accordi o rapporti di vario
genere, i benefici del possesso azionario, ivi compresi a titolo esemplificativo, il diritto
di voto in assemblea e/ o il potere di disporre delle azioni).

SOCIETA TIPOLOGIA DI N. AZIONI PERCENTUALE DEL
AZIONE : CAPITALE SOCIALE (%)

In assenza, fornire una dichiarazione negativa:

Non detengo partecipazioni/stock option/stock grant della Societa

Indicare eventuali stock option / stock granting ovvero altri diritti di opzione,
sottoscrizione, acquisto, assegnazione, conversione attribuiti in Suo favore e aventi ad
oggetto le azioni o altri strumenti finanziari della Societa.

PERCENTUALE DEL DATAE
. N. OrzIiONI/
SOCIETA N. TITOLI CAPITALE SOCIALE PREZZO DI
ALTRI DIRITTI
(%) ESERCIZIO

In assenza, fornire una dichiarazione negativa:

Non detengo partecipazioni/stock option/stock grant della Societa

Indicare eventuali vincoli o accordi connessi alla disponibilita degli strumenti
finanziari indicati nelle tabelle sopra riportate. In assenza, fornire una dichiarazione
negativa:

Non detengo partecipazioni/stock option/stock grant della Societa

Indicare se Lei ha acquisto, direttamente o indirettamente, azioni della Societa negli
ultimi 12 mesi:




4, PARTECIPAZIONI IN ALTRE SOCIETA

Indicare le partecipazioni (se in societa quotate solo ed esclusivamente per quanto
concerne le partecipazioni di entita superiore al 3%) detenute in societa di capitali o di
persone negli ultimi 5 anni, indicando se alla data odierna sia ancora socio di tali
societa:

DENOMINAZIONE STATUS DELLA
N PARTECIPAZIONE (%)
SOCIETA PARTECIPAZIONE

In assenza, fornire una dichiarazione negativa:

Non detengo, né o mai detenuto partecipazioni in societa quotate superiori al 3%

Indicare se Lei, direttamente o indirettamente, o uno dei suoi familiari partecipano alle
decisioni di investimento di una societa, ente, o qualsiasi altra entita che possiede,
direttamente o indirettamente, azioni della Societa.

Si [] No [x]

In caso di risposta affermativa, si prega di riportare una descrizione delle fattispecie.

5. PROCEDIMENTI GIUDIZIARI

Indicare se, nel corso degli ultimi 5 anni, Lei:
a) abbia riportato condanne in relazione a reati di frode:
Si [] No [x]

b) sia e/o sia stato associato, nell’ambito dello svolgimento dei suoi incarichi, ad
alcun reato o fattispecie di bancarotta, amministrazione controllata, liquidazione
non volontaria ovvero altra procedura di natura concorsuale (fatta eccezione per
i piani di risanamento di cui all’art. 67, terzo comma, lett. d) e per gli accordi di
ristrutturazione di cui all’art. 182-bis del R.d. 16 marzo 1942, n. 267 (Fallimento))

Si [] No [x]

c) sia e/o sia stato oggetto di incriminazioni ufficiali e/o di sanzioni da parte di
autorita pubbliche o di regolamentazione (comprese le associazioni professionali
designate) o sia stato interdetto da parte di un tribunale dalla carica di membro
degli organi di amministrazione, di direzione o di vigilanza della Societa o dallo
svolgimento di attivita di direzione o di gestione di qualsiasi altra societa quotata.

Si [] No [x]

d) sia stato condannato a seguito di procedimenti penali ovvero risulti attualmente
imputato in procedimenti penali pendenti.



Si [] No [x]

In caso di risposta affermativa ad una delle precedenti domande, si prega di riportare
una descrizione delle fattispecie.

Indicare se Lei sia e/o sia stato oggetto di procedimenti giudiziari, incriminazioni,
sanzioni, decreti o provvedimenti, in aggiunta a quelli precedentemente descritti, che
risultino rilevanti ai fini della valutazione della Sua capacita o integrita nell’agire in
qualita amministratore, sindaco o dirigente e che debba essere comunicato ad un
investitore.

Si [] No [x]

In caso di risposta affermativa ad una delle precedenti domande, si prega di riportare
una descrizione delle fattispecie.

Indicare se Lei, direttamente o indirettamente (anche per il tramite di societa
direttamente o indirettamente controllate), sia e/ o sia stato controparte della Societa in
un procedimento giudiziario rilevante nei confronti della Societa.

Si [] No [x]

In caso di risposta affermativa ad una delle precedenti domande, si prega di riportare
una descrizione delle fattispecie.

6. PRATICHE ILLECITE

Indicare se, a Vostra conoscenza, nel corso degli ultimi 5 anni, la Societa o uno dei suoi
amministratori, dirigenti o dipendenti, agendo per conto della Societa, anche
indirettamente abbiano:

a) offerto, promesso di pagare, autorizzato o promosso il pagamento di valori nei
confronti di un impiegato o rappresentante di un ufficio pubblico al fine di
indurre a, o evitare di compiere, un non corretto e diligente esercizio dei propri
doveri pubblici o di ottenere, direttamente o indirettamente, impropri vantaggi.

Si [] No [x]



In caso di risposta affermativa ad una delle precedenti domande, si prega di riportare
una descrizione delle fattispecie.

b) offerto, promesso di pagare, autorizzato o promosso il pagamento di valori nei
confronti di soggetti diversi da esponenti della pubblica amministrazione al
fine di indurre a, o evitare di compiere, un non corretto e diligente esercizio dei
propri doveri pubblici o di ottenere, direttamente o indirettamente, impropri
vantaggi.

Si [] No [x]

In caso di risposta affermativa ad una delle precedenti domande, si prega di riportare
una descrizione delle fattispecie.

C) creato o mantenuto conti correnti o fondi che non siano stati pienamente e
accuratamente riflessi nei libri contabili o le cui somme siano state spese o
utilizzate e non pienamente e accuratamente riportate nei libri contabili.

Si [] No [x]

In caso di risposta affermativa ad una delle precedenti domande, si prega di riportare
una descrizione delle fattispecie.

d) evitato di condurre analisi o controlli rilevanti su soggetti che svolgono la
funzione di mediatori o intermediari nell'interesse della Societa nonostante la
presenza di gravi e rilevanti indizi tali da suggerire I'esistenza di
comportamenti illeciti da parte di tali soggetti nello svolgimento del proprio
incarico.

Si [] No [x]

In caso di risposta affermativa ad una delle precedenti domande, si prega di riportare
una descrizione delle fattispecie.




e) corrisposto emolumenti a consulenti e agenti commerciali che eccedano il
ragionevole valore del servizio reso?

Si L] No [x]

In caso di risposta affermativa, si prega di riportare una descrizione delle fattispecie.

f) evitato di investigare ed eseguire approfondimenti adeguati in seguito
all’apertura formale di procedimenti giudiziari per reati di corruzione in cui
siano coinvolti la Societa.

Si L[] No [x]

In caso di risposta affermativa ad una delle precedenti domande, si prega di riportare
una descrizione delle fattispecie.

7. RAPPORTI CON LA SOCIETA - CONFLITTI DI INTERESSE

Indicare se sussistano contratti, interessi di natura economica o rapporti di parentela
con azionisti che detengano, direttamente o indirettamente, pitt del 3% del capitale
sociale della Societa:

Si L[] No [x]

In caso di risposta affermativa, riportare una descrizione della fattispecie:

Indicare se Lei abbia concluso contratti di qualsiasi natura aventi ad oggetto strumenti
finanziari della Societa:

Si L[] No [x]

In caso di risposta affermativa, riportare una descrizione della fattispecie:

Indicare se Lei abbia concluso accordi di qualsiasi natura con la Societa:
Si [] No [x]



In caso di risposta affermativa, riportare una descrizione della fattispecie:

Indicare se vi siano somme accantonate o maturate in Suo favore dalla Societa e
destinate a fini previdenziali o a simili benefici.

Si [] No [x]

In caso di risposta affermativa, riportare una descrizione della fattispecie e fornire
I’ammontare complessivo:

Indicare se vi siano accordi fra Lei e la Societa che Le garantiscano benefici in occasione
della conclusione del Suo incarico o di un cambio di controllo nella Societa.

Si [] No [x]

In caso di risposta affermativa, riportare una descrizione della fattispecie e fornire
I"'ammontare complessivo:

Descrivere, se presenti, tutti i compensi a Lei corrisposti da terzi ai sensi di qualsiasi
accordo tra la Societa e i suddetti terzi.

Indicare se la Societa abbia concesso prestiti o garanzie in Suo favore:
Si [] No [x]

In caso di risposta affermativa, riportare una descrizione della fattispecie:




Indicare se sussistano potenziali conflitti di interessi tra i Suoi obblighi nei confronti
della Societa e i Suoi interessi privati e/o altri obblighi, o gli interessi privati di un
soggetto a Lei collegato (3).

Si [] No [x]

In caso di risposta affermativa, riportare una descrizione della fattispecie:

Indicare se sussistano accordi o intese con i principali azionisti, clienti, fornitori della
Societa ovvero con altri soggetti, a seguito dei quali Lei e stato scelto quale membro
degli organi di amministrazione, di direzione o di vigilanza o dirigente della Societa.

Si [] No [x]

In caso di risposta affermativa, riportare una descrizione della fattispecie:

Indicare se sussistano rapporti di parentela con membri degli organi di
amministrazione, di direzione o di vigilanza o con i dirigenti della Societa, o con gli
amministratori delle societa da questa controllate, delle societa che la controllano e di
quelle sottoposte a comune controllo.

Si [] No [x]

In caso di risposta affermativa, riportare una descrizione della fattispecie.

Indicare le eventuali ulteriori informazioni che ritiene debbano essere riportate nel
documento di registrazione della Societa, affinché gli investitori possano pervenire ad
un fondato giudizio sui rapporti tra Lei e la Societa, nonché sulla posizione da Lei
occupata all’interno della Societa.

(3) Per soggetto collegato si intende 1) il/la Suo/a consorte o convivente, i Suoi genitori, figli, figli del
convivente, fratelli e sorelle, suoceri, generi e nuore, cognati e qualsiasi altro membro della famiglia che
possa presumibilmente avere un’influenza su, o che possa essere influenzato da, Lei nei suoi rapporti con
la societa; 2) qualunque societa o ente di cui Lei sia dirigente o socio o di cui Lei sia titolare effettivo
(direttamente o indirettamente) del 10% di qualsiasi categoria di azioni o altri strumenti partecipativi; 3)
qualsiasi trust o patrimonio nel quale Lei abbia un interesse sostanziale e del quale Lei sia fiduciario o
rispetto al quale ricopra una simile posizione fiduciaria.
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8. REQUISITI DI INDIPENDENZA DEGLI AMMINISTRATORI (DA COMPILARE SOLO DA
PARTE DI AMMINISTRATORI INDIPENDENTI)

Ai fini di valutare la sussistenza dei requisiti di indipendenza stabiliti dal Codice di
Autodisciplina redatto dal Comitato per la Corporate Governance delle Societa Quotate
di Borsa Italiana S.p.A., confermare il possesso dei requisiti di indipendenza di cui
all’art. 3 del Codice di Autodisciplina (si veda allegato per sintesi delle disposizioni):

Si [ No L[]

In caso di risposta negativa, riportare di seguito una descrizione della fattispecie
ostativa:

Ai fini di valutare la sussistenza dei requisiti di indipendenza, indicare se gli
amministratori indipendenti hanno intrattenuto rapporti di natura patrimoniale o
professionale, direttamente o indirettamente, per il tramite di societa terze o studi
professionali con la Societa, il gruppo di cui lo stesso fa parte o societa che lo
controllano o sono soggette a comune controllo, nel corso degli ultimi tre esercizi:

Si [ No L[]

In caso di risposta affermativa, riportare di seguito una descrizione della fattispecie
ostativa:

Ai fini di valutare la sussistenza dei requisiti di indipendenza stabiliti dal Testo Unico
della Finanza, confermare il possesso dei requisiti di indipendenza di cui all’art. 148,
comma 3, del Testo Unico della Finanza (si veda allegato per sintesi delle disposizioni):

Si [x] No L]

In caso di risposta negativa, riportare di seguito una descrizione della fattispecie
ostativa:

9. REQUISITI DI _ONORABILITA (DA COMPILARE SOLO DA PARTE DEGLI
AMMINISTRATORI E DEGLI ALTI DIRIGENTI)

Ai fini di valutare la sussistenza dei requisiti di onorabilita di cui agli articoli 147-
quinquies del Testo Unico della Finanza, confermare il possesso dei requisiti di
onorabilita richiesti per la carica ai sensi della suddetta previsione normativa e delle
relative disposizioni di attuazione (si veda allegato per sintesi delle disposizioni):

Si [ No []
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In caso di risposta negativa, riportare di seguito una descrizione della fattispecie
ostativa:

10. REQUISITI DI INDIPENDENZA, ONORABILITA E PROFESSIONALITA DEI SINDACI (DA
COMPILARE SOLO DA PARTE DEI SINDACI)

Al fine di valutare la sussistenza dei requisiti di indipendenza stabiliti dal Testo Unico
della Finanza, confermare il possesso dei requisiti di indipendenza di cui all’art. 148,
comma 3, del Testo Unico della Finanza (si veda allegato per sintesi delle disposizioni):

Si [x] No L]

In caso di risposta negativa, riportare di seguito una descrizione della fattispecie
ostativa:

Ai fini della verifica del requisito di indipendenza previsto dall’art. 148, comma 3 del
TUF e dal Codice di Autodisciplina, specificare, in particolare, se i sindaci hanno
intrattenuto rapporti di natura patrimoniale o professionale, direttamente o
indirettamente, per il tramite di societa terze o studi professionali con la Societa, il
gruppo di cui lo stesso fa parte o societa che lo controllano o sono soggette a comune
controllo, nel corso degli ultimi tre esercizi.

Si L] No [x]

In caso di risposta negativa, riportare di seguito una descrizione della fattispecie
ostativa:

Al fine di valutare la sussistenza dei requisiti di onorabilita e professionalita stabiliti
dal Testo Unico della Finanza, confermare il possesso dei requisiti di onorabilita e
professionalita di cui all’art. 148, comma 4, del Testo Unico della Finanza (si veda
allegato per sintesi delle disposizioni):

Si [x] No L]

In caso di risposta negativa, riportare di seguito una descrizione della fattispecie
ostativa:
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II sottoscritto conferma di aver fornito le risposte al presente questionario in maniera
completa e corretta.

Data: 23 aprile 2026
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ALLEGATO
D. Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58 (Testo Unico della Finanza)

Art. 147-ter, comma 4 Testo Unico della Finanza

“[...], almeno uno dei componenti del consiglio di amministrazione, ovvero due se il
consiglio di amministrazione sia composto da pit di sette componenti, devono
possedere i requisiti di indipendenza stabiliti per i sindaci dall’articolo 148, comma 3,
nonche, se lo statuto lo prevede, gli ulteriori requisiti previsti da codici di
comportamento redatti da societa di gestione di mercati regolamentati o da
associazioni di categoria. [...]".

Art. 147-quinguies, comma 1 Testo Unico della Finanza

“I soggetti che svolgono funzioni di amministrazione e direzione devono possedere i
requisiti di onorabilita stabiliti per i membri degli organi di controllo con il
regolamento emanato dal Ministro della giustizia ai sensi dell'articolo 148, comma 4

()"

(4) Regolamento Ministero della Giustizia (n. 162 del 30.3.2000)

Art. 1 Requisiti di professionalita

1. Le societa italiane con azioni quotate nei mercati regolamentati italiani o di altri Paesi dell'Unione
europea scelgono tra gli iscritti nel registro dei revisori contabili che abbiano esercitato l'attivita di
controllo legale dei conti per un periodo non inferiore a tre anni, almeno uno dei sindaci effettivi, se questi
sono in numero di tre, almeno due dei sindaci effettivi, se questi sono in numero superiore a tre e, in
entrambi i casi, almeno uno dei sindaci supplenti.

2. I sindaci che non sono in possesso del requisito previsto dal comma 1 sono scelti tra coloro che abbiano
maturato un'esperienza complessiva di almeno un triennio nell'esercizio di:

- attivita di amministrazione o di controllo ovvero compiti direttivi presso societa di capitali che abbiano
un capitale sociale non inferiore a due milioni di euro, ovvero

- attivita professionali o di insegnamento universitario di ruolo in materie giuridiche, economiche,
finanziarie e tecnico-scientifiche, strettamente attinenti all'attivita dell'impresa, ovvero

- funzioni dirigenziali presso enti pubblici o pubbliche amministrazioni operanti nei settori creditizio,
finanziario e assicurativo o comunque in settori strettamente attinenti a quello di attivita dell'impresa.

3. Ai fini di quanto previsto dal comma 2, lettere b), e c), gli statuti specificano le materie e i settori di
attivita strettamente attinenti a quello dell'impresa. Gli statuti possono prevedere ulteriori condizioni
aggiuntive per la sussistenza dei requisiti di professionalita previsti dai commi precedenti.

4. Non possono ricoprire la carica di sindaco coloro che, per almeno diciotto mesi, nel periodo ricompreso
fra i due esercizi precedenti 'adozione dei relativi provvedimenti e quello in corso hanno svolto funzioni
di amministrazione, direzione o controllo in imprese:

- sottoposte a fallimento, a liquidazione coatta amministrativa o a procedure equiparate;

- operanti nel settore creditizio, finanziario, mobiliare e assicurativo sottoposte a procedure di
amministrazione straordinaria.

5. Non possono inoltre ricoprire la carica di sindaco i soggetti nei cui confronti sia stato adottato il
provvedimento di cancellazione dal ruolo unico nazionale degli agenti di cambio previsto dall'articolo 201,
comma 15, del decreto legislativo 24 febbraio 1998, n. 58, e gli agenti di cambio che si trovano in stato di
esclusione dalle negoziazioni in un mercato regolamentato.

6.1l divieto di cui ai commi 4 e 5 ha la durata di tre anni dall'adozione dei relativi provvedimenti. Il periodo
é ridotto ad un anno nelle ipotesi in cui il provvedimento é stato adottato su istanza dell'imprenditore,
degli organi amministrativi dell'impresa o dell'agente di cambio.

Art. 2 Requisiti di onorabilita

1. La carica di sindaco delle societa indicate dall'articolo 1, comma 1, non puo essere ricoperta da coloro
che:

a) sono stati sottoposti a misure di prevenzione disposte dall'autorita giudiziaria ai sensi della legge 27
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Art. 148, comma 3 Testo Unico della Finanza

“Non possono essere eletti sindaci e, se eletti, decadono dall"ufficio:
a) coloro che si trovano nelle condizioni previste dall’articolo 2382 del codice civile®);

b) il coniuge, i parenti e gli affini entro il quarto grado degli amministratori della
societa, gli amministratori, il coniuge, i parenti e gli affini entro il quarto grado degli
amministratori delle societa da questa controllate, delle societa che la controllano e di
quelle sottoposte a comune controllo;

c) coloro che sono legati alla societa od alle societa da questa controllate od alle societa
che la controllano od a quelle sottoposte a comune controllo ovvero agli amministratori
della societa e ai soggetti di cui alla lettera b) da rapporti di lavoro autonomo o
subordinato ovvero da altri rapporti di natura patrimoniale o professionale che ne
compromettano l'indipendenza”.

Art. 148, comma 4

“Con regolamento adottato ai sensi dell’articolo 17, comma 3, della legge 23 agosto
1988, n. 400, dal Ministro della giustizia, di concerto con il Ministro dell’economia e
delle finanze, sentiti la Consob, la Banca d’Italia e I'Isvap (si veda nota 1), sono stabiliti i
requisiti di onorabilita e di professionalita dei membri del collegio sindacale, del
consiglio di sorveglianza e del comitato per il controllo sulla gestione. Il difetto dei
requisiti determina la decadenza dalla carica”.

Art. 148-bis

“1. Con regolamento della Consob sono stabiliti limiti al cumulo degli incarichi di
amministrazione e controllo che i componenti degli organi di controllo delle societa di
cui al presente capo, nonché delle societa emittenti strumenti finanziari diffusi fra il
pubblico in misura rilevante ai sensi dell’articolo 116, possono assumere presso tutte le
societa di cui al libro V, titolo V, capi V, VI e VII, del codice civile. La Consob stabilisce
tali limiti avendo riguardo all’onerosita e alla complessita di ciascun tipo di incarico,
anche in rapporto alla dimensione della societa, al numero e alla dimensione delle
imprese incluse nel consolidamento, nonché all’estensione e all’articolazione della sua
struttura organizzativa.

dicembre 1956, n. 1423, o della legge 31 maggio 1965, n. 575, e successive modificazioni e integrazioni, salvi
gli effetti della riabilitazione;

b) sono stati condannati con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della riabilitazione:

- apena detentiva per uno dei reati previsti dalle norme che disciplinano 'attivita bancaria, finanziaria
e assicurativa e dalle norme in materia di mercati e strumenti finanziari, in materia tributaria e di strumenti
di pagamento;

- alla reclusione per uno dei delitti previsti nel titolo XI del libro V del codice civile e nel regio decreto
del 16 marzo 1942, n. 267;

- alla reclusione per un tempo non inferiore a sei mesi per un delitto contro la pubblica amministrazione
la fede pubblica, il patrimonio, I'ordine pubblico e I'economia pubblica;

- alla reclusione per un tempo non inferiore ad un anno per un qualunque delitto non colposo.

2. La carica di sindaco nelle societa di cui all’articolo 1, comma 1, non puo essere ricoperta da coloro ai
quali sia stata applicata su richiesta delle parti una delle pene previste dal comma 1, lettera b), salvo il caso
dell'estinzione del reato.

(5) L'art. 2382 cod. civ. dispone che: “Non puo essere nominato amministratore, e se nominato decade dal suo
ufficio, l'interdetto, l'inabilitato, il fallito, o chi é stato condannato ad una pena che importa l'interdizione, anche
temporanea, dai pubblici uffici o l'incapacita ad esercitare uffici direttivi”.
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2. Fermo restando quanto previsto dall’articolo 2400, quarto comma, del codice civile,
i componenti degli organi di controllo delle societa di cui al presente capo, nonché delle
societa emittenti strumenti finanziari diffusi fra il pubblico in misura rilevante ai sensi
dell’articolo 116, informano la Consob e il pubblico, nei termini e modi prescritti dalla
stessa Consob con il regolamento di cui al comma 1, circa gli incarichi di
amministrazione e controllo da essi rivestiti presso tutte le societa di cui al libro V, titolo
V, capi V, VI e VI, del codice civile. La Consob dichiara la decadenza dagli incarichi
assunti dopo il raggiungimento del numero massimo previsto dal regolamento di cui
al primo periodo”.

Codice di Autodisciplina

Art. 3 Principi

3.P.1. Un numero adeguato di amministratori non esecutivi ¢ indipendente, nel senso
che non intrattengono, né hanno di recente intrattenuto, neppure indirettamente, con
I'emittente o con soggetti legati all’emittente, relazioni tali da condizionarne
attualmente I'autonomia di giudizio.

3.P.2. L'indipendenza degli amministratori e valutata dal consiglio di amministrazione
dopo la nomina e, successivamente, con cadenza annuale. L’esito delle valutazioni del
consiglio &€ comunicato al mercato.

Criteri applicativi

3.C.1. Il consiglio di amministrazione valuta I'indipendenza dei propri componenti non
esecutivi avendo riguardo pit alla sostanza che alla forma e tenendo presente che un
amministratore non appare, di norma, indipendente nelle seguenti ipotesi, da
considerarsi come non tassative:

a) se, direttamente o indirettamente, anche attraverso societa controllate, fiduciari o
interposta persona, controlla I'emittente o & in grado di esercitare su di esso
un’influenza notevole, o partecipa a un patto parasociale attraverso il quale uno o piu
soggetti possono esercitare il controllo o un’influenza notevole sull’emittente;

b) se ¢, o e stato nei precedenti tre esercizi, un esponente di rilievo dell’emittente, di
una sua controllata avente rilevanza strategica o di una societa sottoposta a comune
controllo con I'emittente, ovvero di una societa o di un ente che, anche insieme con altri
attraverso un patto parasociale, controlla 1’emittente o & in grado di esercitare sullo
stesso un’influenza notevole;

c) se, direttamente o indirettamente (ad esempio attraverso societa controllate o delle
quali sia esponente di rilievo, ovvero in qualita di partner di uno studio professionale
o di una societa di consulenza), ha, o ha avuto nell’esercizio precedente, una
significativa relazione commerciale, finanziaria o professionale:

- con l’emittente, una sua controllata, o con alcuno dei relativi esponenti di
rilievo;

- con un soggetto che, anche insieme con altri attraverso un patto parasociale,
controlla I'emittente, ovvero - trattandosi di societa o ente - con i relativi
esponenti di rilievo;

ovvero &, o € stato nei precedenti tre esercizi, lavoratore dipendente di uno dei
predetti soggetti;

d) se riceve, o ha ricevuto nei precedenti tre esercizi, dall’emittente o da una societa
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controllata o controllante una significativa remunerazione aggiuntiva (rispetto
all’emolumento “fisso” di amministratore non esecutivo dell’emittente e al compenso
per la partecipazione ai comitati raccomandati dal Codice) anche sotto forma di
partecipazione a piani di incentivazione legati alla performance aziendale, anche a base
azionaria;

e) se € stato amministratore dell’emittente per pitt di nove anni negli ultimi dodici anni;

f) se riveste la carica di amministratore esecutivo in un’altra societa nella quale un
amministratore esecutivo dell’emittente abbia un incarico di amministratore;

g) se & socio o amministratore di una societa o di un’entita appartenente alla rete della
societa incaricata della revisione legale dell’emittente;

h) se & uno stretto familiare di una persona che si trovi in una delle situazioni di cui ai
precedenti punti.

3.C.2. Ai fini di quanto sopra, sono da considerarsi “esponenti di rilievo” di una societa
o di un ente: il presidente dell’ente, il presidente del consiglio di amministrazione, gli
amministratori esecutivi e i dirigenti con responsabilita strategiche della societa o
dell’ente considerato.

3.C.3. Il numero e le competenze degli amministratori indipendenti sono adeguati in
relazione alle dimensioni del consiglio e all’attivita svolta dall’emittente; sono inoltre
tali da consentire la costituzione di comitati all'interno del consiglio, secondo le
indicazioni contenute nel Codice.

Negli emittenti appartenenti all'indice FTSE-Mib almeno un terzo del consiglio di

amministrazione e costituito da amministratori indipendenti. Se a tale quota
corrisponde un numero non intero, quest'ultimo e arrotondato per difetto.

In ogni caso gli amministratori indipendenti non sono meno di due.

3.C4. Dopo la nomina di un amministratore che si qualifica indipendente e
successivamente, al ricorrere di circostanze rilevanti ai fini dell'indipendenza e
comunque almeno una volta all’anno, il consiglio di amministrazione valuta, sulla base
delle informazioni fornite dall’interessato o a disposizione dell’emittente, le relazioni
che potrebbero essere o apparire tali da compromettere 1’autonomia di giudizio di tale
amministratore.

I consiglio di amministrazione rende noto l'esito delle proprie valutazioni, dopo la
nomina, mediante un comunicato diffuso al mercato e, successivamente, nell’ambito
della relazione sul governo societario.

In tali documenti il consiglio di amministrazione:

- riferisce se siano stati adottati e, in tal caso, con quale motivazione, parametri di
valutazione differenti da quelli indicati nel Codice, anche con riferimento a singoli
amministratori;

- illustra i criteri quantitativi e/o qualitativi eventualmente utilizzati per valutare la
significativita dei rapporti oggetto di valutazione.

3.C.5. Il collegio sindacale, nell’ambito dei compiti ad esso attribuiti dalla legge, verifica
la corretta applicazione dei criteri e delle procedure di accertamento adottati dal
consiglio per valutare I'indipendenza dei propri membri. L’esito di tali controlli é reso
noto al mercato nell’ambito della relazione sul governo societario o della relazione dei
sindaci all’assemblea.
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3.C.6. Gli amministratori indipendenti si riuniscono almeno una volta all’anno in
assenza degli altri amministratori.

Regolamento Emittenti (delibera Consob n. 11971/99)

Art. 144-terdecies 1. Non possono assumere la carica di componente dell’organo di
controllo di un emittente coloro i quali ricoprono la medesima carica in cinque
emittenti.

2. Il componente dell’organo di controllo di un emittente pud assumere altri incarichi
di amministrazione e controllo presso le societa di cui al Libro V, Titolo V, Capi V, VI
e VII del codice civile, nel limite massimo pari a sei punti risultante dall’applicazione
del modello di calcolo contenuto nell’Allegato 5-bis, Schema 1 al Regolamento
Emittenti, salvo che ricopra la carica di componente dell'organo di controllo in un solo
emittente.

3. Gli incarichi esenti e gli incarichi di amministrazione e controllo presso le societa
piccole non rilevano al fine del calcolo del cumulo degli incarichi di cui al comma 2.

4. Gli statuti degli emittenti possono ridurre i limiti al cumulo degli incarichi previsti
dai commi 1 e 2 ovvero, fermo quanto previsto dai medesimi commi, possono
prevedere ulteriori limiti.

4-bis. Fermo quanto previsto dai commi 1 e 2, il componente dell'organo di controllo
che superi per cause a lui non imputabili tali limiti, entro novanta giorni dall’avvenuta
conoscenza di detto superamento, rassegna le dimissioni da uno o pit degli incarichi
precedentemente ricoperti. La presente disposizione si applica anche ai supplenti che
subentrano nell'organo di controllo a decorrere dalla data della delibera dell'assemblea
che provvede alla nomina ai sensi dell'articolo 2401 del codice civile.

4-ter. La Consob fornisce al componente dell’'organo di controllo conferma
dell’avvenuto superamento dei limiti al cumulo degli incarichi secondo le modalita e
nei tempi stabiliti nell’apposito Manuale Tecnico.

Allegato I al Regolamento n. 809/2004/CE (Regolamento sul contenuto del
prospetto di offerta e quotazione) - Schema di documento di registrazione

14.2 Conflitti di interessi degli organi di amministrazione, di direzione e di
vigilanza e degli alti dirigenti

Devono essere chiaramente indicati i potenziali conflitti di interessi tra gli
obblighi nei confronti dell’emittente delle persone di cui al punto 14.1. e i loro
interessi privati e/o altri obblighi. In assenza di tali conflitti, deve essere resa
una dichiarazione in tal senso.

Indicazione di eventuali accordi o intese con i principali azionisti, clienti,
fornitori o altri, a seguito dei quali le persone di cui al punto 14.1 sono state
scelte quali membri degli organi di amministrazione, di direzione o di vigilanza
o quali alti dirigenti.

Indicazione di eventuali restrizioni concordate dalle persone di cui al punto 14.1
per quanto riguarda la cessione entro un certo periodo di tempo dei titoli
dell’emittente da esse detenute

in portafoglio.
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CURRICULUM VITAE

DIEGO PASTORI

nato a Milano il 28 Agosto 1962

residente in Milano, via Teodosio 55

studio professionale in Milano, corso di Porta Nuova 34
Telefono 026595309

Fax 026551797

TITOLI PERSONALI

» Diploma di Liceo Scientifico presso I’Istituto Gonzaga di Milano, conseguito nel 1981;

» Laurea in Economia e Commercio presso I’Universita Luigi Bocconi di Milano, conseguita
nell’anno accademico 1987/88;

> Iscritto all’Albo dei Dottori Commercialisti di Milano dal 17/12/1988;

» Iscritto al Registro dei Revisori Contabili con D.M. del 12/04/1995 — G.U. n° 31 bis del
21/04/1995;

» Iscritto all’Albo dei Consulenti del Lavoro di Milano quale iscritto all’Albo dei Dottori

Commercialisti.

ATTIVITA’ PROFESSIONALI

» Titolare dell’omonimo studio commercialista dal 1988, fondato dal proprio padre nel 1950, con
sede prima in Viale Tunisia 38 e dal 1986 in Milano, Corso di Porta Nuova n° 34 con attivita
incentrata alla strategia aziendale e all’assistenza commerciale e fiscale delle aziende

» Esperto in diritto commerciale polacco per esperienza diretta nella costituzione di aziende e nella
gestione delle stesse

Abilitato quale consulente tecnico del giudice in materia di valutazione di aziende

Docente occasionale presso Universita Bocconi

Abilitato quale revisore e sindaco di societa

Abilitato alla revisione privata delle aziende con esperienza diretta

YV V V V V

Incaricato quale membro di comitato per 1’assegnazione di appalti

» Abilitato quale sindaco di societa finanziarie ai sensi della Legge bancaria e persona avente i
requisiti morali e professionali per la partecipazione a consigli di amministrazione

» Membro di commissione Informatica con delega ai rapporti con la CCIAA dell’Ordine dei Dottori
Commercialisti di Milano dal 1999

» Membro dell’Osservatorio del registro Imprese presso la Camera di Commercio di Milano

» Consulente di Infocamere e CedCamera per le trasmissioni telematiche dei documenti



PRINCIPALI INCARICHI RICOPERTI

» Tubosystem srl, Arese (MI), Settore industria, consigliere di amministrazione indipendente dal
2000

» Imeco srl, Milano, Settore industria, consigliere di amministrazione indipendente dal 2001

» Beta Elevatori srl, Milano, Settore industria, Presidente del Consiglio di amministrazione
indipendente dal 2000

» Ontrade srl, Milano, Agente commercio, amministratore unico dal 1999

» Elle Gi srl, Milano, Settore commercio prodotti industria, Presidente del consiglio di
amministrazione indipendente dal 2001

Immobiliare Belvedere srl, Milano, Settore immobiliare, Amministratore unico dal 2001

Clem srl, Milano, Settore immobiliare, Amministratore Unico dal 2003

Hiclama srl, Settore immobiliare, amministratore indipendente dal 2019

Sagam spa, Milano, Settore commercio autoveicoli, Presidente del collegio sindacale dal 2000

YV V. V V V

Ambrogest spa, Milano, Settore servizi, Presidente del Collegio sindacale dal 2011, dal 2014
membro

» Ambromobiliare spa, Milano, Settore finanziario, societa quotata all’AIM, Presidente del Collegio
sindacale dal 2012

» Davis & Morgan spa, Settore finanziario, societa vigilata da Banca d’Italia, Presidente del
Collegio sindacale dal 2012

DRAI MILANO srl, Settore industriale, amministratore indipendente dal 2019

PMM srl, Settore industriale, amministratore indipendente dal 2019

U CAPITAL 24 spa, Settore servizi, sindaco effettivo dal 2019

Celte spa, settore commercio, sindaco effettivo dal 2018

>

>

>

» Agatos spa, settore energia, sindaco effettivo dal 2019
>

» Trade spa, Presidente del collegio sindacale dal 2021
>

SG Benefit spa, servizi, sindaco effettivo dal 2021

Milano, 29 luglio 2021









QUESTIONARIO

Per: 1 membri del Consiglio di Amministrazione e del Collegio Sindacale di

Ucapital24 S.p.A. e gli alti dirigenti di Ucapital24 S.p.A.

Il presente questionario é stato predisposto ai sensi delle disposizioni applicabili ai
sensi di legge e di regolamento, al fine di consentire a UCapital Limited, azionista di
maggioranza di Ucapital24 S.p.A. (“Societa”) di presentare la propria lista di candidati
in vista della nomina dei membri del Consiglio di Amministrazione e del Collegio
Sindacale prevista nella riunione dell’ Assemblea dei soci del 30 aprile 2026, inserendo
tutte le informazioni di cui all’art. 19 dello Statuto della Societa.

Il presente questionario dovra essere interamente compilato, debitamente sottoscritto
e restituito entro il 23 aprile 2026 mediante comunicazione via e-mail all'indirizzo
p.amendola@aclaw.eu e per conoscenza all’indirizzo e.valese@ucapital24.com.

Con le medesime modalita dovranno altresi essere comunicati gli eventuali
aggiornamenti e/ o modifiche delle informazioni da Lei fornite, che dovessero rendersi
necessari tra la data di sottoscrizione del presente questionario e la data in cui si terra
I’ Assemblea dei soci, ossia il 30 aprile 2026.

Per qualsiasi informazione o chiarimento relativo al presente questionario, si prega di
contattare 'avv. Paolo Roberto Amendola all’indirizzo e-mail p.amendola@aclaw.eu.

Si prega di allegare al presente documento copia del curriculum vitae aggiornato.

1. DATI PERSONALI

Nome e Cognome Giulio Centemero

Data e luogo di nascita e 30 gennaio 1979, Milano (MI), nazionalita
nazionalita italiana

Codice fiscale CNTGLI79A30F205A
Indirizzo (domicilio per la carica) Via Mercalli 16, 20122, Milano (MI)
Titolo di studio Laurea

Carica / funzione presso la Societa Sindaco

2. CURRICULUM VITAE E CARICHE SOCIALI

Membri del Consiglio di Amministrazione e del Collegio Sindacale della Societd e alti dirigenti

(0]

(1) Con il termine «dirigenti» ci si riferisce a «eventuali alti dirigenti che possono provare che la Societa dispone
di competenze e di esperienza adeguate per la gestione della sua attivita». Per il testo completo del citato schema
si rimanda all’estratto riportato in allegato al presente questionario.


mailto:p.amendola@aclaw.eu
mailto:e.valese@ucapital24.com
mailto:p.amendola@aclaw.eu

Completare la seguente tabella con le informazioni che La riguardano:

Titolo di studio, con indicazione
della data e dell’istituto presso il
quale é stato conseguito

Executive Master in Management of the
Public Administration, SDA Bocconi, 2014

Graduate Certificate in Project Management,
Boston University, 2011

Laure in Economia e Commercio, Universita
degli Studi di Bergamo, 2003

Maturita scientifica, Liceo Scientifico Statale,
A. Banfi, Vimercate (MB), 1998

Titoli accademici

Descrizione delle piu rilevanti
esperienze lavorative all’esterno
della Societa (con indicazione
puntuale dei periodi durante i
quali tali esperienze sono state
maturate)

Attivita di sindaco e amministratore di societa
di capitali dal 1009 a oggi

Membro della Commissione Finanze della
Camera dei Deputati dal 2018 a oggi

Assistente parlamentare accreditato c¢/o

Parlamento Europeo dal 2009 al 2015

Senior tax consultant c/o TLS-PWC Italy dal
2060 al 2009

Data di ingresso (2) nella Societa

Luglio 2019

Descrizione delle esperienze
lavorative e della funzione svolta
nella Societa

Presidente del Collegio Sindacale

Indicare la denominazione di tutte le societa di capitali o di persone di cui Lei sia stato
membro degli organi di amministrazione, di direzione o di vigilanza negli ultimi 5
anni, indicando se alla data odierna sia ancora membro di tali organi.

SOCIETA CARICA NELLA SOCIETA STATUS DELLA CARICA
Kolinpharma S.p.A. Sindaco Attualmente Ricoperta
Nemeis Square S.p.A. Sindaco Attualmente Ricoperta
UCapital24 S.p.A. Premder}te del Collegio Attualmente Ricoperta
Sindacale
Dea S.p.A. Sindaco Cessata
Growth ag (ri lChallenge Ammnistratore Unico Cessata
M.C.Srll. Ammnistratore Unico Cessata

(2) Per gli amministratori e i sindaci, “data di ingresso” dovra intendersi come “data di prima nomina”.



Radio Padania Societa Cessata
cooperativa
Consorzio provinciale Presidente del Consiglio di
Brianza Milanese per lo Amministrazione - Revisore
smaltimento e dei rifiuti Legale
solidi urbani in
liquidazione
F2i - Fondi per le Cessata
infrastrutture SGR Sindaco
Sp.A.
Managhi Aeronautica Sindaco supplente Cessata
Sp.A.
Managhi Holding S.p.A. Sindaco Spplente Cessata
M.C. St Pre31dente.d.e1 Cor_151g11o di Cessata
Amministrazione
Cogeme S.r.l. Consigliere Delegato Cessata
Geseco S.p.A. Amministratore Unico Cessata
Metano Arcore S.p.A. V1cepres1d<.en.te Coymgho di Cessata
Amministrazione
Gelsia Ambiente S.r.1. Sindaco Cessata
Retipiu S.r.L. Sindaco Cessata
ASL Milano 1 Magenta Membro de} col.leg10 dei Cessata
revisori
Core - Consorzio Cessata
Recuperi energetici Sindaco
S.p.A.
Saronno Servizi S.p.A. Vice Pre51dept§ del Cpns1gho Cessata
di Amministrazione
Kurita Europe GmbH Institore Cessata
Finanza.tech S.p.A. Sindaco Cessata
Trade Capital Italia SIM . Cessata
Sindaco
Sp.A.
Esautomotion S.p.A. Consigliere Indipendente Cessata

Ci sono societa nelle quali Lei riveste il ruolo di membro del Consiglio di

Amministrazione che possano essere ritenute in concorrenza con la Societa?

Si [] No [x]

In caso di risposta affermativa, si prega di riportare una descrizione delle fattispecie.



3. PARTECIPAZIONI/ STOCK OPTION / STOCK GRANTING NELLA SOCIETA

Indicare, per ciascuna categoria di azioni emesse dalla Societa, eventuali azioni della
Societa di cui Lei o un suo parente, direttamente o indirettamente, e titolare o di cui e
beneficiario (intendendosi con tale termine il diritto di avere o condividere,
direttamente o indirettamente, anche attraverso contratti, accordi o rapporti di vario
genere, i benefici del possesso azionario, ivi compresi a titolo esemplificativo, il diritto
di voto in assemblea e/ o il potere di disporre delle azioni).

SOCIETA TIPOLOGIA DI N. AZIONI PERCENTUALE DEL
AZIONE : CAPITALE SOCIALE (%)

In assenza, fornire una dichiarazione negativa:

Nessuna

Indicare eventuali stock option / stock granting ovvero altri diritti di opzione,
sottoscrizione, acquisto, assegnazione, conversione attribuiti in Suo favore e aventi ad
oggetto le azioni o altri strumenti finanziari della Societa.

PERCENTUALE DEL DATAE
SOCIETA N. TITOLI CAPITALE SOCIALE AL OEZICRL/ PREZZO DI
: ALTRI DIRITTI
(%) ESERCIZIO

In assenza, fornire una dichiarazione negativa:

Nessuna

Indicare eventuali vincoli o accordi connessi alla disponibilita degli strumenti
finanziari indicati nelle tabelle sopra riportate. In assenza, fornire una dichiarazione
negativa:



No

Indicare se Lei ha acquisto, direttamente o indirettamente, azioni della Societa negli
ultimi 12 mesi:

4, PARTECIPAZIONI IN ALTRE SOCIETA

Indicare le partecipazioni (se in societa quotate solo ed esclusivamente per quanto
concerne le partecipazioni di entita superiore al 3%) detenute in societa di capitali o di
persone negli ultimi 5 anni, indicando se alla data odierna sia ancora socio di tali
societa:

DENOMINAZIONE PARTECIPAZIONE (%) STATUS DELLA
SOCIETA g PARTECIPAZIONE




In assenza, fornire una dichiarazione negativa:

Nessuna

Indicare se Lei, direttamente o indirettamente, o uno dei suoi familiari partecipano alle
decisioni di investimento di una societa, ente, o qualsiasi altra entita che possiede,
direttamente o indirettamente, azioni della Societa.

Si [] No [x]

In caso di risposta affermativa, si prega di riportare una descrizione delle fattispecie.

5. PROCEDIMENTI GIUDIZIARI

Indicare se, nel corso degli ultimi 5 anni, Lei:
a) abbia riportato condanne in relazione a reati di frode:
Si [] No [x]

b) sia e/o sia stato associato, nell’ambito dello svolgimento dei suoi incarichi, ad
alcun reato o fattispecie di bancarotta, amministrazione controllata, liquidazione
non volontaria ovvero altra procedura di natura concorsuale (fatta eccezione per
i piani di risanamento di cui all’art. 67, terzo comma, lett. d) e per gli accordi di
ristrutturazione di cui all’art. 182-bis del R.d. 16 marzo 1942, n. 267 (Fallimento))

Si L[] No [x]

c) sia e/o sia stato oggetto di incriminazioni ufficiali e/o di sanzioni da parte di
autorita pubbliche o di regolamentazione (comprese le associazioni professionali
designate) o sia stato interdetto da parte di un tribunale dalla carica di membro
degli organi di amministrazione, di direzione o di vigilanza della Societa o dallo
svolgimento di attivita di direzione o di gestione di qualsiasi altra societa quotata.

Si L[] No [x]

d) sia stato condannato a seguito di procedimenti penali ovvero risulti attualmente
imputato in procedimenti penali pendenti.

Si [x] No L]

In caso di risposta affermativa ad una delle precedenti domande, si prega di riportare
una descrizione delle fattispecie.




Indicare se Lei sia e/o sia stato oggetto di procedimenti giudiziari, incriminazioni,
sanzioni, decreti o provvedimenti, in aggiunta a quelli precedentemente descritti, che
risultino rilevanti ai fini della valutazione della Sua capacita o integrita nell’agire in
qualita amministratore, sindaco o dirigente e che debba essere comunicato ad un
investitore.

Si [] No [x]

In caso di risposta affermativa ad una delle precedenti domande, si prega di riportare
una descrizione delle fattispecie.

Indicare se Lei, direttamente o indirettamente (anche per il tramite di societa
direttamente o indirettamente controllate), sia e/ o sia stato controparte della Societa in
un procedimento giudiziario rilevante nei confronti della Societa.

Si [] No [x]

In caso di risposta affermativa ad una delle precedenti domande, si prega di riportare
una descrizione delle fattispecie.

6. PRATICHE ILLECITE

Indicare se, a Vostra conoscenza, nel corso degli ultimi 5 anni, la Societa o uno dei suoi
amministratori, dirigenti o dipendenti, agendo per conto della Societa, anche
indirettamente abbiano:

a) offerto, promesso di pagare, autorizzato o promosso il pagamento di valori nei
confronti di un impiegato o rappresentante di un ufficio pubblico al fine di
indurre a, o evitare di compiere, un non corretto e diligente esercizio dei propri
doveri pubblici o di ottenere, direttamente o indirettamente, impropri vantaggi.

Si [] No [x]

In caso di risposta affermativa ad una delle precedenti domande, si prega di riportare
una descrizione delle fattispecie.

b) offerto, promesso di pagare, autorizzato o promosso il pagamento di valori nei
confronti di soggetti diversi da esponenti della pubblica amministrazione al
fine di indurre a, o evitare di compiere, un non corretto e diligente esercizio dei



propri doveri pubblici o di ottenere, direttamente o indirettamente, impropri
vantaggi.

Si [] No [x]

In caso di risposta affermativa ad una delle precedenti domande, si prega di riportare
una descrizione delle fattispecie.

C) creato o mantenuto conti correnti o fondi che non siano stati pienamente e
accuratamente riflessi nei libri contabili o le cui somme siano state spese o
utilizzate e non pienamente e accuratamente riportate nei libri contabili.

Si [] No [x]

In caso di risposta affermativa ad una delle precedenti domande, si prega di riportare
una descrizione delle fattispecie.

d) evitato di condurre analisi o controlli rilevanti su soggetti che svolgono la
funzione di mediatori o intermediari nell'interesse della Societa nonostante la
presenza di gravi e rilevanti indizi tali da suggerire l'esistenza di
comportamenti illeciti da parte di tali soggetti nello svolgimento del proprio
incarico.

Si [] No [x]

In caso di risposta affermativa ad una delle precedenti domande, si prega di riportare
una descrizione delle fattispecie.

e) corrisposto emolumenti a consulenti e agenti commerciali che eccedano il
ragionevole valore del servizio reso?
Si [_] No [x]

In caso di risposta affermativa, si prega di riportare una descrizione delle fattispecie.



f) evitato di investigare ed eseguire approfondimenti adeguati in seguito
all’apertura formale di procedimenti giudiziari per reati di corruzione in cui
siano coinvolti la Societa.

Si L[] No [x]

In caso di risposta affermativa ad una delle precedenti domande, si prega di riportare
una descrizione delle fattispecie.

7. RAPPORTI CON LA SOCIETA - CONFLITTI DI INTERESSE

Indicare se sussistano contratti, interessi di natura economica o rapporti di parentela
con azionisti che detengano, direttamente o indirettamente, pitt del 3% del capitale
sociale della Societa:

Si L[] No [x]

In caso di risposta affermativa, riportare una descrizione della fattispecie:

Indicare se Lei abbia concluso contratti di qualsiasi natura aventi ad oggetto strumenti
finanziari della Societa:

Si L[] No [x]

In caso di risposta affermativa, riportare una descrizione della fattispecie:

Indicare se Lei abbia concluso accordi di qualsiasi natura con la Societa:
Si [] No [x]

In caso di risposta affermativa, riportare una descrizione della fattispecie:




Indicare se vi siano somme accantonate o maturate in Suo favore dalla Societa e
destinate a fini previdenziali o a simili benefici.

Si [] No [x]

In caso di risposta affermativa, riportare una descrizione della fattispecie e fornire
I’ammontare complessivo:

Indicare se vi siano accordi fra Lei e la Societa che Le garantiscano benefici in occasione
della conclusione del Suo incarico o di un cambio di controllo nella Societa.

Si [] No [x]

In caso di risposta affermativa, riportare una descrizione della fattispecie e fornire
I’ammontare complessivo:

Descrivere, se presenti, tutti i compensi a Lei corrisposti da terzi ai sensi di qualsiasi
accordo tra la Societa e i suddetti terzi.

Indicare se la Societa abbia concesso prestiti o garanzie in Suo favore:
Si [] No [x]

In caso di risposta affermativa, riportare una descrizione della fattispecie:

Indicare se sussistano potenziali conflitti di interessi tra i Suoi obblighi nei confronti
della Societa e i Suoi interessi privati e/o altri obblighi, o gli interessi privati di un
soggetto a Lei collegato (3).

(3) Per soggetto collegato si intende 1) il/la Suo/a consorte o convivente, i Suoi genitori, figli, figli del
convivente, fratelli e sorelle, suoceri, generi e nuore, cognati e qualsiasi altro membro della famiglia che
possa presumibilmente avere un’influenza su, o che possa essere influenzato da, Lei nei suoi rapporti con
la societa; 2) qualunque societa o ente di cui Lei sia dirigente o socio o di cui Lei sia titolare effettivo
(direttamente o indirettamente) del 10% di qualsiasi categoria di azioni o altri strumenti partecipativi; 3)
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Si L[] No [x]

In caso di risposta affermativa, riportare una descrizione della fattispecie:

Indicare se sussistano accordi o intese con i principali azionisti, clienti, fornitori della
Societa ovvero con altri soggetti, a seguito dei quali Lei e stato scelto quale membro
degli organi di amministrazione, di direzione o di vigilanza o dirigente della Societa.

Si [] No [x]

In caso di risposta affermativa, riportare una descrizione della fattispecie:

Indicare se sussistano rapporti di parentela con membri degli organi di
amministrazione, di direzione o di vigilanza o con i dirigenti della Societa, o con gli
amministratori delle societa da questa controllate, delle societa che la controllano e di
quelle sottoposte a comune controllo.

Si L[] No [x]

In caso di risposta affermativa, riportare una descrizione della fattispecie.

Indicare le eventuali ulteriori informazioni che ritiene debbano essere riportate nel
documento di registrazione della Societa, affinché gli investitori possano pervenire ad
un fondato giudizio sui rapporti tra Lei e la Societa, nonché sulla posizione da Lei
occupata all’interno della Societa.

8. REQUISITI DI INDIPENDENZA DEGLI AMMINISTRATORI (DA COMPILARE SOLO DA
PARTE DI AMMINISTRATORI INDIPENDENTI)

Ai fini di valutare la sussistenza dei requisiti di indipendenza stabiliti dal Codice di
Autodisciplina redatto dal Comitato per la Corporate Governance delle Societa Quotate
di Borsa Italiana S.p.A., confermare il possesso dei requisiti di indipendenza di cui
all’art. 3 del Codice di Autodisciplina (si veda allegato per sintesi delle disposizioni):

Si [ No L[]

qualsiasi trust o patrimonio nel quale Lei abbia un interesse sostanziale e del quale Lei sia fiduciario o
rispetto al quale ricopra una simile posizione fiduciaria.
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In caso di risposta negativa, riportare di seguito una descrizione della fattispecie
ostativa:

Ai fini di valutare la sussistenza dei requisiti di indipendenza, indicare se gli
amministratori indipendenti hanno intrattenuto rapporti di natura patrimoniale o
professionale, direttamente o indirettamente, per il tramite di societa terze o studi
professionali con la Societa, il gruppo di cui lo stesso fa parte o societa che lo
controllano o sono soggette a comune controllo, nel corso degli ultimi tre esercizi:

Si [ No L[]

In caso di risposta affermativa, riportare di seguito una descrizione della fattispecie
ostativa:

Ai fini di valutare la sussistenza dei requisiti di indipendenza stabiliti dal Testo Unico
della Finanza, confermare il possesso dei requisiti di indipendenza di cui all’art. 148,
comma 3, del Testo Unico della Finanza (si veda allegato per sintesi delle disposizioni):

Si [ No L[]

In caso di risposta negativa, riportare di seguito una descrizione della fattispecie
ostativa:

9. REQUISITI DI _ONORABILITA (DA COMPILARE SOLO DA PARTE _DEGLI
AMMINISTRATORI E DEGLI ALTI DIRIGENTI)

Ai fini di valutare la sussistenza dei requisiti di onorabilita di cui agli articoli 147-
quinquies del Testo Unico della Finanza, confermare il possesso dei requisiti di
onorabilita richiesti per la carica ai sensi della suddetta previsione normativa e delle
relative disposizioni di attuazione (si veda allegato per sintesi delle disposizioni):

Si [ No L[]

In caso di risposta negativa, riportare di seguito una descrizione della fattispecie
ostativa:

10. REQUISITI DI INDIPENDENZA, ONORABILITA E PROFESSIONALITA DEI SINDACI (DA
COMPILARE SOLO DA PARTE DEI SINDACI)
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Al fine di valutare la sussistenza dei requisiti di indipendenza stabiliti dal Testo Unico
della Finanza, confermare il possesso dei requisiti di indipendenza di cui all’art. 148,
comma 3, del Testo Unico della Finanza (si veda allegato per sintesi delle disposizioni):

Si [x] No L]

In caso di risposta negativa, riportare di seguito una descrizione della fattispecie
ostativa:

Ai fini della verifica del requisito di indipendenza previsto dall’art. 148, comma 3 del
TUF e dal Codice di Autodisciplina, specificare, in particolare, se i sindaci hanno
intrattenuto rapporti di natura patrimoniale o professionale, direttamente o
indirettamente, per il tramite di societa terze o studi professionali con la Societa, il
gruppo di cui lo stesso fa parte o societa che lo controllano o sono soggette a comune
controllo, nel corso degli ultimi tre esercizi.

Si L] No [x]

In caso di risposta negativa, riportare di seguito una descrizione della fattispecie
ostativa:

Al fine di valutare la sussistenza dei requisiti di onorabilita e professionalita stabiliti
dal Testo Unico della Finanza, confermare il possesso dei requisiti di onorabilita e
professionalita di cui all’art. 148, comma 4, del Testo Unico della Finanza (si veda
allegato per sintesi delle disposizioni):

Si [x] No L]

In caso di risposta negativa, riportare di seguito una descrizione della fattispecie
ostativa:

Il sottoscritto conferma di aver fornito le risposte al presente questionario in maniera
completa e corretta.

Data: 23 aprile 2026
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ALLEGATO
D. Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58 (Testo Unico della Finanza)

Art. 147-ter, comma 4 Testo Unico della Finanza

“[...], almeno uno dei componenti del consiglio di amministrazione, ovvero due se il
consiglio di amministrazione sia composto da pit di sette componenti, devono
possedere i requisiti di indipendenza stabiliti per i sindaci dall’articolo 148, comma 3,
nonche, se lo statuto lo prevede, gli ulteriori requisiti previsti da codici di
comportamento redatti da societa di gestione di mercati regolamentati o da
associazioni di categoria. [...]".

Art. 147-quinguies, comma 1 Testo Unico della Finanza

“I soggetti che svolgono funzioni di amministrazione e direzione devono possedere i
requisiti di onorabilita stabiliti per i membri degli organi di controllo con il
regolamento emanato dal Ministro della giustizia ai sensi dell'articolo 148, comma 4

()"

(4) Regolamento Ministero della Giustizia (n. 162 del 30.3.2000)

Art. 1 Requisiti di professionalita

1. Le societa italiane con azioni quotate nei mercati regolamentati italiani o di altri Paesi dell'Unione
europea scelgono tra gli iscritti nel registro dei revisori contabili che abbiano esercitato l'attivita di
controllo legale dei conti per un periodo non inferiore a tre anni, almeno uno dei sindaci effettivi, se questi
sono in numero di tre, almeno due dei sindaci effettivi, se questi sono in numero superiore a tre e, in
entrambi i casi, almeno uno dei sindaci supplenti.

2. I sindaci che non sono in possesso del requisito previsto dal comma 1 sono scelti tra coloro che abbiano
maturato un'esperienza complessiva di almeno un triennio nell'esercizio di:

- attivita di amministrazione o di controllo ovvero compiti direttivi presso societa di capitali che abbiano
un capitale sociale non inferiore a due milioni di euro, ovvero

- attivita professionali o di insegnamento universitario di ruolo in materie giuridiche, economiche,
finanziarie e tecnico-scientifiche, strettamente attinenti all'attivita dell'impresa, ovvero

- funzioni dirigenziali presso enti pubblici o pubbliche amministrazioni operanti nei settori creditizio,
finanziario e assicurativo o comunque in settori strettamente attinenti a quello di attivita dell'impresa.

3. Ai fini di quanto previsto dal comma 2, lettere b), e c), gli statuti specificano le materie e i settori di
attivita strettamente attinenti a quello dell'impresa. Gli statuti possono prevedere ulteriori condizioni
aggiuntive per la sussistenza dei requisiti di professionalita previsti dai commi precedenti.

4. Non possono ricoprire la carica di sindaco coloro che, per almeno diciotto mesi, nel periodo ricompreso
fra i due esercizi precedenti 'adozione dei relativi provvedimenti e quello in corso hanno svolto funzioni
di amministrazione, direzione o controllo in imprese:

- sottoposte a fallimento, a liquidazione coatta amministrativa o a procedure equiparate;

- operanti nel settore creditizio, finanziario, mobiliare e assicurativo sottoposte a procedure di
amministrazione straordinaria.

5. Non possono inoltre ricoprire la carica di sindaco i soggetti nei cui confronti sia stato adottato il
provvedimento di cancellazione dal ruolo unico nazionale degli agenti di cambio previsto dall'articolo 201,
comma 15, del decreto legislativo 24 febbraio 1998, n. 58, e gli agenti di cambio che si trovano in stato di
esclusione dalle negoziazioni in un mercato regolamentato.

6.1l divieto di cui ai commi 4 e 5 ha la durata di tre anni dall'adozione dei relativi provvedimenti. Il periodo
é ridotto ad un anno nelle ipotesi in cui il provvedimento é stato adottato su istanza dell'imprenditore,
degli organi amministrativi dell'impresa o dell'agente di cambio.

Art. 2 Requisiti di onorabilita

1. La carica di sindaco delle societa indicate dall'articolo 1, comma 1, non puo essere ricoperta da coloro
che:

a) sono stati sottoposti a misure di prevenzione disposte dall'autorita giudiziaria ai sensi della legge 27
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Art. 148, comma 3 Testo Unico della Finanza

“Non possono essere eletti sindaci e, se eletti, decadono dall"ufficio:
a) coloro che si trovano nelle condizioni previste dall’articolo 2382 del codice civile®);

b) il coniuge, i parenti e gli affini entro il quarto grado degli amministratori della
societa, gli amministratori, il coniuge, i parenti e gli affini entro il quarto grado degli
amministratori delle societa da questa controllate, delle societa che la controllano e di
quelle sottoposte a comune controllo;

c) coloro che sono legati alla societa od alle societa da questa controllate od alle societa
che la controllano od a quelle sottoposte a comune controllo ovvero agli amministratori
della societa e ai soggetti di cui alla lettera b) da rapporti di lavoro autonomo o
subordinato ovvero da altri rapporti di natura patrimoniale o professionale che ne
compromettano l'indipendenza”.

Art. 148, comma 4

“Con regolamento adottato ai sensi dell’articolo 17, comma 3, della legge 23 agosto
1988, n. 400, dal Ministro della giustizia, di concerto con il Ministro dell’economia e
delle finanze, sentiti la Consob, la Banca d’Italia e I'Isvap (si veda nota 1), sono stabiliti i
requisiti di onorabilita e di professionalita dei membri del collegio sindacale, del
consiglio di sorveglianza e del comitato per il controllo sulla gestione. Il difetto dei
requisiti determina la decadenza dalla carica”.

Art. 148-bis

“1. Con regolamento della Consob sono stabiliti limiti al cumulo degli incarichi di
amministrazione e controllo che i componenti degli organi di controllo delle societa di
cui al presente capo, nonché delle societa emittenti strumenti finanziari diffusi fra il
pubblico in misura rilevante ai sensi dell’articolo 116, possono assumere presso tutte le
societa di cui al libro V, titolo V, capi V, VI e VII, del codice civile. La Consob stabilisce
tali limiti avendo riguardo all’onerosita e alla complessita di ciascun tipo di incarico,
anche in rapporto alla dimensione della societa, al numero e alla dimensione delle
imprese incluse nel consolidamento, nonché all’estensione e all’articolazione della sua
struttura organizzativa.

dicembre 1956, n. 1423, o della legge 31 maggio 1965, n. 575, e successive modificazioni e integrazioni, salvi
gli effetti della riabilitazione;

b) sono stati condannati con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della riabilitazione:

- apena detentiva per uno dei reati previsti dalle norme che disciplinano 'attivita bancaria, finanziaria
e assicurativa e dalle norme in materia di mercati e strumenti finanziari, in materia tributaria e di strumenti
di pagamento;

- alla reclusione per uno dei delitti previsti nel titolo XI del libro V del codice civile e nel regio decreto
del 16 marzo 1942, n. 267;

- alla reclusione per un tempo non inferiore a sei mesi per un delitto contro la pubblica amministrazione
la fede pubblica, il patrimonio, I'ordine pubblico e I'economia pubblica;

- alla reclusione per un tempo non inferiore ad un anno per un qualunque delitto non colposo.

2. La carica di sindaco nelle societa di cui all’articolo 1, comma 1, non puo essere ricoperta da coloro ai
quali sia stata applicata su richiesta delle parti una delle pene previste dal comma 1, lettera b), salvo il caso
dell'estinzione del reato.

(5) L'art. 2382 cod. civ. dispone che: “Non puo essere nominato amministratore, e se nominato decade dal suo
ufficio, l'interdetto, l'inabilitato, il fallito, o chi é stato condannato ad una pena che importa l'interdizione, anche
temporanea, dai pubblici uffici o l'incapacita ad esercitare uffici direttivi”.
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2. Fermo restando quanto previsto dall’articolo 2400, quarto comma, del codice civile,
i componenti degli organi di controllo delle societa di cui al presente capo, nonché delle
societa emittenti strumenti finanziari diffusi fra il pubblico in misura rilevante ai sensi
dell’articolo 116, informano la Consob e il pubblico, nei termini e modi prescritti dalla
stessa Consob con il regolamento di cui al comma 1, circa gli incarichi di
amministrazione e controllo da essi rivestiti presso tutte le societa di cui al libro V, titolo
V, capi V, VI e VI, del codice civile. La Consob dichiara la decadenza dagli incarichi
assunti dopo il raggiungimento del numero massimo previsto dal regolamento di cui
al primo periodo”.

Codice di Autodisciplina

Art. 3 Principi

3.P.1. Un numero adeguato di amministratori non esecutivi ¢ indipendente, nel senso
che non intrattengono, né hanno di recente intrattenuto, neppure indirettamente, con
I'emittente o con soggetti legati all’emittente, relazioni tali da condizionarne
attualmente I'autonomia di giudizio.

3.P.2. L'indipendenza degli amministratori e valutata dal consiglio di amministrazione
dopo la nomina e, successivamente, con cadenza annuale. L’esito delle valutazioni del
consiglio &€ comunicato al mercato.

Criteri applicativi

3.C.1. Il consiglio di amministrazione valuta I'indipendenza dei propri componenti non
esecutivi avendo riguardo pit alla sostanza che alla forma e tenendo presente che un
amministratore non appare, di norma, indipendente nelle seguenti ipotesi, da
considerarsi come non tassative:

a) se, direttamente o indirettamente, anche attraverso societa controllate, fiduciari o
interposta persona, controlla I'emittente o & in grado di esercitare su di esso
un’influenza notevole, o partecipa a un patto parasociale attraverso il quale uno o piu
soggetti possono esercitare il controllo o un’influenza notevole sull’emittente;

b) se ¢, o e stato nei precedenti tre esercizi, un esponente di rilievo dell’emittente, di
una sua controllata avente rilevanza strategica o di una societa sottoposta a comune
controllo con I'emittente, ovvero di una societa o di un ente che, anche insieme con altri
attraverso un patto parasociale, controlla 1’emittente o & in grado di esercitare sullo
stesso un’influenza notevole;

c) se, direttamente o indirettamente (ad esempio attraverso societa controllate o delle
quali sia esponente di rilievo, ovvero in qualita di partner di uno studio professionale
o di una societa di consulenza), ha, o ha avuto nell’esercizio precedente, una
significativa relazione commerciale, finanziaria o professionale:

- con l’emittente, una sua controllata, o con alcuno dei relativi esponenti di
rilievo;

- con un soggetto che, anche insieme con altri attraverso un patto parasociale,
controlla I'emittente, ovvero - trattandosi di societa o ente - con i relativi
esponenti di rilievo;

ovvero &, o € stato nei precedenti tre esercizi, lavoratore dipendente di uno dei
predetti soggetti;

d) se riceve, o ha ricevuto nei precedenti tre esercizi, dall’emittente o da una societa
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controllata o controllante una significativa remunerazione aggiuntiva (rispetto
all’emolumento “fisso” di amministratore non esecutivo dell’emittente e al compenso
per la partecipazione ai comitati raccomandati dal Codice) anche sotto forma di
partecipazione a piani di incentivazione legati alla performance aziendale, anche a base
azionaria;

e) se € stato amministratore dell’emittente per pitt di nove anni negli ultimi dodici anni;

f) se riveste la carica di amministratore esecutivo in un’altra societa nella quale un
amministratore esecutivo dell’emittente abbia un incarico di amministratore;

g) se & socio o amministratore di una societa o di un’entita appartenente alla rete della
societa incaricata della revisione legale dell’emittente;

h) se & uno stretto familiare di una persona che si trovi in una delle situazioni di cui ai
precedenti punti.

3.C.2. Ai fini di quanto sopra, sono da considerarsi “esponenti di rilievo” di una societa
o di un ente: il presidente dell’ente, il presidente del consiglio di amministrazione, gli
amministratori esecutivi e i dirigenti con responsabilita strategiche della societa o
dell’ente considerato.

3.C.3. Il numero e le competenze degli amministratori indipendenti sono adeguati in
relazione alle dimensioni del consiglio e all’attivita svolta dall’emittente; sono inoltre
tali da consentire la costituzione di comitati all'interno del consiglio, secondo le
indicazioni contenute nel Codice.

Negli emittenti appartenenti all'indice FTSE-Mib almeno un terzo del consiglio di

amministrazione e costituito da amministratori indipendenti. Se a tale quota
corrisponde un numero non intero, quest'ultimo e arrotondato per difetto.

In ogni caso gli amministratori indipendenti non sono meno di due.

3.C4. Dopo la nomina di un amministratore che si qualifica indipendente e
successivamente, al ricorrere di circostanze rilevanti ai fini dell'indipendenza e
comunque almeno una volta all’anno, il consiglio di amministrazione valuta, sulla base
delle informazioni fornite dall’interessato o a disposizione dell’emittente, le relazioni
che potrebbero essere o apparire tali da compromettere 1’autonomia di giudizio di tale
amministratore.

I consiglio di amministrazione rende noto l'esito delle proprie valutazioni, dopo la
nomina, mediante un comunicato diffuso al mercato e, successivamente, nell’ambito
della relazione sul governo societario.

In tali documenti il consiglio di amministrazione:

- riferisce se siano stati adottati e, in tal caso, con quale motivazione, parametri di
valutazione differenti da quelli indicati nel Codice, anche con riferimento a singoli
amministratori;

- illustra i criteri quantitativi e/o qualitativi eventualmente utilizzati per valutare la
significativita dei rapporti oggetto di valutazione.

3.C.5. Il collegio sindacale, nell’ambito dei compiti ad esso attribuiti dalla legge, verifica
la corretta applicazione dei criteri e delle procedure di accertamento adottati dal
consiglio per valutare I'indipendenza dei propri membri. L’esito di tali controlli é reso
noto al mercato nell’ambito della relazione sul governo societario o della relazione dei
sindaci all’assemblea.
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3.C.6. Gli amministratori indipendenti si riuniscono almeno una volta all’anno in
assenza degli altri amministratori.

Regolamento Emittenti (delibera Consob n. 11971/99)

Art. 144-terdecies 1. Non possono assumere la carica di componente dell’organo di
controllo di un emittente coloro i quali ricoprono la medesima carica in cinque
emittenti.

2. Il componente dell’organo di controllo di un emittente pud assumere altri incarichi
di amministrazione e controllo presso le societa di cui al Libro V, Titolo V, Capi V, VI
e VII del codice civile, nel limite massimo pari a sei punti risultante dall’applicazione
del modello di calcolo contenuto nell’Allegato 5-bis, Schema 1 al Regolamento
Emittenti, salvo che ricopra la carica di componente dell'organo di controllo in un solo
emittente.

3. Gli incarichi esenti e gli incarichi di amministrazione e controllo presso le societa
piccole non rilevano al fine del calcolo del cumulo degli incarichi di cui al comma 2.

4. Gli statuti degli emittenti possono ridurre i limiti al cumulo degli incarichi previsti
dai commi 1 e 2 ovvero, fermo quanto previsto dai medesimi commi, possono
prevedere ulteriori limiti.

4-bis. Fermo quanto previsto dai commi 1 e 2, il componente dell'organo di controllo
che superi per cause a lui non imputabili tali limiti, entro novanta giorni dall’avvenuta
conoscenza di detto superamento, rassegna le dimissioni da uno o pit degli incarichi
precedentemente ricoperti. La presente disposizione si applica anche ai supplenti che
subentrano nell'organo di controllo a decorrere dalla data della delibera dell'assemblea
che provvede alla nomina ai sensi dell'articolo 2401 del codice civile.

4-ter. La Consob fornisce al componente dell’'organo di controllo conferma
dell’avvenuto superamento dei limiti al cumulo degli incarichi secondo le modalita e
nei tempi stabiliti nell’apposito Manuale Tecnico.

Allegato I al Regolamento n. 809/2004/CE (Regolamento sul contenuto del
prospetto di offerta e quotazione) - Schema di documento di registrazione

14.2 Conflitti di interessi degli organi di amministrazione, di direzione e di
vigilanza e degli alti dirigenti

Devono essere chiaramente indicati i potenziali conflitti di interessi tra gli
obblighi nei confronti dell’emittente delle persone di cui al punto 14.1. e i loro
interessi privati e/o altri obblighi. In assenza di tali conflitti, deve essere resa
una dichiarazione in tal senso.

Indicazione di eventuali accordi o intese con i principali azionisti, clienti,
fornitori o altri, a seguito dei quali le persone di cui al punto 14.1 sono state
scelte quali membri degli organi di amministrazione, di direzione o di vigilanza
o quali alti dirigenti.

Indicazione di eventuali restrizioni concordate dalle persone di cui al punto 14.1
per quanto riguarda la cessione entro un certo periodo di tempo dei titoli
dell’emittente da esse detenute

in portafoglio.
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Giulio Centemero

Viale E. Jenner n.51

20159 Milano, Italy

mobile +393472468239
g.centemero(@ocadvisory.com

PROFILE
I mainly work as independent advisor and I cover different profiles: CEO, CFO, HR Manager
and Auditor.

EXPERIENCE

Member of the Chamber of Deputies, Rome, Italy - March 2018 -currently
Elected for the first time in the Italian Parliament and assigned to the Finance Committee as head

of delegation of my group, member of the Economic Committee of the Parliamentary Assembly
of the Union for the Mediterranean, co-chairman of the Economic Panel of the Parliamentary
Assembly of the Mediterranean, member of the Executive Board of the International
Parliamentary Network for Education, member of the International Parliamentary Network at

the IMF and the WB.

Member of the BoA, Finanza.tech S.p.a., Milano, Italy - November 2021 - March
2022

Member of the Board of Auditors appointed in the occasion of the pre-1PO of the Company.

Member of the BoA, Trade Capital Italia S.p.a., Milano, Italy - April 2021 - August
2021
Chairman of the Board of Auditors appointed in the occasion of the incorporation of the

Company.

Member of the BoA, Kolinpharma S.p.a., Milano, Italy - May 2020 - currently
Member of the Board of Auditors appointed in the occasion of the TPO of the Company.
Kolinpharma is listed on the Euronext Growth (formerly AIM).

Chairman of the BoA, UCapital 24 S.p.a., Milano, Italy - July 2019 - currently
Chairman of the Board of Auditors appointed in the occasion of the IPO of the Company.
UCapital24 is listed on the Euronext Growth (formerly AIM).

Member of the BoD, Esautomotion S.p.a., Milano, Italy - June 2018 - currently
Independent Director appointed in the occasion of the IPO of the Company. Esautomotion
was listed on the ATM.

Partner, OCAdyvisory Milan, Italy — 2017 - currently
OCAdvisory is a firm with focus on cross cultural communication, branding, service design,
internationalisation and strategy for profit and non profit entities.

CFO and HR Manager, Lega Political Party; Milano, Italy - 2014 -currently


mailto:g.centemero@ocadvisory.com

Following a 2013 legal reform that eliminated the public funding to political parties and a
change in leadership I was called to restructure the organisation when it was very close to
default.

Member of the BoA, F21 SGR; Milano, Italy — 2016 - 2019
F2I SGR is a primary financial institution managing two infrastructural closed equity funds. 1
carry out my institutional duties as “sindaco”, auditing the legal procedures.

Member of the BoA, Reti piu S.r.l; Desio, Italy — 2016 - 2018

Reti pit, company of the “multi utility” group AEB, manages the gas distribution B2B and
B2C in a specific area, North East of Milan. I carry out my institutional duties as “sindaco”,
auditing the legal procedures.

Member of the BoA, DEA S.p.A.; Casnigo, Italy — 2013 - 2018
Dea S.p.A. is a family office mainly focused on Real Estate.

Member of the BoA, Azienda Sanitaria Locale; Magenta, Italy — 2012 - 2015
ASL is a public entity managing hospitals and other health institutions in the North West of
Milan. I carried out my institutional duties as “revisore”, auditing the legal procedures and
auditing the financial statements.

Member of the BoA, CBM in liquidazione; Carate Brianza, Italy — 2011 - 2018
CBM is a consortium of Municipalities active as service broker for waste management
treatments. I audit the legal procedures and the financial statements.

Member of the Supervisory Body, AEB Group; Seregno, Italy — 2012 - 2018
AEB is a “multi utility” group composed by one holding and three group companies in the
energy and water treatment sector.

Chairman, MC S.r.l.; Bergamo, Italy — 2015 - currently
MC has two divisions: publishing and merchandising, It is a startup that launched its first
social TV/blog and an online store is in the pipeline.

Chairman, RP Societa Cooperativa; Monza, Italy — 2016 - 2018

RP is a publishing company producing and broadcasting through M, DAB+, DDT and the
internet Radio shows and news. In less than a year I had to cancel its debt in order to avoid
bankruptcy. My team and I did that mobilising its peculiar assets.

Vice Chairman, Saronno Servizi S.p.a.; Saronno, Italy — 2016 - 2018

Saronno Servizi is a multi utility public owned company managing sport centres, pharmacies,
parking lots, tax collection and water supply activities in the municipality of Saronno and
surroundings. As a member of the board I focus on HR, Risk Management and Financials.

Vice Chairman, Metano Arcore S.p.a.; Arcore, Italy — 2009 - 2011
Metano Arcore was a gas distribution PPE where the shareholders were Italgas S.p.A. and the
Municipality of Arcore.

Member of the BOD, Cogeme S.p.a.; Rovato, Italy — 2015 - 2016

Cogeme, company active in the energy sector, owns shares in the operating company LGH
S.p.A. As director I was in charge of managing the process of integration of the group with
A2A Sp.A.



Sole Director, Ge.Se.Co. S.r.l.; Dalmine, Italy — 2015 - 2016
Entirely owned by the Municipality of Dalmine the company was going to face a
restructuring due to a legal change. Ge.Se.Co. sectors were pharmacies and facility

management.

Temporary Country Manager, Kurita Europe Gmbh Italian branch; Milan, Italy

2014 - 2015
I was appointed during the purchase an Italian business, transaction that secured a presence
in Italy to the company:

Parliamentary Assistant, European Parliament; Brussels, Belgium — 2009 - 2015
I used to work mainly in the Brussels Office, taking care of the relations with the advocacy
groups and associations and working on different EU programs.

Senior Consultant, Tax and Legal Services PWC; Milano, Italy — 2006 - 2009
Based in the milanese firm of the PWC network I used to work as M&A tax consultant
carrying out due diligences, structuring and consulting.

Consultant, ADZ Morison; Milano, Italy — 2005 - 2005
Based in the milanese Firm of the Morison International network I used to work as a tax
advisor to foreign clients.

CSR, IBM UK LTD.; Greenock, UK — 2003 - 2005
Based in the Scottish campus of Greenock I used to work as CS representative both B2B and
B2C.

EDUCATION
SDA Bocconi School of Management, Milano (Italy) — Executive Master in Management of
the Public Administration, 2014

Boston University, Brussels (Belgium) - Graduate Certificate in Project Management, 2011

Universita degli Studi di Pavia, Pavia (Italy) - Entitlement to the professions of Certified Public
Accountant and Auditor (Dottore Commercialista e Revisore Legale dei Conti), 2009

Universita degli Studi di Bergamo, Bergamo (Italy) - Bachelor in Business Administration and
Economics, 2003

Liceo Scientifico Statale A. Banfi, Vimercate (Italy) - Maturita Scientifica, 1998

LANGUAGES

Italian mother tongue
Fluent in English and French
Good knowledge of Romanian and Spanish

Elementary knowledge of Western Armenian, Arabic and German
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QUESTIONARIO

Per: 1 membri del Consiglio di Amministrazione e del Collegio Sindacale di

Ucapital24 S.p.A. e gli alti dirigenti di Ucapital24 S.p.A.

Il presente questionario é stato predisposto ai sensi delle disposizioni applicabili ai
sensi di legge e di regolamento, al fine di consentire a UCapital Limited, azionista di
maggioranza di Ucapital24 S.p.A. (“Societa”) di presentare la propria lista di candidati
in vista della nomina dei membri del Consiglio di Amministrazione e del Collegio
Sindacale prevista nella riunione dell’ Assemblea dei soci del 30 aprile 2026, inserendo
tutte le informazioni di cui all’art. 19 dello Statuto della Societa.

Il presente questionario dovra essere interamente compilato, debitamente sottoscritto
e restituito entro il 23 aprile 2026 mediante comunicazione via e-mail all'indirizzo
p.amendola@aclaw.eu e per conoscenza all’indirizzo e.valese@ucapital24.com.

Con le medesime modalita dovranno altresi essere comunicati gli eventuali
aggiornamenti e/ o modifiche delle informazioni da Lei fornite, che dovessero rendersi
necessari tra la data di sottoscrizione del presente questionario e la data in cui si terra
I’ Assemblea dei soci, ossia il 30 aprile 2026.

Per qualsiasi informazione o chiarimento relativo al presente questionario, si prega di
contattare 'avv. Paolo Roberto Amendola all’indirizzo e-mail p.amendola@aclaw.eu.

Si prega di allegare al presente documento copia del curriculum vitae aggiornato.

1. DATI PERSONALI

Nome e Cognome Renato Colavolpe

Data e luogo di nascita e 7 febbraio 1953, Napoli (NA)

nazionalita

Codice fiscale CLVRNT53B07F839H
Indirizzo (domicilio per la carica) Sede sociale

Titolo di studio Laurea in giurisprudenza/avvocato
Carica / funzione presso la Societa Sindaco Effettivo

2. CURRICULUM VITAE E CARICHE SOCIALI

Membri del Consiglio di Amministrazione e del Collegio Sindacale della Societd e alti dirigenti

(0]

(1) Con il termine «dirigenti» ci si riferisce a «eventuali alti dirigenti che possono provare che la Societa dispone
di competenze e di esperienza adeguate per la gestione della sua attivita». Per il testo completo del citato schema
si rimanda all’estratto riportato in allegato al presente questionario.
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Completare la seguente tabella con le informazioni che La riguardano:

Titolo di studio, con indicazione
della data e dell’istituto presso il | Vedi Allegato
quale é stato conseguito

Titoli accademici

Descrizione delle piu rilevanti
esperienze lavorative all’esterno
della Societa (con indicazione
puntuale dei periodi durante i
quali tali esperienze sono state
maturate)

Data di ingresso (2) nella Societa

Descrizione delle esperienze
lavorative e della funzione svolta
nella Societa

Indicare la denominazione di tutte le societa di capitali o di persone di cui Lei sia stato
membro degli organi di amministrazione, di direzione o di vigilanza negli ultimi 5
anni, indicando se alla data odierna sia ancora membro di tali organi.

SOCIETA CARICA NELLA SOCIETA STATUS DELLA CARICA

Vedi Allegato

Ci sono societa nelle quali Lei riveste il ruolo di membro del Consiglio di
Amministrazione che possano essere ritenute in concorrenza con la Societa?

Si [] No [x]

In caso di risposta affermativa, si prega di riportare una descrizione delle fattispecie.

3. PARTECIPAZIONI/ STOCK OPTION / STOCK GRANTING NELLA SOCIETA

Indicare, per ciascuna categoria di azioni emesse dalla Societa, eventuali azioni della
Societa di cui Lei o un suo parente, direttamente o indirettamente, e titolare o di cui e
beneficiario (intendendosi con tale termine il diritto di avere o condividere,

(2) Per gli amministratori e i sindaci, “data di ingresso” dovra intendersi come “data di prima nomina”.



direttamente o indirettamente, anche attraverso contratti, accordi o rapporti di vario
genere, i benefici del possesso azionario, ivi compresi a titolo esemplificativo, il diritto
di voto in assemblea e/ o il potere di disporre delle azioni).

SOCIETA TIPOLOGIA DI N. AZIONI PERCENTUALE DEL
AZIONE : CAPITALE SOCIALE (%o)

In assenza, fornire una dichiarazione negativa:

Nessuna

Indicare eventuali stock option / stock granting ovvero altri diritti di opzione,
sottoscrizione, acquisto, assegnazione, conversione attribuiti in Suo favore e aventi ad
oggetto le azioni o altri strumenti finanziari della Societa.

PERCENTUALE DEL DATAE
SOCIETA N. TITOLI CAPITALE SOCIALE AL OEZICRL/ PREZZO DI
: ALTRI DIRITTI
(%) ESERCIZIO

In assenza, fornire una dichiarazione negativa:

Nessuna

Indicare eventuali vincoli o accordi connessi alla disponibilita degli strumenti
finanziari indicati nelle tabelle sopra riportate. In assenza, fornire una dichiarazione
negativa:

No

Indicare se Lei ha acquisto, direttamente o indirettamente, azioni della Societa negli
ultimi 12 mesi:




4, PARTECIPAZIONI IN ALTRE SOCIETA

Indicare le partecipazioni (se in societa quotate solo ed esclusivamente per quanto
concerne le partecipazioni di entita superiore al 3%) detenute in societa di capitali o di
persone negli ultimi 5 anni, indicando se alla data odierna sia ancora socio di tali
societa:

DENOMINAZIONE STATUS DELLA
N PARTECIPAZIONE (%)
SOCIETA PARTECIPAZIONE

In assenza, fornire una dichiarazione negativa:

Nessuna

Indicare se Lei, direttamente o indirettamente, o uno dei suoi familiari partecipano alle
decisioni di investimento di una societa, ente, o qualsiasi altra entita che possiede,
direttamente o indirettamente, azioni della Societa.

Si [] No [x]

In caso di risposta affermativa, si prega di riportare una descrizione delle fattispecie.

5. PROCEDIMENTI GIUDIZIARI

Indicare se, nel corso degli ultimi 5 anni, Lei:
a) abbia riportato condanne in relazione a reati di frode:
Si [] No [x]

b) sia e/o sia stato associato, nell’ambito dello svolgimento dei suoi incarichi, ad
alcun reato o fattispecie di bancarotta, amministrazione controllata, liquidazione
non volontaria ovvero altra procedura di natura concorsuale (fatta eccezione per
i piani di risanamento di cui all’art. 67, terzo comma, lett. d) e per gli accordi di
ristrutturazione di cui all’art. 182-bis del R.d. 16 marzo 1942, n. 267 (Fallimento))

Si [] No [x]

c) sia e/o sia stato oggetto di incriminazioni ufficiali e/o di sanzioni da parte di
autorita pubbliche o di regolamentazione (comprese le associazioni professionali
designate) o sia stato interdetto da parte di un tribunale dalla carica di membro
degli organi di amministrazione, di direzione o di vigilanza della Societa o dallo
svolgimento di attivita di direzione o di gestione di qualsiasi altra societa quotata.



Si [] No [x]

d) sia stato condannato a seguito di procedimenti penali ovvero risulti attualmente
imputato in procedimenti penali pendenti.

Si [x] No L]

In caso di risposta affermativa ad una delle precedenti domande, si prega di riportare
una descrizione delle fattispecie.

Indicare se Lei sia e/o sia stato oggetto di procedimenti giudiziari, incriminazioni,
sanzioni, decreti o provvedimenti, in aggiunta a quelli precedentemente descritti, che
risultino rilevanti ai fini della valutazione della Sua capacita o integrita nell’agire in
qualita amministratore, sindaco o dirigente e che debba essere comunicato ad un
investitore.

Si [] No [x]

In caso di risposta affermativa ad una delle precedenti domande, si prega di riportare
una descrizione delle fattispecie.

Indicare se Lei, direttamente o indirettamente (anche per il tramite di societa
direttamente o indirettamente controllate), sia e/ o sia stato controparte della Societa in
un procedimento giudiziario rilevante nei confronti della Societa.

Si [] No [x]

In caso di risposta affermativa ad una delle precedenti domande, si prega di riportare
una descrizione delle fattispecie.

6. PRATICHE ILLECITE

Indicare se, a Vostra conoscenza, nel corso degli ultimi 5 anni, la Societa o uno dei suoi
amministratori, dirigenti o dipendenti, agendo per conto della Societa, anche
indirettamente abbiano:

a) offerto, promesso di pagare, autorizzato o promosso il pagamento di valori nei
confronti di un impiegato o rappresentante di un ufficio pubblico al fine di



indurre a, o evitare di compiere, un non corretto e diligente esercizio dei propri
doveri pubblici o di ottenere, direttamente o indirettamente, impropri vantaggi.

Si [] No [x]

In caso di risposta affermativa ad una delle precedenti domande, si prega di riportare
una descrizione delle fattispecie.

b) offerto, promesso di pagare, autorizzato o promosso il pagamento di valori nei
confronti di soggetti diversi da esponenti della pubblica amministrazione al
fine di indurre a, o evitare di compiere, un non corretto e diligente esercizio dei
propri doveri pubblici o di ottenere, direttamente o indirettamente, impropri
vantaggi.

Si [] No [x]

In caso di risposta affermativa ad una delle precedenti domande, si prega di riportare
una descrizione delle fattispecie.

C) creato o mantenuto conti correnti o fondi che non siano stati pienamente e
accuratamente riflessi nei libri contabili o le cui somme siano state spese o
utilizzate e non pienamente e accuratamente riportate nei libri contabili.

Si [] No [x]

In caso di risposta affermativa ad una delle precedenti domande, si prega di riportare
una descrizione delle fattispecie.

d) evitato di condurre analisi o controlli rilevanti su soggetti che svolgono la
funzione di mediatori o intermediari nell'interesse della Societa nonostante la
presenza di gravi e rilevanti indizi tali da suggerire l'esistenza di
comportamenti illeciti da parte di tali soggetti nello svolgimento del proprio
incarico.

Si [] No [x]

In caso di risposta affermativa ad una delle precedenti domande, si prega di riportare
una descrizione delle fattispecie.



e) corrisposto emolumenti a consulenti e agenti commerciali che eccedano il
ragionevole valore del servizio reso?

Si L] No [x]

In caso di risposta affermativa, si prega di riportare una descrizione delle fattispecie.

f) evitato di investigare ed eseguire approfondimenti adeguati in seguito
all’apertura formale di procedimenti giudiziari per reati di corruzione in cui
siano coinvolti la Societa.

Si [] No [x]

In caso di risposta affermativa ad una delle precedenti domande, si prega di riportare
una descrizione delle fattispecie.

7. RAPPORTI CON LA SOCIETA - CONFLITTI DI INTERESSE

Indicare se sussistano contratti, interessi di natura economica o rapporti di parentela
con azionisti che detengano, direttamente o indirettamente, pitt del 3% del capitale
sociale della Societa:

Si [] No [x]
In caso di risposta affermativa, riportare una descrizione della fattispecie:

Nessuno

Indicare se Lei abbia concluso contratti di qualsiasi natura aventi ad oggetto strumenti
finanziari della Societa:

Si L[] No [x]

In caso di risposta affermativa, riportare una descrizione della fattispecie:




Indicare se Lei abbia concluso accordi di qualsiasi natura con la Societa:
Si [] No [x]

In caso di risposta affermativa, riportare una descrizione della fattispecie:

Indicare se vi siano somme accantonate o maturate in Suo favore dalla Societa e
destinate a fini previdenziali o a simili benefici.

Si L[] No [x]

In caso di risposta affermativa, riportare una descrizione della fattispecie e fornire
I’ammontare complessivo:

Indicare se vi siano accordi fra Lei e la Societa che Le garantiscano benefici in occasione
della conclusione del Suo incarico o di un cambio di controllo nella Societa.

Si L[] No [x]

In caso di risposta affermativa, riportare una descrizione della fattispecie e fornire
I’ammontare complessivo:

Descrivere, se presenti, tutti i compensi a Lei corrisposti da terzi ai sensi di qualsiasi
accordo tra la Societa e i suddetti terzi.

Indicare se la Societa abbia concesso prestiti o garanzie in Suo favore:
Si [] No [x]

In caso di risposta affermativa, riportare una descrizione della fattispecie:




Indicare se sussistano potenziali conflitti di interessi tra i Suoi obblighi nei confronti
della Societa e i Suoi interessi privati e/o altri obblighi, o gli interessi privati di un
soggetto a Lei collegato (3).

Si [] No [x]

In caso di risposta affermativa, riportare una descrizione della fattispecie:

Indicare se sussistano accordi o intese con i principali azionisti, clienti, fornitori della
Societa ovvero con altri soggetti, a seguito dei quali Lei e stato scelto quale membro
degli organi di amministrazione, di direzione o di vigilanza o dirigente della Societa.

Si [] No [x]

In caso di risposta affermativa, riportare una descrizione della fattispecie:

Indicare se sussistano rapporti di parentela con membri degli organi di
amministrazione, di direzione o di vigilanza o con i dirigenti della Societa, o con gli
amministratori delle societa da questa controllate, delle societa che la controllano e di
quelle sottoposte a comune controllo.

Si [] No [x]

In caso di risposta affermativa, riportare una descrizione della fattispecie.

Indicare le eventuali ulteriori informazioni che ritiene debbano essere riportate nel
documento di registrazione della Societa, affinché gli investitori possano pervenire ad
un fondato giudizio sui rapporti tra Lei e la Societa, nonché sulla posizione da Lei
occupata all’interno della Societa.

(3) Per soggetto collegato si intende 1) il/la Suo/a consorte o convivente, i Suoi genitori, figli, figli del
convivente, fratelli e sorelle, suoceri, generi e nuore, cognati e qualsiasi altro membro della famiglia che
possa presumibilmente avere un’influenza su, o che possa essere influenzato da, Lei nei suoi rapporti con
la societa; 2) qualunque societa o ente di cui Lei sia dirigente o socio o di cui Lei sia titolare effettivo
(direttamente o indirettamente) del 10% di qualsiasi categoria di azioni o altri strumenti partecipativi; 3)
qualsiasi trust o patrimonio nel quale Lei abbia un interesse sostanziale e del quale Lei sia fiduciario o
rispetto al quale ricopra una simile posizione fiduciaria.



8. REQUISITI DI INDIPENDENZA DEGLI AMMINISTRATORI (DA COMPILARE SOLO DA
PARTE DI AMMINISTRATORI INDIPENDENTI)

Ai fini di valutare la sussistenza dei requisiti di indipendenza stabiliti dal Codice di
Autodisciplina redatto dal Comitato per la Corporate Governance delle Societa Quotate
di Borsa Italiana S.p.A., confermare il possesso dei requisiti di indipendenza di cui
all’art. 3 del Codice di Autodisciplina (si veda allegato per sintesi delle disposizioni):

Si [ No L[]

In caso di risposta negativa, riportare di seguito una descrizione della fattispecie
ostativa:

Ai fini di valutare la sussistenza dei requisiti di indipendenza, indicare se gli
amministratori indipendenti hanno intrattenuto rapporti di natura patrimoniale o
professionale, direttamente o indirettamente, per il tramite di societa terze o studi
professionali con la Societa, il gruppo di cui lo stesso fa parte o societa che lo
controllano o sono soggette a comune controllo, nel corso degli ultimi tre esercizi:

Si [ No L[]

In caso di risposta affermativa, riportare di seguito una descrizione della fattispecie
ostativa:

Ai fini di valutare la sussistenza dei requisiti di indipendenza stabiliti dal Testo Unico
della Finanza, confermare il possesso dei requisiti di indipendenza di cui all’art. 148,
comma 3, del Testo Unico della Finanza (si veda allegato per sintesi delle disposizioni):

Ssi [ No L[]

In caso di risposta negativa, riportare di seguito una descrizione della fattispecie
ostativa:

9. REQUISITI DI _ONORABILITA (DA COMPILARE SOLO DA PARTE DEGLI
AMMINISTRATORI E DEGLI ALTI DIRIGENTI)

Ai fini di valutare la sussistenza dei requisiti di onorabilita di cui agli articoli 147-
quinquies del Testo Unico della Finanza, confermare il possesso dei requisiti di
onorabilita richiesti per la carica ai sensi della suddetta previsione normativa e delle
relative disposizioni di attuazione (si veda allegato per sintesi delle disposizioni):

Si [x] No L]
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In caso di risposta negativa, riportare di seguito una descrizione della fattispecie
ostativa:

10. REQUISITI DI INDIPENDENZA, ONORABILITA E PROFESSIONALITA DEI SINDACI (DA
COMPILARE SOLO DA PARTE DEI SINDACI)

Al fine di valutare la sussistenza dei requisiti di indipendenza stabiliti dal Testo Unico
della Finanza, confermare il possesso dei requisiti di indipendenza di cui all’art. 148,
comma 3, del Testo Unico della Finanza (si veda allegato per sintesi delle disposizioni):

Si [x] No L]

In caso di risposta negativa, riportare di seguito una descrizione della fattispecie
ostativa:

Ai fini della verifica del requisito di indipendenza previsto dall’art. 148, comma 3 del
TUF e dal Codice di Autodisciplina, specificare, in particolare, se i sindaci hanno
intrattenuto rapporti di natura patrimoniale o professionale, direttamente o
indirettamente, per il tramite di societa terze o studi professionali con la Societa, il
gruppo di cui lo stesso fa parte o societa che lo controllano o sono soggette a comune
controllo, nel corso degli ultimi tre esercizi.

Si [x] No [x]

In caso di risposta negativa, riportare di seguito una descrizione della fattispecie
ostativa:

Al fine di valutare la sussistenza dei requisiti di onorabilita e professionalita stabiliti
dal Testo Unico della Finanza, confermare il possesso dei requisiti di onorabilita e
professionalita di cui all’art. 148, comma 4, del Testo Unico della Finanza (si veda
allegato per sintesi delle disposizioni):

Si [x] No L]

In caso di risposta negativa, riportare di seguito una descrizione della fattispecie
ostativa:
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I1 sottoscritto conferma di aver fornito le risposte al presente questionario in maniera
completa e corretta.

Data: 23 aprile 2026

N faoL.
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ALLEGATO
D. Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58 (Testo Unico della Finanza)

Art. 147-ter, comma 4 Testo Unico della Finanza

“[...], almeno uno dei componenti del consiglio di amministrazione, ovvero due se il
consiglio di amministrazione sia composto da pit di sette componenti, devono
possedere i requisiti di indipendenza stabiliti per i sindaci dall’articolo 148, comma 3,
nonche, se lo statuto lo prevede, gli ulteriori requisiti previsti da codici di
comportamento redatti da societa di gestione di mercati regolamentati o da
associazioni di categoria. [...]".

Art. 147-quinguies, comma 1 Testo Unico della Finanza

“I soggetti che svolgono funzioni di amministrazione e direzione devono possedere i
requisiti di onorabilita stabiliti per i membri degli organi di controllo con il
regolamento emanato dal Ministro della giustizia ai sensi dell'articolo 148, comma 4

()"

(4) Regolamento Ministero della Giustizia (n. 162 del 30.3.2000)

Art. 1 Requisiti di professionalita

1. Le societa italiane con azioni quotate nei mercati regolamentati italiani o di altri Paesi dell'Unione
europea scelgono tra gli iscritti nel registro dei revisori contabili che abbiano esercitato l'attivita di
controllo legale dei conti per un periodo non inferiore a tre anni, almeno uno dei sindaci effettivi, se questi
sono in numero di tre, almeno due dei sindaci effettivi, se questi sono in numero superiore a tre e, in
entrambi i casi, almeno uno dei sindaci supplenti.

2. I sindaci che non sono in possesso del requisito previsto dal comma 1 sono scelti tra coloro che abbiano
maturato un'esperienza complessiva di almeno un triennio nell'esercizio di:

- attivita di amministrazione o di controllo ovvero compiti direttivi presso societa di capitali che abbiano
un capitale sociale non inferiore a due milioni di euro, ovvero

- attivita professionali o di insegnamento universitario di ruolo in materie giuridiche, economiche,
finanziarie e tecnico-scientifiche, strettamente attinenti all'attivita dell'impresa, ovvero

- funzioni dirigenziali presso enti pubblici o pubbliche amministrazioni operanti nei settori creditizio,
finanziario e assicurativo o comunque in settori strettamente attinenti a quello di attivita dell'impresa.

3. Ai fini di quanto previsto dal comma 2, lettere b), e c), gli statuti specificano le materie e i settori di
attivita strettamente attinenti a quello dell'impresa. Gli statuti possono prevedere ulteriori condizioni
aggiuntive per la sussistenza dei requisiti di professionalita previsti dai commi precedenti.

4. Non possono ricoprire la carica di sindaco coloro che, per almeno diciotto mesi, nel periodo ricompreso
fra i due esercizi precedenti 'adozione dei relativi provvedimenti e quello in corso hanno svolto funzioni
di amministrazione, direzione o controllo in imprese:

- sottoposte a fallimento, a liquidazione coatta amministrativa o a procedure equiparate;

- operanti nel settore creditizio, finanziario, mobiliare e assicurativo sottoposte a procedure di
amministrazione straordinaria.

5. Non possono inoltre ricoprire la carica di sindaco i soggetti nei cui confronti sia stato adottato il
provvedimento di cancellazione dal ruolo unico nazionale degli agenti di cambio previsto dall'articolo 201,
comma 15, del decreto legislativo 24 febbraio 1998, n. 58, e gli agenti di cambio che si trovano in stato di
esclusione dalle negoziazioni in un mercato regolamentato.

6.1l divieto di cui ai commi 4 e 5 ha la durata di tre anni dall'adozione dei relativi provvedimenti. Il periodo
é ridotto ad un anno nelle ipotesi in cui il provvedimento é stato adottato su istanza dell'imprenditore,
degli organi amministrativi dell'impresa o dell'agente di cambio.

Art. 2 Requisiti di onorabilita

1. La carica di sindaco delle societa indicate dall'articolo 1, comma 1, non puo essere ricoperta da coloro
che:

a) sono stati sottoposti a misure di prevenzione disposte dall'autorita giudiziaria ai sensi della legge 27
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Art. 148, comma 3 Testo Unico della Finanza

“Non possono essere eletti sindaci e, se eletti, decadono dall"ufficio:
a) coloro che si trovano nelle condizioni previste dall’articolo 2382 del codice civile®);

b) il coniuge, i parenti e gli affini entro il quarto grado degli amministratori della
societa, gli amministratori, il coniuge, i parenti e gli affini entro il quarto grado degli
amministratori delle societa da questa controllate, delle societa che la controllano e di
quelle sottoposte a comune controllo;

c) coloro che sono legati alla societa od alle societa da questa controllate od alle societa
che la controllano od a quelle sottoposte a comune controllo ovvero agli amministratori
della societa e ai soggetti di cui alla lettera b) da rapporti di lavoro autonomo o
subordinato ovvero da altri rapporti di natura patrimoniale o professionale che ne
compromettano l'indipendenza”.

Art. 148, comma 4

“Con regolamento adottato ai sensi dell’articolo 17, comma 3, della legge 23 agosto
1988, n. 400, dal Ministro della giustizia, di concerto con il Ministro dell’economia e
delle finanze, sentiti la Consob, la Banca d’Italia e I'Isvap (si veda nota 1), sono stabiliti i
requisiti di onorabilita e di professionalita dei membri del collegio sindacale, del
consiglio di sorveglianza e del comitato per il controllo sulla gestione. Il difetto dei
requisiti determina la decadenza dalla carica”.

Art. 148-bis

“1. Con regolamento della Consob sono stabiliti limiti al cumulo degli incarichi di
amministrazione e controllo che i componenti degli organi di controllo delle societa di
cui al presente capo, nonché delle societa emittenti strumenti finanziari diffusi fra il
pubblico in misura rilevante ai sensi dell’articolo 116, possono assumere presso tutte le
societa di cui al libro V, titolo V, capi V, VI e VII, del codice civile. La Consob stabilisce
tali limiti avendo riguardo all’onerosita e alla complessita di ciascun tipo di incarico,
anche in rapporto alla dimensione della societa, al numero e alla dimensione delle
imprese incluse nel consolidamento, nonché all’estensione e all’articolazione della sua
struttura organizzativa.

dicembre 1956, n. 1423, o della legge 31 maggio 1965, n. 575, e successive modificazioni e integrazioni, salvi
gli effetti della riabilitazione;

b) sono stati condannati con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della riabilitazione:

- apena detentiva per uno dei reati previsti dalle norme che disciplinano 'attivita bancaria, finanziaria
e assicurativa e dalle norme in materia di mercati e strumenti finanziari, in materia tributaria e di strumenti
di pagamento;

- alla reclusione per uno dei delitti previsti nel titolo XI del libro V del codice civile e nel regio decreto
del 16 marzo 1942, n. 267;

- alla reclusione per un tempo non inferiore a sei mesi per un delitto contro la pubblica amministrazione
la fede pubblica, il patrimonio, I'ordine pubblico e I'economia pubblica;

- alla reclusione per un tempo non inferiore ad un anno per un qualunque delitto non colposo.

2. La carica di sindaco nelle societa di cui all’articolo 1, comma 1, non puo essere ricoperta da coloro ai
quali sia stata applicata su richiesta delle parti una delle pene previste dal comma 1, lettera b), salvo il caso
dell'estinzione del reato.

(5) L'art. 2382 cod. civ. dispone che: “Non puo essere nominato amministratore, e se nominato decade dal suo
ufficio, l'interdetto, l'inabilitato, il fallito, o chi é stato condannato ad una pena che importa l'interdizione, anche
temporanea, dai pubblici uffici o l'incapacita ad esercitare uffici direttivi”.
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2. Fermo restando quanto previsto dall’articolo 2400, quarto comma, del codice civile,
i componenti degli organi di controllo delle societa di cui al presente capo, nonché delle
societa emittenti strumenti finanziari diffusi fra il pubblico in misura rilevante ai sensi
dell’articolo 116, informano la Consob e il pubblico, nei termini e modi prescritti dalla
stessa Consob con il regolamento di cui al comma 1, circa gli incarichi di
amministrazione e controllo da essi rivestiti presso tutte le societa di cui al libro V, titolo
V, capi V, VI e VI, del codice civile. La Consob dichiara la decadenza dagli incarichi
assunti dopo il raggiungimento del numero massimo previsto dal regolamento di cui
al primo periodo”.

Codice di Autodisciplina

Art. 3 Principi

3.P.1. Un numero adeguato di amministratori non esecutivi ¢ indipendente, nel senso
che non intrattengono, né hanno di recente intrattenuto, neppure indirettamente, con
I'emittente o con soggetti legati all’emittente, relazioni tali da condizionarne
attualmente I'autonomia di giudizio.

3.P.2. L'indipendenza degli amministratori e valutata dal consiglio di amministrazione
dopo la nomina e, successivamente, con cadenza annuale. L’esito delle valutazioni del
consiglio &€ comunicato al mercato.

Criteri applicativi

3.C.1. Il consiglio di amministrazione valuta I'indipendenza dei propri componenti non
esecutivi avendo riguardo pit alla sostanza che alla forma e tenendo presente che un
amministratore non appare, di norma, indipendente nelle seguenti ipotesi, da
considerarsi come non tassative:

a) se, direttamente o indirettamente, anche attraverso societa controllate, fiduciari o
interposta persona, controlla I'emittente o & in grado di esercitare su di esso
un’influenza notevole, o partecipa a un patto parasociale attraverso il quale uno o piu
soggetti possono esercitare il controllo o un’influenza notevole sull’emittente;

b) se ¢, o e stato nei precedenti tre esercizi, un esponente di rilievo dell’emittente, di
una sua controllata avente rilevanza strategica o di una societa sottoposta a comune
controllo con I'emittente, ovvero di una societa o di un ente che, anche insieme con altri
attraverso un patto parasociale, controlla 1’emittente o & in grado di esercitare sullo
stesso un’influenza notevole;

c) se, direttamente o indirettamente (ad esempio attraverso societa controllate o delle
quali sia esponente di rilievo, ovvero in qualita di partner di uno studio professionale
o di una societa di consulenza), ha, o ha avuto nell’esercizio precedente, una
significativa relazione commerciale, finanziaria o professionale:

- con l’emittente, una sua controllata, o con alcuno dei relativi esponenti di
rilievo;

- con un soggetto che, anche insieme con altri attraverso un patto parasociale,
controlla I'emittente, ovvero - trattandosi di societa o ente - con i relativi
esponenti di rilievo;

ovvero &, o € stato nei precedenti tre esercizi, lavoratore dipendente di uno dei
predetti soggetti;

d) se riceve, o ha ricevuto nei precedenti tre esercizi, dall’emittente o da una societa
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controllata o controllante una significativa remunerazione aggiuntiva (rispetto
all’emolumento “fisso” di amministratore non esecutivo dell’emittente e al compenso
per la partecipazione ai comitati raccomandati dal Codice) anche sotto forma di
partecipazione a piani di incentivazione legati alla performance aziendale, anche a base
azionaria;

e) se € stato amministratore dell’emittente per pitt di nove anni negli ultimi dodici anni;

f) se riveste la carica di amministratore esecutivo in un’altra societa nella quale un
amministratore esecutivo dell’emittente abbia un incarico di amministratore;

g) se & socio o amministratore di una societa o di un’entita appartenente alla rete della
societa incaricata della revisione legale dell’emittente;

h) se & uno stretto familiare di una persona che si trovi in una delle situazioni di cui ai
precedenti punti.

3.C.2. Ai fini di quanto sopra, sono da considerarsi “esponenti di rilievo” di una societa
o di un ente: il presidente dell’ente, il presidente del consiglio di amministrazione, gli
amministratori esecutivi e i dirigenti con responsabilita strategiche della societa o
dell’ente considerato.

3.C.3. Il numero e le competenze degli amministratori indipendenti sono adeguati in
relazione alle dimensioni del consiglio e all’attivita svolta dall’emittente; sono inoltre
tali da consentire la costituzione di comitati all'interno del consiglio, secondo le
indicazioni contenute nel Codice.

Negli emittenti appartenenti all'indice FTSE-Mib almeno un terzo del consiglio di

amministrazione e costituito da amministratori indipendenti. Se a tale quota
corrisponde un numero non intero, quest'ultimo e arrotondato per difetto.

In ogni caso gli amministratori indipendenti non sono meno di due.

3.C4. Dopo la nomina di un amministratore che si qualifica indipendente e
successivamente, al ricorrere di circostanze rilevanti ai fini dell'indipendenza e
comunque almeno una volta all’anno, il consiglio di amministrazione valuta, sulla base
delle informazioni fornite dall’interessato o a disposizione dell’emittente, le relazioni
che potrebbero essere o apparire tali da compromettere 1’autonomia di giudizio di tale
amministratore.

I consiglio di amministrazione rende noto l'esito delle proprie valutazioni, dopo la
nomina, mediante un comunicato diffuso al mercato e, successivamente, nell’ambito
della relazione sul governo societario.

In tali documenti il consiglio di amministrazione:

- riferisce se siano stati adottati e, in tal caso, con quale motivazione, parametri di
valutazione differenti da quelli indicati nel Codice, anche con riferimento a singoli
amministratori;

- illustra i criteri quantitativi e/o qualitativi eventualmente utilizzati per valutare la
significativita dei rapporti oggetto di valutazione.

3.C.5. Il collegio sindacale, nell’ambito dei compiti ad esso attribuiti dalla legge, verifica
la corretta applicazione dei criteri e delle procedure di accertamento adottati dal
consiglio per valutare I'indipendenza dei propri membri. L’esito di tali controlli é reso
noto al mercato nell’ambito della relazione sul governo societario o della relazione dei
sindaci all’assemblea.
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3.C.6. Gli amministratori indipendenti si riuniscono almeno una volta all’anno in
assenza degli altri amministratori.

Regolamento Emittenti (delibera Consob n. 11971/99)

Art. 144-terdecies 1. Non possono assumere la carica di componente dell’organo di
controllo di un emittente coloro i quali ricoprono la medesima carica in cinque
emittenti.

2. Il componente dell’organo di controllo di un emittente pud assumere altri incarichi
di amministrazione e controllo presso le societa di cui al Libro V, Titolo V, Capi V, VI
e VII del codice civile, nel limite massimo pari a sei punti risultante dall’applicazione
del modello di calcolo contenuto nell’Allegato 5-bis, Schema 1 al Regolamento
Emittenti, salvo che ricopra la carica di componente dell'organo di controllo in un solo
emittente.

3. Gli incarichi esenti e gli incarichi di amministrazione e controllo presso le societa
piccole non rilevano al fine del calcolo del cumulo degli incarichi di cui al comma 2.

4. Gli statuti degli emittenti possono ridurre i limiti al cumulo degli incarichi previsti
dai commi 1 e 2 ovvero, fermo quanto previsto dai medesimi commi, possono
prevedere ulteriori limiti.

4-bis. Fermo quanto previsto dai commi 1 e 2, il componente dell'organo di controllo
che superi per cause a lui non imputabili tali limiti, entro novanta giorni dall’avvenuta
conoscenza di detto superamento, rassegna le dimissioni da uno o pit degli incarichi
precedentemente ricoperti. La presente disposizione si applica anche ai supplenti che
subentrano nell'organo di controllo a decorrere dalla data della delibera dell'assemblea
che provvede alla nomina ai sensi dell'articolo 2401 del Codice civile.

4-ter. La Consob fornisce al componente dell’'organo di controllo conferma
dell’avvenuto superamento dei limiti al cumulo degli incarichi secondo le modalita e
nei tempi stabiliti nell’apposito Manuale Tecnico.

Allegato I al Regolamento n. 809/2004/CE (Regolamento sul contenuto del
prospetto di offerta e quotazione) - Schema di documento di registrazione

14.2 Conflitti di interessi degli organi di amministrazione, di direzione e di
vigilanza e degli alti dirigenti

Devono essere chiaramente indicati i potenziali conflitti di interessi tra gli
obblighi nei confronti dell’emittente delle persone di cui al punto 14.1. e i loro
interessi privati e/o altri obblighi. In assenza di tali conflitti, deve essere resa
una dichiarazione in tal senso.

Indicazione di eventuali accordi o intese con i principali azionisti, clienti,
fornitori o altri, a seguito dei quali le persone di cui al punto 14.1 sono state
scelte quali membri degli organi di amministrazione, di direzione o di vigilanza
o quali alti dirigenti.

Indicazione di eventuali restrizioni concordate dalle persone di cui al punto 14.1
per quanto riguarda la cessione entro un certo periodo di tempo dei titoli
dell’emittente da esse detenute

in portafoglio.
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Avvocato
RENATO COLAVOLPE

Revisore Legale

2.1 Esperienze lavorative

Maggio 1977 - Febbraio 1979

Ministero di Grazia e Giustizia - Funzionario della Procura della Repubblica presso il
Tribunale dei Minori di Milano e, successivamente, della Procura della Repubblica di Milano,
con la qualifica di Segretario Giudiziario

Febbraio 1979 - Novembre 1982

Banco Ambrosiano / Nuovo Banco Ambrosiano S.p.A. - Impiegato del Setvizio Tributario
della Direzione Centrale, con I'ultima qualifica di Vice Capo - Ufficio

Novembre 1982 - Febbraio 1984

Bastogi LR.B.S. S.p.A. - Funzionario del Servizio Fiscale

Febbraio 1984 - Dicembre 1988

SNIA BPD S.p.A. - Funzionario della Direzione Affari Fiscali e Societari

Gennaio 1989 - Dicernbre 1994

Professionista dello Studio di Consulenza Tributaria e Legale Pirola Pennuto Zei & Associati
di Milano (Associated Coopers & Lybrand)

Gennato 1995 - Margo 1997

Socio dello Studio Tributatio e Societario Borioli & Colombo Associati di Milano
(Associated BKR International)

Dall’Aprile 1997

Titolare dello Studio Legale Avv. Renato Colavolpe

2.2 Esperienze professionali e specializzazioni

L’Avv. Colavolpe ha inizialmente sviluppato la propria espetienza professionale in campo
tributario e societario nell’ambito del Servizio Trbutario di primaria Azienda di Credito
(Banco Ambrosiano), nonché del Servizio Affari Fiscali e Societari di importanti Holding
industriali (Bastogi LR.B.S. e Snia BPD, societa quotate in borsa).

Successivamente, come avvocato d’impresa, ha consolidato la propria esperienza in diritto
societatio, civile, commerciale, fallimentare, arbitrale, nonché in diritto penale dell’economia,
anche prestando consulenza e assistenza legale in un gran numero di compravendite di
partecipazioni socletarie, di acquisizioni e cessioni d’azienda, fusioni, scissioni, conferimenti
e joint-venture.

Inoltre, ha ulteriormente approfondito le proprie conoscenze in materia socletaria e
tributaria, con riguardo alle normative Consob, Banca d’Italia e U.ILC. sia come
professionista e sia come membro del Consiglio d’ Amministrazione o del Collegio Sindacale

20122 MILANO - PIAZZETTA GUASTALLA, 7- TEL. 02-5510955 -FAX 02-55181076

e-mail: avv.rcolavolpe@studiocolavolpe.it





















DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA

I1 sottoscritto Francesco Campobasso, nato a Napoli, il 3 marzo 1983, residente in
Napoli, in Piazza Eritrea n.3 - 80122 (NA), codice fiscale CMPFNC83C04F839B,
consapevole delle conseguenze civili e penali per le dichiarazioni false e/o
reticenti, sotto la sua personale responsabilita ai sensi del D.P.R. 445/2000, in
via sostitutiva di atto di notorieta, in qualita di Sindaco Supplente, di Ucapital24
[S.p.Al]

dichiara
- di non trovarsi in una delle condizioni di ineleggibilita previste dalla normativa
applicabile;
- di non essere stato sottoposto a misure di prevenzione disposte dall’autorita
giudiziaria ai sensi della Legge 27 dicembre 1956, n. 1423, o della Legge 31 maggio
1965, n. 575, e successive modificazioni e integrazioni, salvi gli effetti della
riabilitazione;
- di non essere stato condannato con sentenza:

1) a pena detentiva per uno dei reati previsti dalle norme che disciplinano
I'attivitd bancaria, finanziaria, mobiliare, assicurativa e dalle norme in

materia di mercati e valori mobiliari, di strumenti di pagamento;

2) alla reclusione per uno dei delitti previsti nel titolo XI del libro V del co-
dice civile e del Regio Decreto 16 marzo 1942, n. 267;

3) alla reclusione per un tempo pari o superiore a un anno per un delitto
contro la pubblica amministrazione, contro la fede pubblica, contro il
patrimonio, contro I'ordine pubblico, contro I'economia pubblica ovvero

perun delitto in materia tributaria;



4) alla reclusione per un tempo pari o superiore a due anni per un
qualunquedelitto non colposo.
- di non risultare attualmente indagato oppure imputato in procedimenti
penali pendenti;

- di accettare la carica di Sindaco Supplente, della societa “UCapital24 S.p.A.”.

Napoli, 23 aprile 2026


Paolo Roberto Amendola

Paolo Roberto Amendola
23 aprile 2026

Paolo Roberto Amendola

Paolo Roberto Amendola

Paolo Roberto Amendola


QUESTIONARIO

Per: 1 membri del Consiglio di Amministrazione e del Collegio Sindacale di

Ucapital24 S.p.A. e gli alti dirigenti di Ucapital24 S.p.A.

Il presente questionario é stato predisposto ai sensi delle disposizioni applicabili ai
sensi di legge e di regolamento, al fine di consentire a UCapital Limited, azionista di
maggioranza di Ucapital24 S.p.A. (“Societa”) di presentare la propria lista di candidati
in vista della nomina dei membri del Consiglio di Amministrazione e del Collegio
Sindacale prevista nella riunione dell’ Assemblea dei soci del 30 aprile 2026, inserendo
tutte le informazioni di cui all’art. 19 dello Statuto della Societa.

Il presente questionario dovra essere interamente compilato, debitamente sottoscritto
e restituito entro il 23 aprile 2026 mediante comunicazione via e-mail all'indirizzo
p.amendola@aclaw.eu e per conoscenza all’indirizzo e.valese@ucapital24.com.

Con le medesime modalita dovranno altresi essere comunicati gli eventuali
aggiornamenti e/ o modifiche delle informazioni da Lei fornite, che dovessero rendersi
necessari tra la data di sottoscrizione del presente questionario e la data in cui si terra
I’ Assemblea dei soci, ossia il 30 aprile 2026.

Per qualsiasi informazione o chiarimento relativo al presente questionario, si prega di
contattare 'avv. Paolo Roberto Amendola all’indirizzo e-mail p.amendola@aclaw.eu.

Si prega di allegare al presente documento copia del curriculum vitae aggiornato.

1. DATI PERSONALI

Nome e Cognome Francesco Campobasso

Data e luogo di nascita e 4 marzo 1983, Napoli (NA)

nazionalita

Codice fiscale CMPFNC83C04F839B
Indirizzo (domicilio per la carica) Via Santa Lucia, 50, 80132, Napoli (NA)
Titolo di studio Laurea di secondo livello
Carica / funzione presso la Societa Sindaco Supplente

2. CURRICULUM VITAE E CARICHE SOCIALI

Membri del Consiglio di Amministrazione e del Collegio Sindacale della Societd e alti dirigenti

(0]

(1) Con il termine «dirigenti» ci si riferisce a «eventuali alti dirigenti che possono provare che la Societa dispone
di competenze e di esperienza adeguate per la gestione della sua attivita». Per il testo completo del citato schema
si rimanda all’estratto riportato in allegato al presente questionario.
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Completare la seguente tabella con le informazioni che La riguardano:

Titolo di studio, con indicazione
della data e dell’istituto presso il
quale é stato conseguito

Sirimanda al CV allegato

Titoli accademici

Sirimanda al CV allegato

Descrizione delle piu rilevanti
esperienze lavorative all’esterno
della Societa (con indicazione
puntuale dei periodi durante i
quali tali esperienze sono state
maturate)

Sirimanda al CV allegato

Data di ingresso (2) nella Societa

In attesa di nomina come Sindaco Supplente

Descrizione delle esperienze
lavorative e della funzione svolta

Si rimanda al CV allegato

nella Societa

Indicare la denominazione di tutte le societa di capitali o di persone di cui Lei sia stato
membro degli organi di amministrazione, di direzione o di vigilanza negli ultimi 5
anni, indicando se alla data odierna sia ancora membro di tali organi.

SOCIETA CARICA NELLA SOCIETA STATUS DELLA CARICA
Associazione Teatro
Stabile della Citta di Collegio dei Revisori Presidente
Napoli
Eurostyle S.p.A. Collegio Sindacale Presidente
Poliass Insurance o .
Brokers S.p.A. Collegio Sindacale Presidente
Museo Archeologico
Nazionale di Napoli Collegio dei Revisori Revisore Effettivo
(MANN)

Fondazione Scuola
Superiore per Interpreti
e Traduttori Carlo Bo

Collegio dei Revisori

Revisore Effettivo

T Group S.p.A. Collegio Sindacale Sindaco Supplente
Temi S.p.A. Collegio Sindacale Sindaco Supplente
GCDS Ser.l. Collegio Sindacale Sindaco Supplente

(2) Per gli amministratori e i sindaci, “data di ingresso” dovra intendersi come “data di prima nomina”.



Interporto Servizi Cargo

Sp.A. Collegio Sindacale Sindaco Supplente

Nissav S.r.l. Collegio Sindacale Sindaco Supplente

Ci sono societa nelle quali Lei riveste il ruolo di membro del Consiglio di
Amministrazione che possano essere ritenute in concorrenza con la Societa?

Si [] No [x]

In caso di risposta affermativa, si prega di riportare una descrizione delle fattispecie.

3. PARTECIPAZIONI/ STOCK OPTION / STOCK GRANTING NELLA SOCIETA

Indicare, per ciascuna categoria di azioni emesse dalla Societa, eventuali azioni della
Societa di cui Lei o un suo parente, direttamente o indirettamente, e titolare o di cui e
beneficiario (intendendosi con tale termine il diritto di avere o condividere,
direttamente o indirettamente, anche attraverso contratti, accordi o rapporti di vario
genere, i benefici del possesso azionario, ivi compresi a titolo esemplificativo, il diritto
di voto in assemblea e/ o il potere di disporre delle azioni).

SOCIETA TIPOLOGIA DI N. AZIONI PERCENTUALE DEL
AZIONE : CAPITALE SOCIALE (%)

In assenza, fornire una dichiarazione negativa:

Nessuna

Indicare eventuali stock option / stock granting ovvero altri diritti di opzione,
sottoscrizione, acquisto, assegnazione, conversione attribuiti in Suo favore e aventi ad
oggetto le azioni o altri strumenti finanziari della Societa.

PERCENTUALE DEL DATAE
SOCIETA N. TITOLI CAPITALE SOCIALE AL OEZICRL/ PREZZO DI
: ALTRI DIRITTI
(%) ESERCIZIO




In assenza, fornire una dichiarazione negativa:

Nessuna

Indicare eventuali vincoli o accordi connessi alla disponibilita degli strumenti
finanziari indicati nelle tabelle sopra riportate. In assenza, fornire una dichiarazione
negativa:

No

Indicare se Lei ha acquisto, direttamente o indirettamente, azioni della Societa negli
ultimi 12 mesi:

4, PARTECIPAZIONI IN ALTRE SOCIETA

Indicare le partecipazioni (se in societa quotate solo ed esclusivamente per quanto
concerne le partecipazioni di entita superiore al 3%) detenute in societa di capitali o di
persone negli ultimi 5 anni, indicando se alla data odierna sia ancora socio di tali
societa:

DENOMINAZIONE STATUS DELLA
N PARTECIPAZIONE (%)
SOCIETA PARTECIPAZIONE
Ciemme S.r.l. 25% Socio
F.C. Immobiliare S.r.1. 40% Socio

Nextbiomics S.r.l. Start-
up

4% Socio

In assenza, fornire una dichiarazione negativa:

Nessuna

Indicare se Lei, direttamente o indirettamente, o uno dei suoi familiari partecipano alle
decisioni di investimento di una societa, ente, o qualsiasi altra entita che possiede,
direttamente o indirettamente, azioni della Societa.

Si L[] No [x]

In caso di risposta affermativa, si prega di riportare una descrizione delle fattispecie.



5. PROCEDIMENTI GIUDIZIARI

Indicare se, nel corso degli ultimi 5 anni, Lei:
a) abbia riportato condanne in relazione a reati di frode:
Si [] No [x]

b) sia e/o sia stato associato, nell’ambito dello svolgimento dei suoi incarichi, ad
alcun reato o fattispecie di bancarotta, amministrazione controllata, liquidazione
non volontaria ovvero altra procedura di natura concorsuale (fatta eccezione per
i piani di risanamento di cui all’art. 67, terzo comma, lett. d) e per gli accordi di
ristrutturazione di cui all’art. 182-bis del R.d. 16 marzo 1942, n. 267 (Fallimento))

Si [] No [x]

c) sia e/o sia stato oggetto di incriminazioni ufficiali e/o di sanzioni da parte di
autorita pubbliche o di regolamentazione (comprese le associazioni professionali
designate) o sia stato interdetto da parte di un tribunale dalla carica di membro
degli organi di amministrazione, di direzione o di vigilanza della Societa o dallo
svolgimento di attivita di direzione o di gestione di qualsiasi altra societa quotata.

Si [] No [x]

d) sia stato condannato a seguito di procedimenti penali ovvero risulti attualmente
imputato in procedimenti penali pendenti.

Si [] No [x]

In caso di risposta affermativa ad una delle precedenti domande, si prega di riportare
una descrizione delle fattispecie.

Indicare se Lei sia e/o sia stato oggetto di procedimenti giudiziari, incriminazioni,
sanzioni, decreti o provvedimenti, in aggiunta a quelli precedentemente descritti, che
risultino rilevanti ai fini della valutazione della Sua capacita o integrita nell’agire in
qualita amministratore, sindaco o dirigente e che debba essere comunicato ad un
investitore.

Si [] No [x]

In caso di risposta affermativa ad una delle precedenti domande, si prega di riportare
una descrizione delle fattispecie.




Indicare se Lei, direttamente o indirettamente (anche per il tramite di societa
direttamente o indirettamente controllate), sia e/ o sia stato controparte della Societa in
un procedimento giudiziario rilevante nei confronti della Societa.

Si [] No [x]

In caso di risposta affermativa ad una delle precedenti domande, si prega di riportare
una descrizione delle fattispecie.

6. PRATICHE ILLECITE

Indicare se, a Vostra conoscenza, nel corso degli ultimi 5 anni, la Societa o uno dei suoi
amministratori, dirigenti o dipendenti, agendo per conto della Societa, anche
indirettamente abbiano:

a) offerto, promesso di pagare, autorizzato o promosso il pagamento di valori nei
confronti di un impiegato o rappresentante di un ufficio pubblico al fine di
indurre a, o evitare di compiere, un non corretto e diligente esercizio dei propri
doveri pubblici o di ottenere, direttamente o indirettamente, impropri vantaggi.

Si [] No [x]

In caso di risposta affermativa ad una delle precedenti domande, si prega di riportare
una descrizione delle fattispecie.

b) offerto, promesso di pagare, autorizzato o promosso il pagamento di valori nei
confronti di soggetti diversi da esponenti della pubblica amministrazione al
fine di indurre a, o evitare di compiere, un non corretto e diligente esercizio dei
propri doveri pubblici o di ottenere, direttamente o indirettamente, impropri
vantaggi.

Si [] No [x]

In caso di risposta affermativa ad una delle precedenti domande, si prega di riportare
una descrizione delle fattispecie.




C) creato o mantenuto conti correnti o fondi che non siano stati pienamente e
accuratamente riflessi nei libri contabili o le cui somme siano state spese o
utilizzate e non pienamente e accuratamente riportate nei libri contabili.

Si [] No [x]

In caso di risposta affermativa ad una delle precedenti domande, si prega di riportare
una descrizione delle fattispecie.

d) evitato di condurre analisi o controlli rilevanti su soggetti che svolgono la
funzione di mediatori o intermediari nell'interesse della Societa nonostante la
presenza di gravi e rilevanti indizi tali da suggerire l'esistenza di
comportamenti illeciti da parte di tali soggetti nello svolgimento del proprio
incarico.

Si [] No [x]

In caso di risposta affermativa ad una delle precedenti domande, si prega di riportare
una descrizione delle fattispecie.

e) corrisposto emolumenti a consulenti e agenti commerciali che eccedano il
ragionevole valore del servizio reso?
Si | No [x]

In caso di risposta affermativa, si prega di riportare una descrizione delle fattispecie.

f) evitato di investigare ed eseguire approfondimenti adeguati in seguito
all’apertura formale di procedimenti giudiziari per reati di corruzione in cui
siano coinvolti la Societa.

Si [] No [x]

In caso di risposta affermativa ad una delle precedenti domande, si prega di riportare
una descrizione delle fattispecie.

7. RAPPORTI CON LA SOCIETA - CONFLITTI DI INTERESSE




Indicare se sussistano contratti, interessi di natura economica o rapporti di parentela
con azionisti che detengano, direttamente o indirettamente, pitt del 3% del capitale
sociale della Societa:

Si [] No [x]
In caso di risposta affermativa, riportare una descrizione della fattispecie:

Nessuno

Indicare se Lei abbia concluso contratti di qualsiasi natura aventi ad oggetto strumenti
finanziari della Societa:

Si L[] No [x]

In caso di risposta affermativa, riportare una descrizione della fattispecie:

Indicare se Lei abbia concluso accordi di qualsiasi natura con la Societa:
Si [] No [x]

In caso di risposta affermativa, riportare una descrizione della fattispecie:

Indicare se vi siano somme accantonate o maturate in Suo favore dalla Societa e
destinate a fini previdenziali o a simili benefici.

Si L[] No [x]

In caso di risposta affermativa, riportare una descrizione della fattispecie e fornire
I’ammontare complessivo:

Indicare se vi siano accordi fra Lei e la Societa che Le garantiscano benefici in occasione
della conclusione del Suo incarico o di un cambio di controllo nella Societa.

Si L[] No [x]

In caso di risposta affermativa, riportare una descrizione della fattispecie e fornire
I’ammontare complessivo:



Descrivere, se presenti, tutti i compensi a Lei corrisposti da terzi ai sensi di qualsiasi
accordo tra la Societa e i suddetti terzi.

Indicare se la Societa abbia concesso prestiti o garanzie in Suo favore:
Si [] No [x]

In caso di risposta affermativa, riportare una descrizione della fattispecie:

Indicare se sussistano potenziali conflitti di interessi tra i Suoi obblighi nei confronti
della Societa e i Suoi interessi privati e/o altri obblighi, o gli interessi privati di un
soggetto a Lei collegato (3).

Si [] No [x]

In caso di risposta affermativa, riportare una descrizione della fattispecie:

Indicare se sussistano accordi o intese con i principali azionisti, clienti, fornitori della
Societa ovvero con altri soggetti, a seguito dei quali Lei e stato scelto quale membro
degli organi di amministrazione, di direzione o di vigilanza o dirigente della Societa.

Si [] No [x]

In caso di risposta affermativa, riportare una descrizione della fattispecie:

(3) Per soggetto collegato si intende 1) il/la Suo/a consorte o convivente, i Suoi genitori, figli, figli del
convivente, fratelli e sorelle, suoceri, generi e nuore, cognati e qualsiasi altro membro della famiglia che
possa presumibilmente avere un’influenza su, o che possa essere influenzato da, Lei nei suoi rapporti con
la societa; 2) qualunque societa o ente di cui Lei sia dirigente o socio o di cui Lei sia titolare effettivo
(direttamente o indirettamente) del 10% di qualsiasi categoria di azioni o altri strumenti partecipativi; 3)
qualsiasi trust o patrimonio nel quale Lei abbia un interesse sostanziale e del quale Lei sia fiduciario o
rispetto al quale ricopra una simile posizione fiduciaria.



Indicare se sussistano rapporti di parentela con membri degli organi di
amministrazione, di direzione o di vigilanza o con i dirigenti della Societa, o con gli
amministratori delle societa da questa controllate, delle societa che la controllano e di
quelle sottoposte a comune controllo.

Si L[] No [x]

In caso di risposta affermativa, riportare una descrizione della fattispecie.

Indicare le eventuali ulteriori informazioni che ritiene debbano essere riportate nel
documento di registrazione della Societa, affinché gli investitori possano pervenire ad
un fondato giudizio sui rapporti tra Lei e la Societa, nonché sulla posizione da Lei
occupata all’interno della Societa.

8. REQUISITI DI INDIPENDENZA DEGLI AMMINISTRATORI (DA COMPILARE SOLO DA
PARTE DI AMMINISTRATORI INDIPENDENTI)

Ai fini di valutare la sussistenza dei requisiti di indipendenza stabiliti dal Codice di
Autodisciplina redatto dal Comitato per la Corporate Governance delle Societa Quotate
di Borsa Italiana S.p.A., confermare il possesso dei requisiti di indipendenza di cui
all’art. 3 del Codice di Autodisciplina (si veda allegato per sintesi delle disposizioni):

Si [ No L[]

In caso di risposta negativa, riportare di seguito una descrizione della fattispecie
ostativa:

Ai fini di valutare la sussistenza dei requisiti di indipendenza, indicare se gli
amministratori indipendenti hanno intrattenuto rapporti di natura patrimoniale o
professionale, direttamente o indirettamente, per il tramite di societa terze o studi
professionali con la Societa, il gruppo di cui lo stesso fa parte o societa che lo
controllano o sono soggette a comune controllo, nel corso degli ultimi tre esercizi:

Si [ No L[]

In caso di risposta affermativa, riportare di seguito una descrizione della fattispecie
ostativa:
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Ai fini di valutare la sussistenza dei requisiti di indipendenza stabiliti dal Testo Unico
della Finanza, confermare il possesso dei requisiti di indipendenza di cui all’art. 148,
comma 3, del Testo Unico della Finanza (si veda allegato per sintesi delle disposizioni):

Si [ No L[]

In caso di risposta negativa, riportare di seguito una descrizione della fattispecie
ostativa:

9. REQUISITI DI _ONORABILITA (DA COMPILARE SOLO DA PARTE DEGLI
AMMINISTRATORI E DEGLI ALTI DIRIGENTI)

Ai fini di valutare la sussistenza dei requisiti di onorabilita di cui agli articoli 147-
quinquies del Testo Unico della Finanza, confermare il possesso dei requisiti di
onorabilita richiesti per la carica ai sensi della suddetta previsione normativa e delle
relative disposizioni di attuazione (si veda allegato per sintesi delle disposizioni):

Si [x] No L]

In caso di risposta negativa, riportare di seguito una descrizione della fattispecie
ostativa:

10. REQUISITI DI INDIPENDENZA, ONORABILITA E PROFESSIONALITA DEI SINDACI (DA
COMPILARE SOLO DA PARTE DEI SINDACI)

Al fine di valutare la sussistenza dei requisiti di indipendenza stabiliti dal Testo Unico
della Finanza, confermare il possesso dei requisiti di indipendenza di cui all’art. 148,
comma 3, del Testo Unico della Finanza (si veda allegato per sintesi delle disposizioni):

Si [x] No L]

In caso di risposta negativa, riportare di seguito una descrizione della fattispecie
ostativa:

Ai fini della verifica del requisito di indipendenza previsto dall’art. 148, comma 3 del
TUF e dal Codice di Autodisciplina, specificare, in particolare, se i sindaci hanno
intrattenuto rapporti di natura patrimoniale o professionale, direttamente o
indirettamente, per il tramite di societa terze o studi professionali con la Societa, il
gruppo di cui lo stesso fa parte o societa che lo controllano o sono soggette a comune
controllo, nel corso degli ultimi tre esercizi.

Si [x] No [x]
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In caso di risposta negativa, riportare di seguito una descrizione della fattispecie
ostativa:

Al fine di valutare la sussistenza dei requisiti di onorabilita e professionalita stabiliti
dal Testo Unico della Finanza, confermare il possesso dei requisiti di onorabilita e
professionalita di cui all’art. 148, comma 4, del Testo Unico della Finanza (si veda
allegato per sintesi delle disposizioni):

Si [x] No L]

In caso di risposta negativa, riportare di seguito una descrizione della fattispecie
ostativa:

II sottoscritto conferma di aver fornito le risposte al presente questionario in maniera
completa e corretta.

Data: 23 aprile 2026
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ALLEGATO
D. Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58 (Testo Unico della Finanza)

Art. 147-ter, comma 4 Testo Unico della Finanza

“[...], almeno uno dei componenti del consiglio di amministrazione, ovvero due se il
consiglio di amministrazione sia composto da pit di sette componenti, devono
possedere i requisiti di indipendenza stabiliti per i sindaci dall’articolo 148, comma 3,
nonche, se lo statuto lo prevede, gli ulteriori requisiti previsti da codici di
comportamento redatti da societa di gestione di mercati regolamentati o da
associazioni di categoria. [...]".

Art. 147-quinguies, comma 1 Testo Unico della Finanza

“I soggetti che svolgono funzioni di amministrazione e direzione devono possedere i
requisiti di onorabilita stabiliti per i membri degli organi di controllo con il
regolamento emanato dal Ministro della giustizia ai sensi dell'articolo 148, comma 4

()"

(4) Regolamento Ministero della Giustizia (n. 162 del 30.3.2000)

Art. 1 Requisiti di professionalita

1. Le societa italiane con azioni quotate nei mercati regolamentati italiani o di altri Paesi dell'Unione
europea scelgono tra gli iscritti nel registro dei revisori contabili che abbiano esercitato l'attivita di
controllo legale dei conti per un periodo non inferiore a tre anni, almeno uno dei sindaci effettivi, se questi
sono in numero di tre, almeno due dei sindaci effettivi, se questi sono in numero superiore a tre e, in
entrambi i casi, almeno uno dei sindaci supplenti.

2. I sindaci che non sono in possesso del requisito previsto dal comma 1 sono scelti tra coloro che abbiano
maturato un'esperienza complessiva di almeno un triennio nell'esercizio di:

- attivita di amministrazione o di controllo ovvero compiti direttivi presso societa di capitali che abbiano
un capitale sociale non inferiore a due milioni di euro, ovvero

- attivita professionali o di insegnamento universitario di ruolo in materie giuridiche, economiche,
finanziarie e tecnico-scientifiche, strettamente attinenti all'attivita dell'impresa, ovvero

- funzioni dirigenziali presso enti pubblici o pubbliche amministrazioni operanti nei settori creditizio,
finanziario e assicurativo o comunque in settori strettamente attinenti a quello di attivita dell'impresa.

3. Ai fini di quanto previsto dal comma 2, lettere b), e c), gli statuti specificano le materie e i settori di
attivita strettamente attinenti a quello dell'impresa. Gli statuti possono prevedere ulteriori condizioni
aggiuntive per la sussistenza dei requisiti di professionalita previsti dai commi precedenti.

4. Non possono ricoprire la carica di sindaco coloro che, per almeno diciotto mesi, nel periodo ricompreso
fra i due esercizi precedenti 'adozione dei relativi provvedimenti e quello in corso hanno svolto funzioni
di amministrazione, direzione o controllo in imprese:

- sottoposte a fallimento, a liquidazione coatta amministrativa o a procedure equiparate;

- operanti nel settore creditizio, finanziario, mobiliare e assicurativo sottoposte a procedure di
amministrazione straordinaria.

5. Non possono inoltre ricoprire la carica di sindaco i soggetti nei cui confronti sia stato adottato il
provvedimento di cancellazione dal ruolo unico nazionale degli agenti di cambio previsto dall'articolo 201,
comma 15, del decreto legislativo 24 febbraio 1998, n. 58, e gli agenti di cambio che si trovano in stato di
esclusione dalle negoziazioni in un mercato regolamentato.

6.1l divieto di cui ai commi 4 e 5 ha la durata di tre anni dall'adozione dei relativi provvedimenti. Il periodo
é ridotto ad un anno nelle ipotesi in cui il provvedimento é stato adottato su istanza dell'imprenditore,
degli organi amministrativi dell'impresa o dell'agente di cambio.

Art. 2 Requisiti di onorabilita

1. La carica di sindaco delle societa indicate dall'articolo 1, comma 1, non puo essere ricoperta da coloro
che:

a) sono stati sottoposti a misure di prevenzione disposte dall'autorita giudiziaria ai sensi della legge 27
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Art. 148, comma 3 Testo Unico della Finanza

“Non possono essere eletti sindaci e, se eletti, decadono dall"ufficio:
a) coloro che si trovano nelle condizioni previste dall’articolo 2382 del codice civile®);

b) il coniuge, i parenti e gli affini entro il quarto grado degli amministratori della
societa, gli amministratori, il coniuge, i parenti e gli affini entro il quarto grado degli
amministratori delle societa da questa controllate, delle societa che la controllano e di
quelle sottoposte a comune controllo;

c) coloro che sono legati alla societa od alle societa da questa controllate od alle societa
che la controllano od a quelle sottoposte a comune controllo ovvero agli amministratori
della societa e ai soggetti di cui alla lettera b) da rapporti di lavoro autonomo o
subordinato ovvero da altri rapporti di natura patrimoniale o professionale che ne
compromettano l'indipendenza”.

Art. 148, comma 4

“Con regolamento adottato ai sensi dell’articolo 17, comma 3, della legge 23 agosto
1988, n. 400, dal Ministro della giustizia, di concerto con il Ministro dell’economia e
delle finanze, sentiti la Consob, la Banca d’Italia e I'Isvap (si veda nota 1), sono stabiliti i
requisiti di onorabilita e di professionalita dei membri del collegio sindacale, del
consiglio di sorveglianza e del comitato per il controllo sulla gestione. Il difetto dei
requisiti determina la decadenza dalla carica”.

Art. 148-bis

“1. Con regolamento della Consob sono stabiliti limiti al cumulo degli incarichi di
amministrazione e controllo che i componenti degli organi di controllo delle societa di
cui al presente capo, nonché delle societa emittenti strumenti finanziari diffusi fra il
pubblico in misura rilevante ai sensi dell’articolo 116, possono assumere presso tutte le
societa di cui al libro V, titolo V, capi V, VI e VII, del codice civile. La Consob stabilisce
tali limiti avendo riguardo all’onerosita e alla complessita di ciascun tipo di incarico,
anche in rapporto alla dimensione della societa, al numero e alla dimensione delle
imprese incluse nel consolidamento, nonché all’estensione e all’articolazione della sua
struttura organizzativa.

dicembre 1956, n. 1423, o della legge 31 maggio 1965, n. 575, e successive modificazioni e integrazioni, salvi
gli effetti della riabilitazione;

b) sono stati condannati con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della riabilitazione:

- apena detentiva per uno dei reati previsti dalle norme che disciplinano 'attivita bancaria, finanziaria
e assicurativa e dalle norme in materia di mercati e strumenti finanziari, in materia tributaria e di strumenti
di pagamento;

- alla reclusione per uno dei delitti previsti nel titolo XI del libro V del codice civile e nel regio decreto
del 16 marzo 1942, n. 267;

- alla reclusione per un tempo non inferiore a sei mesi per un delitto contro la pubblica amministrazione
la fede pubblica, il patrimonio, I'ordine pubblico e I'economia pubblica;

- alla reclusione per un tempo non inferiore ad un anno per un qualunque delitto non colposo.

2. La carica di sindaco nelle societa di cui all’articolo 1, comma 1, non puo essere ricoperta da coloro ai
quali sia stata applicata su richiesta delle parti una delle pene previste dal comma 1, lettera b), salvo il caso
dell'estinzione del reato.

(5) L'art. 2382 cod. civ. dispone che: “Non puo essere nominato amministratore, e se nominato decade dal suo
ufficio, l'interdetto, l'inabilitato, il fallito, o chi é stato condannato ad una pena che importa l'interdizione, anche
temporanea, dai pubblici uffici o l'incapacita ad esercitare uffici direttivi”.
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2. Fermo restando quanto previsto dall’articolo 2400, quarto comma, del codice civile,
i componenti degli organi di controllo delle societa di cui al presente capo, nonché delle
societa emittenti strumenti finanziari diffusi fra il pubblico in misura rilevante ai sensi
dell’articolo 116, informano la Consob e il pubblico, nei termini e modi prescritti dalla
stessa Consob con il regolamento di cui al comma 1, circa gli incarichi di
amministrazione e controllo da essi rivestiti presso tutte le societa di cui al libro V, titolo
V, capi V, VI e VI, del codice civile. La Consob dichiara la decadenza dagli incarichi
assunti dopo il raggiungimento del numero massimo previsto dal regolamento di cui
al primo periodo”.

Codice di Autodisciplina

Art. 3 Principi

3.P.1. Un numero adeguato di amministratori non esecutivi ¢ indipendente, nel senso
che non intrattengono, né hanno di recente intrattenuto, neppure indirettamente, con
I'emittente o con soggetti legati all’emittente, relazioni tali da condizionarne
attualmente I'autonomia di giudizio.

3.P.2. L'indipendenza degli amministratori e valutata dal consiglio di amministrazione
dopo la nomina e, successivamente, con cadenza annuale. L’esito delle valutazioni del
consiglio &€ comunicato al mercato.

Criteri applicativi

3.C.1. Il consiglio di amministrazione valuta I'indipendenza dei propri componenti non
esecutivi avendo riguardo pit alla sostanza che alla forma e tenendo presente che un
amministratore non appare, di norma, indipendente nelle seguenti ipotesi, da
considerarsi come non tassative:

a) se, direttamente o indirettamente, anche attraverso societa controllate, fiduciari o
interposta persona, controlla I'emittente o & in grado di esercitare su di esso
un’influenza notevole, o partecipa a un patto parasociale attraverso il quale uno o piu
soggetti possono esercitare il controllo o un’influenza notevole sull’emittente;

b) se ¢, o e stato nei precedenti tre esercizi, un esponente di rilievo dell’emittente, di
una sua controllata avente rilevanza strategica o di una societa sottoposta a comune
controllo con I'emittente, ovvero di una societa o di un ente che, anche insieme con altri
attraverso un patto parasociale, controlla 1’emittente o & in grado di esercitare sullo
stesso un’influenza notevole;

c) se, direttamente o indirettamente (ad esempio attraverso societa controllate o delle
quali sia esponente di rilievo, ovvero in qualita di partner di uno studio professionale
o di una societa di consulenza), ha, o ha avuto nell’esercizio precedente, una
significativa relazione commerciale, finanziaria o professionale:

- con l’emittente, una sua controllata, o con alcuno dei relativi esponenti di
rilievo;

- con un soggetto che, anche insieme con altri attraverso un patto parasociale,
controlla I'emittente, ovvero - trattandosi di societa o ente - con i relativi
esponenti di rilievo;

ovvero &, o € stato nei precedenti tre esercizi, lavoratore dipendente di uno dei
predetti soggetti;

d) se riceve, o ha ricevuto nei precedenti tre esercizi, dall’emittente o da una societa
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controllata o controllante una significativa remunerazione aggiuntiva (rispetto
all’emolumento “fisso” di amministratore non esecutivo dell’emittente e al compenso
per la partecipazione ai comitati raccomandati dal Codice) anche sotto forma di
partecipazione a piani di incentivazione legati alla performance aziendale, anche a base
azionaria;

e) se € stato amministratore dell’emittente per pitt di nove anni negli ultimi dodici anni;

f) se riveste la carica di amministratore esecutivo in un’altra societa nella quale un
amministratore esecutivo dell’emittente abbia un incarico di amministratore;

g) se & socio o amministratore di una societa o di un’entita appartenente alla rete della
societa incaricata della revisione legale dell’emittente;

h) se & uno stretto familiare di una persona che si trovi in una delle situazioni di cui ai
precedenti punti.

3.C.2. Ai fini di quanto sopra, sono da considerarsi “esponenti di rilievo” di una societa
o di un ente: il presidente dell’ente, il presidente del consiglio di amministrazione, gli
amministratori esecutivi e i dirigenti con responsabilita strategiche della societa o
dell’ente considerato.

3.C.3. Il numero e le competenze degli amministratori indipendenti sono adeguati in
relazione alle dimensioni del consiglio e all’attivita svolta dall’emittente; sono inoltre
tali da consentire la costituzione di comitati all'interno del consiglio, secondo le
indicazioni contenute nel Codice.

Negli emittenti appartenenti all'indice FTSE-Mib almeno un terzo del consiglio di

amministrazione e costituito da amministratori indipendenti. Se a tale quota
corrisponde un numero non intero, quest'ultimo e arrotondato per difetto.

In ogni caso gli amministratori indipendenti non sono meno di due.

3.C4. Dopo la nomina di un amministratore che si qualifica indipendente e
successivamente, al ricorrere di circostanze rilevanti ai fini dell'indipendenza e
comunque almeno una volta all’anno, il consiglio di amministrazione valuta, sulla base
delle informazioni fornite dall’interessato o a disposizione dell’emittente, le relazioni
che potrebbero essere o apparire tali da compromettere 1’autonomia di giudizio di tale
amministratore.

I consiglio di amministrazione rende noto l'esito delle proprie valutazioni, dopo la
nomina, mediante un comunicato diffuso al mercato e, successivamente, nell’ambito
della relazione sul governo societario.

In tali documenti il consiglio di amministrazione:

- riferisce se siano stati adottati e, in tal caso, con quale motivazione, parametri di
valutazione differenti da quelli indicati nel Codice, anche con riferimento a singoli
amministratori;

- illustra i criteri quantitativi e/o qualitativi eventualmente utilizzati per valutare la
significativita dei rapporti oggetto di valutazione.

3.C.5. Il collegio sindacale, nell’ambito dei compiti ad esso attribuiti dalla legge, verifica
la corretta applicazione dei criteri e delle procedure di accertamento adottati dal
consiglio per valutare I'indipendenza dei propri membri. L’esito di tali controlli é reso
noto al mercato nell’ambito della relazione sul governo societario o della relazione dei
sindaci all’assemblea.
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3.C.6. Gli amministratori indipendenti si riuniscono almeno una volta all’anno in
assenza degli altri amministratori.

Regolamento Emittenti (delibera Consob n. 11971/99)

Art. 144-terdecies 1. Non possono assumere la carica di componente dell’organo di
controllo di un emittente coloro i quali ricoprono la medesima carica in cinque
emittenti.

2. Il componente dell’organo di controllo di un emittente pud assumere altri incarichi
di amministrazione e controllo presso le societa di cui al Libro V, Titolo V, Capi V, VI
e VII del codice civile, nel limite massimo pari a sei punti risultante dall’applicazione
del modello di calcolo contenuto nell’Allegato 5-bis, Schema 1 al Regolamento
Emittenti, salvo che ricopra la carica di componente dell'organo di controllo in un solo
emittente.

3. Gli incarichi esenti e gli incarichi di amministrazione e controllo presso le societa
piccole non rilevano al fine del calcolo del cumulo degli incarichi di cui al comma 2.

4. Gli statuti degli emittenti possono ridurre i limiti al cumulo degli incarichi previsti
dai commi 1 e 2 ovvero, fermo quanto previsto dai medesimi commi, possono
prevedere ulteriori limiti.

4-bis. Fermo quanto previsto dai commi 1 e 2, il componente dell'organo di controllo
che superi per cause a lui non imputabili tali limiti, entro novanta giorni dall’avvenuta
conoscenza di detto superamento, rassegna le dimissioni da uno o pit degli incarichi
precedentemente ricoperti. La presente disposizione si applica anche ai supplenti che
subentrano nell'organo di controllo a decorrere dalla data della delibera dell'assemblea
che provvede alla nomina ai sensi dell'articolo 2401 del Codice civile.

4-ter. La Consob fornisce al componente dell’'organo di controllo conferma
dell’avvenuto superamento dei limiti al cumulo degli incarichi secondo le modalita e
nei tempi stabiliti nell’apposito Manuale Tecnico.

Allegato I al Regolamento n. 809/2004/CE (Regolamento sul contenuto del
prospetto di offerta e quotazione) - Schema di documento di registrazione

14.2 Conflitti di interessi degli organi di amministrazione, di direzione e di
vigilanza e degli alti dirigenti

Devono essere chiaramente indicati i potenziali conflitti di interessi tra gli
obblighi nei confronti dell’emittente delle persone di cui al punto 14.1. e i loro
interessi privati e/o altri obblighi. In assenza di tali conflitti, deve essere resa
una dichiarazione in tal senso.

Indicazione di eventuali accordi o intese con i principali azionisti, clienti,
fornitori o altri, a seguito dei quali le persone di cui al punto 14.1 sono state
scelte quali membri degli organi di amministrazione, di direzione o di vigilanza
o quali alti dirigenti.

Indicazione di eventuali restrizioni concordate dalle persone di cui al punto 14.1
per quanto riguarda la cessione entro un certo periodo di tempo dei titoli
dell’emittente da esse detenute

in portafoglio.
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FORMATO EUROPEO

PER IL CURRICULUM

VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

Indirizzo

Telefono cellulare
E-mail - PEC
Nazionalita

Data e luogo di nascita

INFORMAZIONI PROFESSIONALI

* Date
* Nome dell’azienda
¢ Tipo di azienda o settore

* Principali mansioni e
responsabilita

Pagina 1 - Curriculum vitae di
Francesco Campobasso

Francesco Campobasso
Piazza Eritrea, 3 — 80122 Napoli (NA)
(+39) 3316393364

francescocampobasso@gmail.com; francesco.campobasso@odcecnapoli.it

Italiana
Napoli, 4 marzo 1983

Da dicembre 2014 ad oggi
STUDIO SIGNORIELLO - Dottori Commercialisti & Avvocati
Assistenza e consulenza contabile e fiscale

Assistenza e consulenza contabile e fiscale (in materia di adempimenti tributari, [IVA
ed imposte indirette, contenzioso, pianificazione fiscale a livello nazionale ed
internazionale, transfert price, operazioni straordinarie, ristrutturazione del debito,
piani di risanamento, valutazione d’azienda, ecc.);

Consulenza tributaria presso Associazioni Fondazioni ed ONLUS, su attivita ordinaria
e pianificazione fiscale;

Consulenza nell’Audit di bilanci civilistici e consolidati di societd industriali,
finanziarie e quotate: analisi di impresa e dell’adeguatezza dei presidi di controllo
interno, analisi di bilancio ed esecuzione di specifiche procedure di revisione;
Assistenza e coordinamento a specifici incarichi in ambito L.262, ed assistenza nell’

aggiornamento di modelli rispetto alla normativa e alla best practice D.Lgs.231/01;

Componente del collegio sindacale in primarie societa:

Presidente del collegio dei Revisori dell’Associazione Teatro Stabile della Citta di
Napoli giusta nomina del 27.2.2017.



e Date
* Nome dell’azienda
* Tipo di azienda o settore

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date

* Nome dell’azienda

¢ Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

TITOLI PROFESSIONALI

e Date

e Date

e Date

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date

* Nome e tipo di istituto
* Qualifica conseguita

* Votazione

* Date

* Nome e tipo di istituto
* Qualifica conseguita

* Votazione
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Componente effettivo del Collegio dei revisori dei conti del Museo Archeologico
Nazionale di Napoli nominato con decreto Mibact - D.M. n. 101 del 26/02/2019;

Presidente del Collegio Sindacale della societa Poliass Insurance Brokers S.p.a.;

Presidente del Collegio Sindacale della societa Eurostyle S.p.a.

Da dicembre 2009 ad novembre 2014

KPMG S.p.A.

Societa di Revisione Contabile

Responsabile operativo dell’attivita di revisione presso le aziende clienti con
I’obiettivo di pianificare il lavoro, mantenere i contatti con la funzione amministrativa,
coordinare le risorse junior a me affidate e confrontarmi con il manager e con il partner
responsabili del lavoro di audit. Nel corso degli ultimi anni ho avuto la possibilita di
gestire clienti che operano nel settore finanziario (Banche; Confidi; Societa di Leasing
e Factoring).

Da giugno a dicembre 2009

CityAm

Free daily business newspaper

Attivita di internship

L’attivita di stage ¢ stata finalizzata all’analisi di mercato dei potenziali clienti del
giornale ed all’implementazione del lancio del sito web.

Da Ottobre 2015
Iscritto all’Albo dei Consulenti Tecnici del Tribunale Civile di Napoli al n. 3934.

Dal 28 marzo 2011

Iscritto all’ Albo dei Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili di Napoli, Sez.A. al n.
5761A.

Dal 19 luglio 2011

Iscritto nel Registro dei Revisori Legali con D.M. del 14 luglio 2011, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana supplemento n. 57 del 19/07/2011 al n.
163632.

2008
Universita degli Studi di Napoli Federico II

Laurea Specialistica in Economia Aziendale e Management
110/110 e lode.

2006
Universita degli Studi di Napoli Federico II

Laura Triennale di primo livello Economia Aziendale e Management
105/110.



* Date
* Nome e tipo di istituto

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

LINGUE STRANIERE

* Lingua
e Livello di conoscenza

* Lingua
e Livello di conoscenza

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

CAPACITA E COMPETENZE
INFORMATICHE

e Livello di conoscenza

* Certificazioni Conseguite

ULTERIORI INFORMAZIONI

 Patente
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2006

Beneficiario della borsa di studio Erasmus della durata di 10 mesi, presso 1’Universita
Paris XII, Val de Marne, Parigi, Francia

Inglese
Ottimo

Francese
Buono

Buone capacita relazionali e comunicative, sia in senso bottom up (esposizione ai
superiori di problemi e tematiche per consentire loro di assumere decisioni strategiche)
sia in senso top down (gestione operativa del team di lavoro) e di comunicazione verso
I’esterno (mantenimento dei rapporti con i clienti)

Buone capacita di coaching: abituato al “training on the job” in favore delle risorse
junior a me affidate.

Capacita di gestione in autonomia del proprio lavoro e di coordinamento del team di
lavoro nel rispetto dei tempi e degli obiettivi fissati in relazione alle attivita da svolgere
e alle scadenze previste

Capacita di analisi dei rischi nei processi contabili, nonché di individuazione di
possibili punti di miglioramento e strategie di implementazione degli stessi

Flessibilita e capacita di adattamento, soprattutto in relazione a scadenze temporali
stringenti e a rapidi cambiamenti di scenario/esigenze

Solide conoscenze in materia di revisione e contabilita, con particolare riferimento alle
conoscenze dei principi contabili italiani (OIC), alla preparazione dei bilanci (civilistici
e consolidati) e dei sistemi di controllo di gestione.

Solide conoscenze dei principi contabili internazionali (IAS-IFRS) maturate su
incarichi per societa in ambito TUF e di reporting per grandi Gruppi internazionali
Partecipazione all’implementazione e al controllo di processi previsti dal D.Lgs
231/2005 e dalla L. 262/2005.

Microsoft Word, Excel, PowerPoint: ottima conoscenza
Microsoft Access: buona conoscenza
SAP: conoscenza base

ECDL (European Computer Driving Licence) per pacchetto Office

Patente A-B; patente nautica



Il sottoscritto € consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite penalmente ai sensi
dellart. 76 del D.P.R. n. 445/2000 e che codesta societa effettuera controlli, anche a campione.
Ai sensi dell’articolo 47 del D.P.R. 445/2000, il sottoscritto attesta la veridicita delle dichiarazioni
ed informazioni contenute nel presente Curriculum Vitae.

Inoltre, il sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dalla
Legge 196/03 ¢ ss.mm.ii.
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA

11 sottoscritto Sorrentino Valerio, nato a Napoli, il 01/12/1976, residente in

Napoli alla via G. Palermo n. 96, codice fiscale SRRVLR76T01F839], consapevole

delle conseguenze civili e penali per le dichiarazioni false e/o reticenti, sotto la

sua personale responsabilita ai sensi del D.P.R. 445/2000, in via sostitutiva di

atto di notorieta, in qualita di sindaco supplente, di Ucapital24 [S.p.A.]

dichiara

-di non trovarsi in una delle condizioni di ineleggibilita previste dalla

‘normativa applicabile;

- di non essere stato sottoposto a misure di prevenzione disposte dall’autorita
giudiziaria ai sensi della Legge 27 dicembre 1956, n. 1423, o della Legge 31
maggio 1965, n. 575, e successive modificazioni e integrazioni, salvi gli effetti

della riabilitazione;

- di non essere stato condannato con sentenza:

1) a pena detentiva per uno dei reati previsti dalle norme che disciplinano

I'attivita bancaria, finanziaria, mobiliare, assicurativa e dalle norme in

materia di mercati e valori mobiliari, di strumenti di pagamento;

2) alla reclusione per uno dei delitti previsti nel titolo XI del libro V del co-

dice civile e del Regio Decreto 16 marzo 1942, n. 267;

3) alla reclusione per un tempo pari o superiore a un anno per un delitto

contro la pubblica amministrazione, contro la fede pubblica, contro il

patrimonio, contro lordine pubblico, contro l'economia pubblica

ovvero perun delitto in materia tributaria;




4) alla reclusione per un tempo pari o superiore a due anni per un

qualunquedelitto non colposo.

- di non risultare attualmente indagato oppure imputato in procedimenti

penali pendenti;

- di accettare la carica di sindaco supplente, della societa “UCapital24 S.p.A.”.

/n 0D N
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QUESTIONARIO

Per: 1 membri del Consiglio di Amministrazione e del Collegio Sindacale di

Ucapital24 S.p.A. e gli alti dirigenti di Ucapital24 S.p.A.

Il presente questionario é stato predisposto ai sensi delle disposizioni applicabili ai
sensi di legge e di regolamento, al fine di consentire a UCapital Limited, azionista di
maggioranza di Ucapital24 S.p.A. (“Societa”) di presentare la propria lista di candidati
in vista della nomina dei membri del Consiglio di Amministrazione e del Collegio
Sindacale prevista nella riunione dell’ Assemblea dei soci del 30 aprile 2026, inserendo
tutte le informazioni di cui all’art. 19 dello Statuto della Societa.

Il presente questionario dovra essere interamente compilato, debitamente sottoscritto
e restituito entro il 23 aprile 2026 mediante comunicazione via e-mail all'indirizzo
p.amendola@aclaw.eu e per conoscenza all’indirizzo e.valese@ucapital24.com.

Con le medesime modalita dovranno altresi essere comunicati gli eventuali
aggiornamenti e/ o modifiche delle informazioni da Lei fornite, che dovessero rendersi
necessari tra la data di sottoscrizione del presente questionario e la data in cui si terra
I’ Assemblea dei soci, ossia il 30 aprile 2026.

Per qualsiasi informazione o chiarimento relativo al presente questionario, si prega di
contattare 'avv. Paolo Roberto Amendola all’indirizzo e-mail p.amendola@aclaw.eu.

Si prega di allegare al presente documento copia del curriculum vitae aggiornato.

1. DATI PERSONALI

Nome e Cognome Valerio Sorrentino
Datfl e lu.oigo di nascita e 1° dicembre 1976
nazionalita

Codice fiscale SRRVLR76T01F8391

Indirizzo (domicilio per la carica) Via Cesario Console 3, 80132, Napoli (NA)

Titolo di studio Laurea in economie e Commercio

Carica / funzione presso la Societa Sindaco Supplente

2. CURRICULUM VITAE E CARICHE SOCIALI

Membri del Consiglio di Amministrazione e del Collegio Sindacale della Societd e alti dirigenti
0]

- Amministratore unico societa Capital Consulting S.r.1.;

(1) Con il termine «dirigenti» ci si riferisce a «eventuali alti dirigenti che possono provare che la Societa dispone
di competenze e di esperienza adeguate per la gestione della sua attivita». Per il testo completo del citato schema
si rimanda all’estratto riportato in allegato al presente questionario.


mailto:p.amendola@aclaw.eu
mailto:e.valese@ucapital24.com
mailto:p.amendola@aclaw.eu

- Amministratore unico Facilita S.r.1.;
- Sindaco unico ARCI mediterraneo Impresa Sociale a.r.l.;
- Revisore Associazione Ami.Fra. Amici di Francesco Onlus.

Completare la seguente tabella con le informazioni che La riguardano:

Titolo di studio, con indicazione
della data e dell’istituto presso il
quale é stato conseguito

Laurea in Economia e Commercio (vecchio
ordinamento) conseguita presso Uninversita
degli Studi di Napoli “Parthenope”

Titoli accademici

Descrizione delle piu rilevanti
esperienze lavorative all’esterno
della Societa (con indicazione
puntuale dei periodi durante i
quali tali esperienze sono state
maturate)

Sindaco Unico presso ARCI Mediterraneo
Impresa Sociale a.r.l. dal 15 luglio 2021 tuttora
in corso;

Commercialista presso studio in Napoli dal 1°
marzo 2024;

Amministratore  unico presso  Capital
Consulting Srls dal 4 luglio 2017, tutt’ora in
corso;

Revisore presso Associazione Ami.Fra Amici
di Francesco Onlus dal 22 novembre 2016,
tutt’ora incorso

Data di ingresso (2) nella Societa

29 aprile 2022

Descrizione delle esperienze
lavorative e della funzione svolta
nella Societa

Sindaco supplente

Indicare la denominazione di tutte le societa di capitali o di persone di cui Lei sia stato
membro degli organi di amministrazione, di direzione o di vigilanza negli ultimi 5
anni, indicando se alla data odierna sia ancora membro di tali organi.

SOCIETA CARICA NELLA SOCIETA STATUS DELLA CARICA
Capltals(;(irslsultmg 4 luglio 2017 Attualmente Ricoperta
Facilita S.r.1. Collegio Sindacale Attualmente Ricoperta
ARC Medlt'erraneo 15 luglio 2021 Attualmente Ricoperta
Impresa Sociale a.r.L.
Associazione Ami.Fra
Amici di Francesco 22 novembre 2016 Attualmente Ricoperta
Onlus

(2) Per gli amministratori e i sindaci, “data di ingresso” dovra intendersi come “data di prima nomina”.



Ci sono societa nelle quali Lei riveste il ruolo di membro del Consiglio di
Amministrazione che possano essere ritenute in concorrenza con la Societa?

Si [] No [x]

In caso di risposta affermativa, si prega di riportare una descrizione delle fattispecie.

3. PARTECIPAZIONI/ STOCK OPTION / STOCK GRANTING NELLA SOCIETA

Indicare, per ciascuna categoria di azioni emesse dalla Societa, eventuali azioni della
Societa di cui Lei o un suo parente, direttamente o indirettamente, e titolare o di cui e
beneficiario (intendendosi con tale termine il diritto di avere o condividere,
direttamente o indirettamente, anche attraverso contratti, accordi o rapporti di vario
genere, i benefici del possesso azionario, ivi compresi a titolo esemplificativo, il diritto
di voto in assemblea e/ o il potere di disporre delle azioni).

SOCIETA TIPOLOGIA DI N. AZIONI PERCENTUALE DEL
AZIONE : CAPITALE SOCIALE (%)

In assenza, fornire una dichiarazione negativa:

Nessuna

Indicare eventuali stock option / stock granting ovvero altri diritti di opzione,
sottoscrizione, acquisto, assegnazione, conversione attribuiti in Suo favore e aventi ad
oggetto le azioni o altri strumenti finanziari della Societa.

PERCENTUALE DEL DATAE
. N. OrzIONI/
SOCIETA N. TITOLI CAPITALE SOCIALE PREZZO DI
ALTRI DIRITTI
(%) ESERCIZIO

In assenza, fornire una dichiarazione negativa:



Nessuna

Indicare eventuali vincoli o accordi connessi alla disponibilita degli strumenti
finanziari indicati nelle tabelle sopra riportate. In assenza, fornire una dichiarazione
negativa:

No

Indicare se Lei ha acquisto, direttamente o indirettamente, azioni della Societa negli
ultimi 12 mesi:

No

4, PARTECIPAZIONI IN ALTRE SOCIETA

Indicare le partecipazioni (se in societa quotate solo ed esclusivamente per quanto
concerne le partecipazioni di entita superiore al 3%) detenute in societa di capitali o di
persone negli ultimi 5 anni, indicando se alla data odierna sia ancora socio di tali
societa:

DENOMINAZIONE STATUS DELLA
N PARTECIPAZIONE (%)
SOCIETA PARTECIPAZIONE
Capital Consultin )
P Srls & 40% Socio

In assenza, fornire una dichiarazione negativa:

Nessuna

Indicare se Lei, direttamente o indirettamente, o uno dei suoi familiari partecipano alle
decisioni di investimento di una societa, ente, o qualsiasi altra entita che possiede,
direttamente o indirettamente, azioni della Societa.

Si [] No [x]

In caso di risposta affermativa, si prega di riportare una descrizione delle fattispecie.

5. PROCEDIMENTI GIUDIZIARI

Indicare se, nel corso degli ultimi 5 anni, Lei:



a) abbia riportato condanne in relazione a reati di frode:
Si [] No [x]

b) sia e/o sia stato associato, nell’ambito dello svolgimento dei suoi incarichi, ad
alcun reato o fattispecie di bancarotta, amministrazione controllata, liquidazione
non volontaria ovvero altra procedura di natura concorsuale (fatta eccezione per
i piani di risanamento di cui all’art. 67, terzo comma, lett. d) e per gli accordi di
ristrutturazione di cui all’art. 182-bis del R.d. 16 marzo 1942, n. 267 (Fallimento))

Si [] No [x]

c) sia e/o sia stato oggetto di incriminazioni ufficiali e/o di sanzioni da parte di
autorita pubbliche o di regolamentazione (comprese le associazioni professionali
designate) o sia stato interdetto da parte di un tribunale dalla carica di membro
degli organi di amministrazione, di direzione o di vigilanza della Societa o dallo
svolgimento di attivita di direzione o di gestione di qualsiasi altra societa quotata.

Si [] No [x]

d) sia stato condannato a seguito di procedimenti penali ovvero risulti attualmente
imputato in procedimenti penali pendenti.

Si [] No [x]

In caso di risposta affermativa ad una delle precedenti domande, si prega di riportare
una descrizione delle fattispecie.

Indicare se Lei sia e/o sia stato oggetto di procedimenti giudiziari, incriminazioni,
sanzioni, decreti o provvedimenti, in aggiunta a quelli precedentemente descritti, che
risultino rilevanti ai fini della valutazione della Sua capacita o integrita nell’agire in
qualita amministratore, sindaco o dirigente e che debba essere comunicato ad un
investitore.

Si [] No [x]

In caso di risposta affermativa ad una delle precedenti domande, si prega di riportare
una descrizione delle fattispecie.

Indicare se Lei, direttamente o indirettamente (anche per il tramite di societa
direttamente o indirettamente controllate), sia e/ o sia stato controparte della Societa in
un procedimento giudiziario rilevante nei confronti della Societa.

Si [] No [x]



In caso di risposta affermativa ad una delle precedenti domande, si prega di riportare
una descrizione delle fattispecie.

6. PRATICHE ILLECITE

Indicare se, a Vostra conoscenza, nel corso degli ultimi 5 anni, la Societa o uno dei suoi
amministratori, dirigenti o dipendenti, agendo per conto della Societa, anche
indirettamente abbiano:

a) offerto, promesso di pagare, autorizzato o promosso il pagamento di valori nei
confronti di un impiegato o rappresentante di un ufficio pubblico al fine di
indurre a, o evitare di compiere, un non corretto e diligente esercizio dei propri
doveri pubblici o di ottenere, direttamente o indirettamente, impropri vantaggi.

Si [] No [x]

In caso di risposta affermativa ad una delle precedenti domande, si prega di riportare
una descrizione delle fattispecie.

b) offerto, promesso di pagare, autorizzato o promosso il pagamento di valori nei
confronti di soggetti diversi da esponenti della pubblica amministrazione al
fine di indurre a, o evitare di compiere, un non corretto e diligente esercizio dei
propri doveri pubblici o di ottenere, direttamente o indirettamente, impropri
vantaggi.

Si [] No [x]

In caso di risposta affermativa ad una delle precedenti domande, si prega di riportare
una descrizione delle fattispecie.

C) creato o mantenuto conti correnti o fondi che non siano stati pienamente e
accuratamente riflessi nei libri contabili o le cui somme siano state spese o
utilizzate e non pienamente e accuratamente riportate nei libri contabili.

Si [] No [x]

In caso di risposta affermativa ad una delle precedenti domande, si prega di riportare
una descrizione delle fattispecie.



d) evitato di condurre analisi o controlli rilevanti su soggetti che svolgono la
funzione di mediatori o intermediari nell'interesse della Societa nonostante la
presenza di gravi e rilevanti indizi tali da suggerire I'esistenza di
comportamenti illeciti da parte di tali soggetti nello svolgimento del proprio
incarico.

Si [] No [x]

In caso di risposta affermativa ad una delle precedenti domande, si prega di riportare
una descrizione delle fattispecie.

e) corrisposto emolumenti a consulenti e agenti commerciali che eccedano il
ragionevole valore del servizio reso?
Si | No [x]

In caso di risposta affermativa, si prega di riportare una descrizione delle fattispecie.

f) evitato di investigare ed eseguire approfondimenti adeguati in seguito
all’apertura formale di procedimenti giudiziari per reati di corruzione in cui
siano coinvolti la Societa.

Si [] No [x]

In caso di risposta affermativa ad una delle precedenti domande, si prega di riportare
una descrizione delle fattispecie.

7. RAPPORTI CON LA SOCIETA - CONFLITTI DI INTERESSE

Indicare se sussistano contratti, interessi di natura economica o rapporti di parentela
con azionisti che detengano, direttamente o indirettamente, pitt del 3% del capitale
sociale della Societa:

Si [] No [x]

In caso di risposta affermativa, riportare una descrizione della fattispecie:



Nessuno

Indicare se Lei abbia concluso contratti di qualsiasi natura aventi ad oggetto strumenti
finanziari della Societa:

Si [] No [x]

In caso di risposta affermativa, riportare una descrizione della fattispecie:

Indicare se Lei abbia concluso accordi di qualsiasi natura con la Societa:
Si [] No [x]

In caso di risposta affermativa, riportare una descrizione della fattispecie:

Indicare se vi siano somme accantonate o maturate in Suo favore dalla Societa e
destinate a fini previdenziali o a simili benefici.

Si [] No [x]

In caso di risposta affermativa, riportare una descrizione della fattispecie e fornire
I"'ammontare complessivo:

Indicare se vi siano accordi fra Lei e la Societa che Le garantiscano benefici in occasione
della conclusione del Suo incarico o di un cambio di controllo nella Societa.

si [] No [x]

In caso di risposta affermativa, riportare una descrizione della fattispecie e fornire
I’'ammontare complessivo:




Descrivere, se presenti, tutti i compensi a Lei corrisposti da terzi ai sensi di qualsiasi
accordo tra la Societa e i suddetti terzi.

Indicare se la Societa abbia concesso prestiti o garanzie in Suo favore:
Si ] No [x]

In caso di risposta affermativa, riportare una descrizione della fattispecie:

Indicare se sussistano potenziali conflitti di interessi tra i Suoi obblighi nei confronti
della Societa e i Suoi interessi privati e/o altri obblighi, o gli interessi privati di un
soggetto a Lei collegato (3).

Si [] No [x]

In caso di risposta affermativa, riportare una descrizione della fattispecie:

Indicare se sussistano accordi o intese con i principali azionisti, clienti, fornitori della
Societa ovvero con altri soggetti, a seguito dei quali Lei e stato scelto quale membro
degli organi di amministrazione, di direzione o di vigilanza o dirigente della Societa.

Si [] No [x]

In caso di risposta affermativa, riportare una descrizione della fattispecie:

Indicare se sussistano rapporti di parentela con membri degli organi di
amministrazione, di direzione o di vigilanza o con i dirigenti della Societa, o con gli
amministratori delle societa da questa controllate, delle societa che la controllano e di
quelle sottoposte a comune controllo.

Si [] No [x]

(3) Per soggetto collegato si intende 1) il/la Suo/a consorte o convivente, i Suoi genitori, figli, figli del
convivente, fratelli e sorelle, suoceri, generi e nuore, cognati e qualsiasi altro membro della famiglia che
possa presumibilmente avere un’influenza su, o che possa essere influenzato da, Lei nei suoi rapporti con
la societa; 2) qualunque societa o ente di cui Lei sia dirigente o socio o di cui Lei sia titolare effettivo
(direttamente o indirettamente) del 10% di qualsiasi categoria di azioni o altri strumenti partecipativi; 3)
qualsiasi trust o patrimonio nel quale Lei abbia un interesse sostanziale e del quale Lei sia fiduciario o
rispetto al quale ricopra una simile posizione fiduciaria.



In caso di risposta affermativa, riportare una descrizione della fattispecie.

Indicare le eventuali ulteriori informazioni che ritiene debbano essere riportate nel
documento di registrazione della Societa, affinché gli investitori possano pervenire ad
un fondato giudizio sui rapporti tra Lei e la Societa, nonché sulla posizione da Lei
occupata all’interno della Societa.

8. REQUISITI DI INDIPENDENZA DEGLI AMMINISTRATORI (DA COMPILARE SOLO DA
PARTE DI AMMINISTRATORI INDIPENDENTI)

Ai fini di valutare la sussistenza dei requisiti di indipendenza stabiliti dal Codice di
Autodisciplina redatto dal Comitato per la Corporate Governance delle Societa Quotate
di Borsa Italiana S.p.A., confermare il possesso dei requisiti di indipendenza di cui
all’art. 3 del Codice di Autodisciplina (si veda allegato per sintesi delle disposizioni):

Si [ No L[]

In caso di risposta negativa, riportare di seguito una descrizione della fattispecie
ostativa:

Ai fini di valutare la sussistenza dei requisiti di indipendenza, indicare se gli
amministratori indipendenti hanno intrattenuto rapporti di natura patrimoniale o
professionale, direttamente o indirettamente, per il tramite di societa terze o studi
professionali con la Societa, il gruppo di cui lo stesso fa parte o societa che lo
controllano o sono soggette a comune controllo, nel corso degli ultimi tre esercizi:

Si [ No L[]

In caso di risposta affermativa, riportare di seguito una descrizione della fattispecie
ostativa:

Ai fini di valutare la sussistenza dei requisiti di indipendenza stabiliti dal Testo Unico
della Finanza, confermare il possesso dei requisiti di indipendenza di cui all’art. 148,
comma 3, del Testo Unico della Finanza (si veda allegato per sintesi delle disposizioni):

Si [ No L[]
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In caso di risposta negativa, riportare di seguito una descrizione della fattispecie
ostativa:

9. REQUISITI DI __ONORABILITA (DA COMPILARE SOLO DA PARTE DEGLI
AMMINISTRATORI E DEGLI ALTI DIRIGENTI)

Ai fini di valutare la sussistenza dei requisiti di onorabilita di cui agli articoli 147-
quinquies del Testo Unico della Finanza, confermare il possesso dei requisiti di
onorabilita richiesti per la carica ai sensi della suddetta previsione normativa e delle
relative disposizioni di attuazione (si veda allegato per sintesi delle disposizioni):

Si [ No L[]

In caso di risposta negativa, riportare di seguito una descrizione della fattispecie
ostativa:

10. REQUISITI DI INDIPENDENZA, ONORABILITA E PROFESSIONALITA DEI SINDACI (DA
COMPILARE SOLO DA PARTE DEI SINDACI)

Al fine di valutare la sussistenza dei requisiti di indipendenza stabiliti dal Testo Unico
della Finanza, confermare il possesso dei requisiti di indipendenza di cui all’art. 148,
comma 3, del Testo Unico della Finanza (si veda allegato per sintesi delle disposizioni):

Si [ No L[]

In caso di risposta negativa, riportare di seguito una descrizione della fattispecie
ostativa:

Ai fini della verifica del requisito di indipendenza previsto dall’art. 148, comma 3 del
TUF e dal Codice di Autodisciplina, specificare, in particolare, se i sindaci hanno
intrattenuto rapporti di natura patrimoniale o professionale, direttamente o
indirettamente, per il tramite di societa terze o studi professionali con la Societa, il
gruppo di cui lo stesso fa parte o societa che lo controllano o sono soggette a comune
controllo, nel corso degli ultimi tre esercizi.

Si L] No [x]

In caso di risposta negativa, riportare di seguito una descrizione della fattispecie
ostativa:
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Al fine di valutare la sussistenza dei requisiti di onorabilita e professionalita stabiliti
dal Testo Unico della Finanza, confermare il possesso dei requisiti di onorabilita e
professionalita di cui all’art. 148, comma 4, del Testo Unico della Finanza (si veda
allegato per sintesi delle disposizioni):

Si | No [x]

In caso di risposta negativa, riportare di seguito una descrizione della fattispecie
ostativa:

Il sottoscritto conferma di aver fornito le risposte al presente questionario in maniera
completa e corretta.

Data: 23 aprile 2026

b b
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ALLEGATO
D. Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58 (Testo Unico della Finanza)

Art. 147-ter, comma 4 Testo Unico della Finanza

“[...], almeno uno dei componenti del consiglio di amministrazione, ovvero due se il
consiglio di amministrazione sia composto da pit di sette componenti, devono
possedere i requisiti di indipendenza stabiliti per i sindaci dall’articolo 148, comma 3,
nonche, se lo statuto lo prevede, gli ulteriori requisiti previsti da codici di
comportamento redatti da societa di gestione di mercati regolamentati o da
associazioni di categoria. [...]".

Art. 147-quinguies, comma 1 Testo Unico della Finanza

“I soggetti che svolgono funzioni di amministrazione e direzione devono possedere i
requisiti di onorabilita stabiliti per i membri degli organi di controllo con il
regolamento emanato dal Ministro della giustizia ai sensi dell'articolo 148, comma 4

()"

(4) Regolamento Ministero della Giustizia (n. 162 del 30.3.2000)

Art. 1 Requisiti di professionalita

1. Le societa italiane con azioni quotate nei mercati regolamentati italiani o di altri Paesi dell'Unione
europea scelgono tra gli iscritti nel registro dei revisori contabili che abbiano esercitato l'attivita di
controllo legale dei conti per un periodo non inferiore a tre anni, almeno uno dei sindaci effettivi, se questi
sono in numero di tre, almeno due dei sindaci effettivi, se questi sono in numero superiore a tre e, in
entrambi i casi, almeno uno dei sindaci supplenti.

2. I sindaci che non sono in possesso del requisito previsto dal comma 1 sono scelti tra coloro che abbiano
maturato un'esperienza complessiva di almeno un triennio nell'esercizio di:

- attivita di amministrazione o di controllo ovvero compiti direttivi presso societa di capitali che abbiano
un capitale sociale non inferiore a due milioni di euro, ovvero

- attivita professionali o di insegnamento universitario di ruolo in materie giuridiche, economiche,
finanziarie e tecnico-scientifiche, strettamente attinenti all'attivita dell'impresa, ovvero

- funzioni dirigenziali presso enti pubblici o pubbliche amministrazioni operanti nei settori creditizio,
finanziario e assicurativo o comunque in settori strettamente attinenti a quello di attivita dell'impresa.

3. Ai fini di quanto previsto dal comma 2, lettere b), e c), gli statuti specificano le materie e i settori di
attivita strettamente attinenti a quello dell'impresa. Gli statuti possono prevedere ulteriori condizioni
aggiuntive per la sussistenza dei requisiti di professionalita previsti dai commi precedenti.

4. Non possono ricoprire la carica di sindaco coloro che, per almeno diciotto mesi, nel periodo ricompreso
fra i due esercizi precedenti 'adozione dei relativi provvedimenti e quello in corso hanno svolto funzioni
di amministrazione, direzione o controllo in imprese:

- sottoposte a fallimento, a liquidazione coatta amministrativa o a procedure equiparate;

- operanti nel settore creditizio, finanziario, mobiliare e assicurativo sottoposte a procedure di
amministrazione straordinaria.

5. Non possono inoltre ricoprire la carica di sindaco i soggetti nei cui confronti sia stato adottato il
provvedimento di cancellazione dal ruolo unico nazionale degli agenti di cambio previsto dall'articolo 201,
comma 15, del decreto legislativo 24 febbraio 1998, n. 58, e gli agenti di cambio che si trovano in stato di
esclusione dalle negoziazioni in un mercato regolamentato.

6.1l divieto di cui ai commi 4 e 5 ha la durata di tre anni dall'adozione dei relativi provvedimenti. Il periodo
é ridotto ad un anno nelle ipotesi in cui il provvedimento é stato adottato su istanza dell'imprenditore,
degli organi amministrativi dell'impresa o dell'agente di cambio.

Art. 2 Requisiti di onorabilita

1. La carica di sindaco delle societa indicate dall'articolo 1, comma 1, non puo essere ricoperta da coloro
che:

a) sono stati sottoposti a misure di prevenzione disposte dall'autorita giudiziaria ai sensi della legge 27
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Art. 148, comma 3 Testo Unico della Finanza

“Non possono essere eletti sindaci e, se eletti, decadono dall"ufficio:
a) coloro che si trovano nelle condizioni previste dall’articolo 2382 del codice civile®);

b) il coniuge, i parenti e gli affini entro il quarto grado degli amministratori della
societa, gli amministratori, il coniuge, i parenti e gli affini entro il quarto grado degli
amministratori delle societa da questa controllate, delle societa che la controllano e di
quelle sottoposte a comune controllo;

c) coloro che sono legati alla societa od alle societa da questa controllate od alle societa
che la controllano od a quelle sottoposte a comune controllo ovvero agli amministratori
della societa e ai soggetti di cui alla lettera b) da rapporti di lavoro autonomo o
subordinato ovvero da altri rapporti di natura patrimoniale o professionale che ne
compromettano l'indipendenza”.

Art. 148, comma 4

“Con regolamento adottato ai sensi dell’articolo 17, comma 3, della legge 23 agosto
1988, n. 400, dal Ministro della giustizia, di concerto con il Ministro dell’economia e
delle finanze, sentiti la Consob, la Banca d’Italia e I'Isvap (si veda nota 1), sono stabiliti i
requisiti di onorabilita e di professionalita dei membri del collegio sindacale, del
consiglio di sorveglianza e del comitato per il controllo sulla gestione. Il difetto dei
requisiti determina la decadenza dalla carica”.

Art. 148-bis

“1. Con regolamento della Consob sono stabiliti limiti al cumulo degli incarichi di
amministrazione e controllo che i componenti degli organi di controllo delle societa di
cui al presente capo, nonché delle societa emittenti strumenti finanziari diffusi fra il
pubblico in misura rilevante ai sensi dell’articolo 116, possono assumere presso tutte le
societa di cui al libro V, titolo V, capi V, VI e VII, del codice civile. La Consob stabilisce
tali limiti avendo riguardo all’onerosita e alla complessita di ciascun tipo di incarico,
anche in rapporto alla dimensione della societa, al numero e alla dimensione delle
imprese incluse nel consolidamento, nonché all’estensione e all’articolazione della sua
struttura organizzativa.

dicembre 1956, n. 1423, o della legge 31 maggio 1965, n. 575, e successive modificazioni e integrazioni, salvi
gli effetti della riabilitazione;

b) sono stati condannati con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della riabilitazione:

- apena detentiva per uno dei reati previsti dalle norme che disciplinano 'attivita bancaria, finanziaria
e assicurativa e dalle norme in materia di mercati e strumenti finanziari, in materia tributaria e di strumenti
di pagamento;

- alla reclusione per uno dei delitti previsti nel titolo XI del libro V del codice civile e nel regio decreto
del 16 marzo 1942, n. 267;

- alla reclusione per un tempo non inferiore a sei mesi per un delitto contro la pubblica amministrazione
la fede pubblica, il patrimonio, I'ordine pubblico e I'economia pubblica;

- alla reclusione per un tempo non inferiore ad un anno per un qualunque delitto non colposo.

2. La carica di sindaco nelle societa di cui all’articolo 1, comma 1, non puo essere ricoperta da coloro ai
quali sia stata applicata su richiesta delle parti una delle pene previste dal comma 1, lettera b), salvo il caso
dell'estinzione del reato.

(5) L'art. 2382 cod. civ. dispone che: “Non puo essere nominato amministratore, e se nominato decade dal suo
ufficio, l'interdetto, l'inabilitato, il fallito, o chi é stato condannato ad una pena che importa l'interdizione, anche
temporanea, dai pubblici uffici o l'incapacita ad esercitare uffici direttivi”.
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2. Fermo restando quanto previsto dall’articolo 2400, quarto comma, del codice civile,
i componenti degli organi di controllo delle societa di cui al presente capo, nonché delle
societa emittenti strumenti finanziari diffusi fra il pubblico in misura rilevante ai sensi
dell’articolo 116, informano la Consob e il pubblico, nei termini e modi prescritti dalla
stessa Consob con il regolamento di cui al comma 1, circa gli incarichi di
amministrazione e controllo da essi rivestiti presso tutte le societa di cui al libro V, titolo
V, capi V, VI e VI, del codice civile. La Consob dichiara la decadenza dagli incarichi
assunti dopo il raggiungimento del numero massimo previsto dal regolamento di cui
al primo periodo”.

Codice di Autodisciplina

Art. 3 Principi

3.P.1. Un numero adeguato di amministratori non esecutivi ¢ indipendente, nel senso
che non intrattengono, né hanno di recente intrattenuto, neppure indirettamente, con
I'emittente o con soggetti legati all’emittente, relazioni tali da condizionarne
attualmente I'autonomia di giudizio.

3.P.2. L'indipendenza degli amministratori e valutata dal consiglio di amministrazione
dopo la nomina e, successivamente, con cadenza annuale. L’esito delle valutazioni del
consiglio &€ comunicato al mercato.

Criteri applicativi

3.C.1. Il consiglio di amministrazione valuta I'indipendenza dei propri componenti non
esecutivi avendo riguardo pit alla sostanza che alla forma e tenendo presente che un
amministratore non appare, di norma, indipendente nelle seguenti ipotesi, da
considerarsi come non tassative:

a) se, direttamente o indirettamente, anche attraverso societa controllate, fiduciari o
interposta persona, controlla I'emittente o & in grado di esercitare su di esso
un’influenza notevole, o partecipa a un patto parasociale attraverso il quale uno o piu
soggetti possono esercitare il controllo o un’influenza notevole sull’emittente;

b) se ¢, o e stato nei precedenti tre esercizi, un esponente di rilievo dell’emittente, di
una sua controllata avente rilevanza strategica o di una societa sottoposta a comune
controllo con I'emittente, ovvero di una societa o di un ente che, anche insieme con altri
attraverso un patto parasociale, controlla 1’emittente o & in grado di esercitare sullo
stesso un’influenza notevole;

c) se, direttamente o indirettamente (ad esempio attraverso societa controllate o delle
quali sia esponente di rilievo, ovvero in qualita di partner di uno studio professionale
o di una societa di consulenza), ha, o ha avuto nell’esercizio precedente, una
significativa relazione commerciale, finanziaria o professionale:

- con l’emittente, una sua controllata, o con alcuno dei relativi esponenti di
rilievo;

- con un soggetto che, anche insieme con altri attraverso un patto parasociale,
controlla I'emittente, ovvero - trattandosi di societa o ente - con i relativi
esponenti di rilievo;

ovvero &, o € stato nei precedenti tre esercizi, lavoratore dipendente di uno dei
predetti soggetti;

d) se riceve, o ha ricevuto nei precedenti tre esercizi, dall’emittente o da una societa
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controllata o controllante una significativa remunerazione aggiuntiva (rispetto
all’emolumento “fisso” di amministratore non esecutivo dell’emittente e al compenso
per la partecipazione ai comitati raccomandati dal Codice) anche sotto forma di
partecipazione a piani di incentivazione legati alla performance aziendale, anche a base
azionaria;

e) se € stato amministratore dell’emittente per pitt di nove anni negli ultimi dodici anni;

f) se riveste la carica di amministratore esecutivo in un’altra societa nella quale un
amministratore esecutivo dell’emittente abbia un incarico di amministratore;

g) se & socio o amministratore di una societa o di un’entita appartenente alla rete della
societa incaricata della revisione legale dell’emittente;

h) se & uno stretto familiare di una persona che si trovi in una delle situazioni di cui ai
precedenti punti.

3.C.2. Ai fini di quanto sopra, sono da considerarsi “esponenti di rilievo” di una societa
o di un ente: il presidente dell’ente, il presidente del consiglio di amministrazione, gli
amministratori esecutivi e i dirigenti con responsabilita strategiche della societa o
dell’ente considerato.

3.C.3. Il numero e le competenze degli amministratori indipendenti sono adeguati in
relazione alle dimensioni del consiglio e all’attivita svolta dall’emittente; sono inoltre
tali da consentire la costituzione di comitati all'interno del consiglio, secondo le
indicazioni contenute nel Codice.

Negli emittenti appartenenti all'indice FTSE-Mib almeno un terzo del consiglio di

amministrazione e costituito da amministratori indipendenti. Se a tale quota
corrisponde un numero non intero, quest'ultimo e arrotondato per difetto.

In ogni caso gli amministratori indipendenti non sono meno di due.

3.C4. Dopo la nomina di un amministratore che si qualifica indipendente e
successivamente, al ricorrere di circostanze rilevanti ai fini dell'indipendenza e
comunque almeno una volta all’anno, il consiglio di amministrazione valuta, sulla base
delle informazioni fornite dall’interessato o a disposizione dell’emittente, le relazioni
che potrebbero essere o apparire tali da compromettere 1’autonomia di giudizio di tale
amministratore.

I consiglio di amministrazione rende noto l'esito delle proprie valutazioni, dopo la
nomina, mediante un comunicato diffuso al mercato e, successivamente, nell’ambito
della relazione sul governo societario.

In tali documenti il consiglio di amministrazione:

- riferisce se siano stati adottati e, in tal caso, con quale motivazione, parametri di
valutazione differenti da quelli indicati nel Codice, anche con riferimento a singoli
amministratori;

- illustra i criteri quantitativi e/o qualitativi eventualmente utilizzati per valutare la
significativita dei rapporti oggetto di valutazione.

3.C.5. Il collegio sindacale, nell’ambito dei compiti ad esso attribuiti dalla legge, verifica
la corretta applicazione dei criteri e delle procedure di accertamento adottati dal
consiglio per valutare I'indipendenza dei propri membri. L’esito di tali controlli é reso
noto al mercato nell’ambito della relazione sul governo societario o della relazione dei
sindaci all’assemblea.
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3.C.6. Gli amministratori indipendenti si riuniscono almeno una volta all’anno in
assenza degli altri amministratori.

Regolamento Emittenti (delibera Consob n. 11971/99)

Art. 144-terdecies 1. Non possono assumere la carica di componente dell’organo di
controllo di un emittente coloro i quali ricoprono la medesima carica in cinque
emittenti.

2. Il componente dell’organo di controllo di un emittente pud assumere altri incarichi
di amministrazione e controllo presso le societa di cui al Libro V, Titolo V, Capi V, VI
e VII del codice civile, nel limite massimo pari a sei punti risultante dall’applicazione
del modello di calcolo contenuto nell’Allegato 5-bis, Schema 1 al Regolamento
Emittenti, salvo che ricopra la carica di componente dell'organo di controllo in un solo
emittente.

3. Gli incarichi esenti e gli incarichi di amministrazione e controllo presso le societa
piccole non rilevano al fine del calcolo del cumulo degli incarichi di cui al comma 2.

4. Gli statuti degli emittenti possono ridurre i limiti al cumulo degli incarichi previsti
dai commi 1 e 2 ovvero, fermo quanto previsto dai medesimi commi, possono
prevedere ulteriori limiti.

4-bis. Fermo quanto previsto dai commi 1 e 2, il componente dell'organo di controllo
che superi per cause a lui non imputabili tali limiti, entro novanta giorni dall’avvenuta
conoscenza di detto superamento, rassegna le dimissioni da uno o pit degli incarichi
precedentemente ricoperti. La presente disposizione si applica anche ai supplenti che
subentrano nell'organo di controllo a decorrere dalla data della delibera dell'assemblea
che provvede alla nomina ai sensi dell'articolo 2401 del Codice civile.

4-ter. La Consob fornisce al componente dell’'organo di controllo conferma
dell’avvenuto superamento dei limiti al cumulo degli incarichi secondo le modalita e
nei tempi stabiliti nell’apposito Manuale Tecnico.

Allegato I al Regolamento n. 809/2004/CE (Regolamento sul contenuto del
prospetto di offerta e quotazione) - Schema di documento di registrazione

14.2 Conflitti di interessi degli organi di amministrazione, di direzione e di
vigilanza e degli alti dirigenti

Devono essere chiaramente indicati i potenziali conflitti di interessi tra gli
obblighi nei confronti dell’emittente delle persone di cui al punto 14.1. e i loro
interessi privati e/o altri obblighi. In assenza di tali conflitti, deve essere resa
una dichiarazione in tal senso.

Indicazione di eventuali accordi o intese con i principali azionisti, clienti,
fornitori o altri, a seguito dei quali le persone di cui al punto 14.1 sono state
scelte quali membri degli organi di amministrazione, di direzione o di vigilanza
o quali alti dirigenti.

Indicazione di eventuali restrizioni concordate dalle persone di cui al punto 14.1
per quanto riguarda la cessione entro un certo periodo di tempo dei titoli
dell’emittente da esse detenute

in portafoglio.
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Sorrentino Valerio

Via Giulio Palermo n. 96 — 80131 Napoli
0812451222 - 3337087447
valerio.sorrentino2@gmail.com
SRRVLR76T01F839I

[taliana

01 dicembre 1976

COMMERCILISTA — REVISORE LEGALE

01/01/2014 ad oggi
AUTONOMO - Studio Sorrentino via Cesario Console n. 3 - Napoli

Studio commercialista e revisore dei conti
Commercialista — Revisore Legale
Consulenza fiscale e aziendale

Dal 01/03/07 al 31/12/2013
Studio Associato Tripodi viale Maria Bakunin n. 2 - Napoli

Studio commercialista e revisore dei conti

Commercialista ~ Revisore Legale

Consulenza fiscale per Societa e ditte individuali, tenuta delle contabilita e atti societari,
registrazione prima nota, conciliazione banche, chiusura bitanci, predisposizione e invio mod.
UNICO e 730, dichiarazioni Intrastat, Spesometro e altre dichiarazioni fiscali obbligatorie,
pagamenti oneri fiscali, previdenziali ed assicurativi.

Dal 01/03/02 al 31/01/2010
CEINGE Biotecnologie Avanzate SCarl — Via Comunale Margherita, 482 — 80145 Napoli

Societa consortile di ricerca nel campo delle biotecnologie
Contratto a tempo determinato come impiegato con livello 1S studi professionali

Gestione clienti e fornitori, emissione fatture e riconciliazione c/c bancari, contabilita industriale.
Presentazione di progetti di ricerca al fine dellottenimento di finanziamenti locali, nazionali ed

.internazionali, gestione degli stessi progetti e predisposizione delle rendicontazioni agli enti

finanziatori.

Dal 01/10/00 al 30/07/03
Associazione Enogastronomica Vadoinchenia Via Pontano, 21- 80126 Napoli

Sorrentino Valerio
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» Qualifica conseguita

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Date {(da—a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione
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professionali oggetto dello studio
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+ Date (da —a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
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CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

PRIMA LINGUA
ALTRE LINGUE

» Capacita di lettura

» Capacita di scrittura

+ Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
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Associazione culturale nel campo della ristorazione
Responsabile di sala
Accoglienza, gestione del personale di sala e servizio ai tavoli

Dal 01/09/95 al 31/05/2000
Rappresentanze Sorrentino S.n.c. Via Domenico Fontana, 27 is. 33 — 80128 Napoli

Societa di rappresentanza nel settore tessile dell’alta moda
Socio lavoratore
Agente di commercio

D& A7 d2cz2F0A] alMal 20220201 0
MorigirecdieDEtonoduenendetialfsh e spaib CoeitelidoN spéli- tirocinio professionale
EBirnitie SeisatanituzeComtabiltialde Rigiddi éllanCig anizdisgiosiziazie i abpdBiefititfreanziari e
finali delle verifiche effettuate e stesura relazione, controlio movimenti bancari e rimanenze di

MRGREZAShe Dottore Commercialista nel collegio di Napoli
Ordine dei Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili di Napoli — tirocinio professionale

Diritto Societario e Commerciale, Ragioneria, Organizzazione aziendale, Statistica

Abilitazione Dottore Commercialista nel Tribunale di Napoli
Da Novembre 1996 al 21 Luglio 2006

Universita degli Studi di Napoli “Parthenope’, Facolta di Economia, Corso di Laurea in Economia
e Commercio

Ragioneria, Organizzazione aziendale, Scienze delle Finanze, Economia e gestione delle
imprese, Marketing

Laurea in Economia e Commercio (vecchio ordinamento) con la votazione di 91/110
Da Settembre 1989 a Luglio 1996
X Liceo Scientifico Statale “Elio Vittorini®

Matematica, Fisica, Chimica, Letteratura Italiana, Latino, Filosofia, Storia

Diploma di Maturita Scientifica con la votazione di 42/60

Italiano
Inglese

Buona
Discreta
Discreta

Fin dall' adolescenza ho sempre praticato molti sport come basket, calcio, pallavolo che mi

Sorrentino Valerio
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TECNICHE
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hanno aiutato a sviluppare lo spirito di squadra. Inoltre, ho sempre lavorato in equipe, e questo
mi ha dato la possibilita di relazionarmi e confrontarmi con molte persone differenti sia
culturalmente che socialmente, cid ha permesso che il mio bagaglio culturale e lavorativo si sia
arricchito molto nel corso degli anni. Ho acquisito capacitd comunicative differenti sia tecniche
che relazionali, grazie alle quali oggi riesco ad affrontare situazioni diverse ed impreviste. Sono
molto propenso ai cambiamenti, anche grazie alle esperienze di viaggio effettuati in diversi paesi
europei € non, che hanno aumentato la mia voglia di conoscere e fare nuove esperienze. inoltre
la mia grande passione per il mare si & concretizzata con l'ottenimento del brevetto di
immersione di | livello “OPEN".

Attualmente svolgo autonomamente lattivitd di commercialista presso uno studio in uno dei
luoghi pit di-belli di Napoli, inoltre collaboro con altri colleghi professionisti in aftivita di
consulenza per la presentazione di progetti per la finanza agevolata. Le passate esperienze
lavorative, soprattutto quella di responsabile di sala, mi hanno permesso di sviluppare la
capacita di gestione delle risorse umane; le mie competenze andavano dal coordinamento del
personale, la gestione dei turni di lavoro, 'organizzazione del magazzino e la predisposizione
dell'inventario, alla risoluzione di problemi quotidiani, ma non per questo meno importanti, quali i
conflitti interpersonali dei collaboratori. Anche la pregressa esperienza professionale come
amministrativo, nella responsabilita della contabilita industriale mi portd a lavorare e coordinare
diversi gruppi di ricerca dal punto di vista amministrativo.

Ottimo uso dei programmi di contabilita “REM GEST", “REM DICH", “Open Manager 2002”,
Suite Ipsoa;

Valutazione, gestione e chiusura di bilanci societari;

Predisposizione e gestione di progetti per la finanza agevolata;

European Computer Driving License conseguita il 11/02/05 c/o AICA Ass. ltaliana per
I'informatica ed il calcolo automatico;

Ottima conoscenza del pacchetto “Office Microsoft”, “Outlook Express” e “Internet explorer”.

Fin dalla mia infanzia ho coltivato l'interesse per il disegno e la pittura, che, pur rimanendo un
hobby, mi ha portato a sviluppare capacita e competenze nel campo artistico. | risultati di questa
passione sono alcuni murales in palestre napoletane, creazione di loghi per alcuni gruppi di
P.R., disegni su magliette commercializzate in negozi napoletani.

Uno dei miei maggior pregi e quello di riuscire a gestire diverse attivita contemporaneamente,
come si evince dal presente curricula, infatti, fin dagli ultimi anni di studio al Liceo ho sempre
lavorato e studiato contemporaneamente, sopportando, a volte, ritmi a dir poco frenetici.

Patente di guidatipoAe B

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003,
n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali”.

11 sottoscritto & a conoscenza che, ai sensi dell’art. 26 della legge 15/68, le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e [’uso di atti falsi sono
puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il sottoseritto autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto

dalla Legge 675/96 del 31 dicembre 1996.

VAlerio Sorrentino

Sorrentino Valerio
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